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উপস্থাপনা

Target দায়িত্বশীল ও নৈযিক ব্যব্সায়িক আচরণ এর ব্যাপারর প্রযিশ্রুযিব্দ্ধ। আমারদর ব্যব্সায়িক ৈীযি এব্ং মারৈর মমৌযলক যিযি হরলা মাৈব্াযিকার -এর
প্রযি সম্মাৈ প্রদশশৈ, পযররব্রশর মে়িাল রাো। আমরা আশা কযর আমারদর মদশী়ি ও আন্তর্শ াযিক সরব্রাহকারীরা এই ৈীযিগুরলা মমরৈ চলরব্ এব্ং আমারদর
মাৈ ব্র্া়ি রােরব্। আমারদর শিশ হল যব্রেিা, সরব্রাহকারী, িৃিী়ি পক্ষী়ি যব্রেিা, প্রস্তুিকারক, ঠিকাদার, উপঠিকাদার (সাব্কন্ট্রাকটর) এব্ং িারদর
এরর্ন্টগণ (সযম্মযলিিারব্, "সরব্রাহকারী") িারদর সাপ্লাই মচইরৈ থাকা সকল পক্ষগুরলা যৈম্নযলযেি মাৈদণ্ডগুরলা অৈুসরণ কররব্ৈ। মাৈদণ্ডগুরলা যৈ়িযমি

কমী, সম্পন্নকৃি কারর্র পযরমারণর উপর যিযি করর পাযরশ্রযমক প্রদারৈর শরিশ যৈর়িাযর্ি কমী, নৈযমযিক কমী, চুযিযিযিক যৈর়িাযর্ি কমী, যব্রদশী
চুযি/অযিব্াসী/অযিযথ, প্রযশক্ষণাথী, যশক্ষাথী, যশক্ষাৈযব্শ, েণ্ডকালীৈ ব্া অস্থা়িী কমী ছাড়াও উৎপাদরৈর সংযিষ্ট ব্া উৎপাদরৈর সারথ সংযিষ্ট ৈৈ উি়ি পরদ

কমশরি সমস্ত কমীর র্ৈয প্রর ার্য।

2© 2025 Target Corporation 2



আেরা আশা করর ভেআোগের সকল সরবরাহকারী

োনবারিকারগক সম্মান করগবন, Target এর স্ট্যান্ডার্ড স

অব ভেন্ডর এংগেজগেে (SOVE) এবং োনবারিকার

সংক্রান্ত প্রগোজয সেস্ত আইন ভেগন চলগবন। এই রনগেড রশকা

পুরস্তকাটি, নীরিেি বযবসার ক আচরণ, সাোরজক, শ্ররেক, 
এবং পররগবশরেরিক েীর্ডস্থা ীগের ভেগেআোগের

প্রিযাশাগুরলর উপর রবস্তাররি িথ্য প্রোগনর উগেগশয, 

TARGET-এর SOVE-এর উপর রেরি কগর প্রস্তুি

করা হগ গে৷

Target প্রিযাশা করর ম সকল সরব্রাহকারী, সকল অব্স্থাৈ এব্ং উপ-ঠিকাদারররা এই মাৈদন্ড এব্ং প্রর ার্য আইৈ
এব্ং যব্যিসমূরহর অৈুপালৈ করা যৈযিি করার লরক্ষয পযরচালৈ ব্যব্স্থা প্রযিষ্ঠা কররৈ৷ প্রযিটি মলারকশরৈ সামাযর্ক ও
পযররব্শগি সমস্ত আইৈ কাৈুৈ মমৈ চলা হরে যকৈা িা মদেিাল করার র্ৈয ৈূযৈিম একর্ৈ ব্যযিরক দা়িব্দ্ধ থাকরি
হরব্। এই ব্যব্স্থার মরিয অন্তিুশ ি হরি হরব্ উপ ুি পযরচালৈা এব্ং যৈ়িন্ত্রণ, প্রযশক্ষণ, প শরব্ক্ষণ, এব্ং েমাগিিারব্
প্রচযলি থাকা উন্ন়িৈ প্রযে়িাগুযল ম মৈ সংরশািৈমূলক পদরক্ষপ পযরকল্পৈাগুযল৷ এই যৈরদশ যশকা পুযস্তকাটি হল মসই
পযরচালৈ ব্যব্স্থাটির যব্কারশর মক্ষরে ব্যব্হারর াগয একটি সরঞ্জাম৷

আমারদর দায়িত্বশীল মসাযসশং এব্ং সাসরটইরৈযব্যলটি অযিট মপ্রাগ্রাম ব্যব্হাররর পাশাপাযশ একটি ব্হুমুেী পদ্ধযি ব্যব্হার করর
SOVE এর সমস্ত যৈ়িমকাৈুৈ মমরৈ চলা হরে যকৈা Target িা প শরব্ক্ষণ করর থারক। আমারদর িথয প্রকাশ
সম্পযকশ ি প্রর়িার্ৈী়িিা অৈুসারর,Target-মক অব্স্থাৈ সম্পরকশ অব্শযই র্াৈারি হরব্, উি প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল
পার্ড নারস অনলাইন-এর অব্স্থাৈ প্রকারশর ব্যাযি সংোন্ত যৈরদশ যশকারি পাও়িা  ারব্। এর মকারপ থাকা অব্স্থাৈ
Target এর মরস্পযিব্ল মসাযসশং এব্ং সাসরটইরৈযব্যলটি অযিট মপ্রাগ্রামরক অব্শযই অযিরটর প্রর়িার্ৈী়িিা পূরণ কররি
হরব্। আরও যব্স্তাযরি র্াৈা  ারব্ পার্ড নারস অনলাইনএ।

আমরা আরও উিমির কমশযৈষ্পাদরৈর র্ৈয েমাগিিারব্ কার্ করর চরলযছ, িরব্  যদ যব্রুদ্ধ প্রিাব্গুযল যব্দযমাৈ থারক, 
িাহরল আমারদর দৃযষ্টিযি হল কা শকর উপশরমর প্রযি ৈাগাল প্রদাৈ করা৷ সকল স্বাথশব্াহীরা, একটি লঙ্ঘরৈর যব্ষর়ি
প্রযিরব্দৈ প্রদাৈ করার উরেরশয পররর পৃষ্ঠা়ি থাকা ইযন্টযগ্রটি হটলাইৈ সম্পযকশ ি যব্ব্রণগুযল ব্যব্হার কররি পাররৈ৷

উপস্থাপনা
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 ুিরাষ্ট্র 1-800-541-6838

িারি 000-800-100-1657

ব্াংলারদশ (0) 9610-998509

চীৈ 4001201894

হংকং 800906528

ইরদারৈযশ়িা (021) 50918413

যির়িিৈাম 024 4458 3187

অৈযাৈয মাযকশ ৈ

 ুিরারষ্ট্র

অব্স্থাৈগুযল:
মাযকশ ৈ  ুিরারষ্ট্র একটি

কারলক্ট কল করুৈ

470-219-7116

অসে আচরগণর রবষগ জানাগনা:আপযৈ  যদ এমৈ মকারৈা

পযরযস্থযির সমু্মেীৈ হৈ  া আপৈার মরি স্থাৈী়ি আইৈ ব্া যৈ়িমযব্যি, 
মিন্ডররদর যৈর়ি কার্ করার যদক মথরক Target এর মাৈ লঙ্ঘৈ
হরে, আপৈার উরেগগুযল অব্শযই Target মক যররপাটশ কররি

হরব্ Ethics@Target.com মি ইরমল কররব্া পযরদশশৈ করা
www.targetintegrityhotline.com।। সিিা হটলাইরৈ

কল করর মব্ৈারম যিরব্দৈ করুৈ। কল কররি মকাৈও েরচ মৈই এব্ং
কল একটি স্বািীৈ িৃিী়ি পক্ষ কিৃশ ক পযরচাযলি হ়ি। স্থাৈী়ি িাষার

মদািাষীও পাও়িা  া়ি।

আেরা ভকবল প্রগ াজনী অংশীোরগের সাগথ্ েুক্ত হই এবং

প্রাপ্ত প্ররিটি অরেগোে িেন্ত করর।

সৎ রবশ্বাগস Target-এর নীরিগুরলর লঙ্ঘন সম্পগকড

উগেগের রবষগ ররগপার্ড কগরন এেন কারও রবরুগে ভকাগনা িরগনর

প্ররিগশাি সহয করা হগব না।

QR ভকার্ স্ক্যান করুন বা

রেরজর্ করুন:

www.TargetIntegrityHotline.com মব্ৈারম
যররপাটশ কররি

অৈলাইৈ হর্লাইন ওগ বফেড পূরণ করর ব্া

Integrity Hotline এ কল করুৈ, যদরৈ 24 ঘণ্টা,  া িৃিী়ি
পক্ষ কিৃশ ক পযরচাযলি

(মদািাষীর ব্যব্স্থা রর়িরছ)

ইগেল: Ethics@target.com

রলখুন: করপশাররট কমপ্লার়িি এব্ং এযথক্স Target 

Corporation 

1000 Nicollet Mall #3110
Minneapolis, MN 55403

উপস্থাপনা
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সূচীপে

6 ননরিক বযবসার ক অনুশীলন

10 ভকানও অননুগোরেি সাবকন্ট্র্যাক্ট করা োগব না

12 অরেগোে প্ররক্র া

20 ভকাগনা ভজারপূবডক শ্রে বা োনব পাচার ন 

39 অপ্রাপ্তব স্ক্ শ্ররেক রনগ াে করা োগব না

44 স্বাস্থয এবং সুরো

67 ভকানও নবষেযেূলক আচরণ ন 

71 ভকানও হ রারন ন 

75 কাগজর সে এবং ওোরর্াইে

78 েজুরর

84 সংেঠন করার স্বািীনিা

87 পররগবশরেরিক পররচালন এবং পেডগবেণ বযবস্থা

90 ভকানও ভবআইরন বজড য জল রনষ্কাশন ন 

93 বজড য হ্রাস এবং রনষ্পরি

96 শরক্ত এবং জল বযবহার

101 বািাগস রনেডেন

104 লাইগসন্স এবং পাররেটিং

107 পরররশষ্ট A: োর েশীল প্রস্থান বা প্রিযাখযান

111 পরররশষ্ট B: রবগেশী চুরক্তরেরিক কেীগের সুরোর রবষগ বাস্তবা ন

রনগেড রশকা
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ননরিক বযবসার ক অনুশীলন

আমরা এমৈ ব্যব্সায়িক অংশীদার অৈুসন্ধাৈ কযর  ারা িারদর ব্যব্সায়িক অৈুশীলৈ এব্ং

Target-এর সারথ িারদর যমথযি়িারি সরব্শাচ্চ নৈযিক মাৈ মমরৈ চরল। সরব্রাহকারীরদর মথরক একটি নৈযিক পদ্ধযিরি যে়িা করার
এব্ং সকল প্রর ার্য আইৈ, যব্যি এব্ং Target-এর মাৈদন্ডগুযলর অৈুপালৈ করার প্রিযাশা করা হ়ি৷ Target ব্যব্সায়িক
যসদ্ধান্তগুযলরক প্রিাযব্ি করার অযিপ্রার়ি আমারদর দরলর সদসযরদর সারথ মকাৈও প্রকার অৈুগ্রহ, অথশ, উপহার যব্যৈম়ি, যব্রৈাদৈ ব্া

ভ্রমরণর অৈুমযি মদ়ি ৈা। উরেযেি অৈযাৈয মাৈদণ্ডগুরলা Target এর দরলর সদসযরদর একইিারব্ মমরৈ চলরি হরব্ এব্ং ব্যব্সায়িক
অংশীদাররদর কাছ মথরক মূলযব্াৈ মকাৈও যকছু চাও়িা কর ারিারব্ যৈযষদ্ধ। িাছাড়া, সাপ্লাই়িাররদর, সরব্শাচ্চ ঐকযিা যৈর়ি িারদর ব্যব্সা
পযরচালৈা কররি হরব্ এব্ং স্বে এব্ং যৈিুশ লিারব্, মসসকল মরকিশ রােরি হরব্।
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সরবরাহকারীরা, রনরীোর ফলাফলগুরল অথ্বা অনয ভেগকাগনা বযবসার ক রসোন্তগক প্রোরবি

করার ভচষ্টা করার জনয TARGET-এর টিগের সেসযগের অথ্বা িৃিী -পে রনরীেকগের রনকর্

ভকানও েূলযবান উপাোন প্রোন করগবন না

প্রগ াজনী িাসেূহ

• ব্যব্সার়ির যসদ্ধান্তগুযলরক প্রিাযব্ি করার ব্া অৈুকূল আচরণ, মকাৈও অৈুপ ুি সুযব্িা, ব্া ব্যযিগি লাি পাও়িার অযিপ্রার়ি প্রিযক্ষ ব্া অপ্রিযক্ষিারব্ Target টিরমর

সদসয, দরলর সদসয, পযরব্াররর সদসয, িৃিী়ি পরক্ষর অযিটর, ব্া মকাৈও সরকারী কমশকিশ ারক কেৈই ঘুরষর প্রস্তাব্ মদরব্ৈ ৈা (Target ব্া দরলর মকারৈা সদরসযর

পক্ষ মথরক উপহার,
যগফট কািশ , োব্ার, যব্রৈাদৈ, পযরব্হৈ, ভ্রমণ, ব্াসস্থাৈ, ব্য়ি, ৈগদ, চাকযর, ইন্টাৈশযশপ, ব্া অৈুদাৈ সহ মূলযব্াৈ যকছুর প্রস্তাব্ মদরব্ৈ ৈা)।

•  যদ Target এর মকাৈও টিম মমম্বার মিন্ডর ব্া মিন্ডররর প্রযিযৈযির কাছ মথরক মকাৈও োব্ার, যগফট, যব্রৈাদৈ, ভ্রমণ ব্া অৈয মকাৈও মূলযব্াৈ যর্যৈস চা়ি (দাযব্ করর) িাহরল
িৎক্ষণাৎ যররপাটশ করুৈ।

*রু্ষ ভেও া বা গ্রহণ করা বা বযবসার ক রসোন্তগক

প্রোরবি করার অরেপ্রা রনগ রু্ষ শূনয সহনশীলিার

একটি লঙ্ঘন।

ভে বযরক্ত সরল রবশ্বাগস ররগপার্ড কগরগেন িার রবরুগে

ভে ভকাগনা িরগনর প্ররিগশাি Target-এর নীরি

লঙ্ঘন কগর এবং িা সহয করা হগব না।
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সরবরাহকারীগের উরচি সঠিক ভরকর্ড বজা রাখা এবং অরর্গর্র সে স্বচ্ছোগব

ভসগুরল সরবরাহ করা।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• অযিট প্রযে়িা চলাকারল সরব্রাহকারীরদর স্বে হরি হরব্ এব্ং অযিরটর মকারৈা িারপ হস্তরক্ষপ করা  ারব্ ৈা। অযিটররদর অব্শযই অব্স্থারৈর সমস্ত অঞ্চরল

প্ররব্শাযিকার থাকরি হরব্, মরকিশ গুযলরি অব্শযই অযারক্সস যদরি হরব্ এব্ং কমী ও মযারৈর্রমরন্টর সারথ সাক্ষাৎকার পযরচালৈা করার অৈুমযি যদরি হরব্ ।
সাক্ষাৎকাররর উির প্রিাযব্ি কররি শ্রযমকরদর আরগ মথরক যশযের়ি রাো ব্া ঘুষ মদও়িা  ারব্ ৈা।

• TARGET-এর প্রর়িার্ৈ, কার্ করা সকল ঘন্টাগুযলর এব্ং মরু্যর প্রদাৈ করার যব্ষর়ি যব্ষর়ি অব্স্থাৈগুযলর স্বে হও়িা৷ সম়ি রক্ষণ এব্ং মরু্যর প্রদারৈর মরকিশ গুযল যৈিুশ লিারব্

রক্ষণারব্ক্ষণ কররি হরব্৷ অব্স্থাৈগুযলর প্রর়িার্ৈ, TARGET-এর দায়িত্বপ্রাি সংস্থাৈকরণ এব্ং সাসরটইরৈযব্যলটি অথব্া িৃিী়ি-পক্ষ প্রযিযৈযিরদর যৈকট যৈিুশ ল মরকিশ গুযলর পূণশ

ৈাগাল প্রদাৈ করা৷

• সরব্রাহকারীরা অব্শযই মকারৈা পারযমট ব্া লাইরসিরক যমথযা ব্া িুলিারব্ উপস্থাপৈ কররব্ৈ ৈা।

*রেথ্যা, েুলোগব উপস্থারপি এবং/অথ্বা একটি নবি

বযবসা লাইগসন্স এবং প্রগ াজনী পররগবশেি অনুেরি

এবং লাইগসগন্সর অনুপরস্থরি শূনয সহনশীলিার একটি

লঙ্ঘন।
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 ুিরাষ্ট্র 1-800-541-6838

িারি 000-800-100-1657

ব্াংলারদশ (0) 9610-998509

চীৈ 4001201894

হংকং 800906528

ইরদারৈযশ়িা (021) 50918413

যির়িিৈাম 024 4458 3187

অৈযাৈয মাযকশ ৈ

 ুিরারষ্ট্র

অব্স্থাৈগুযল:
মাযকশ ৈ  ুিরারষ্ট্র একটি

কারলক্ট কল করুৈ

470-219-7116

স্থানী আইন বা রবরিরন ে, Target-এর োনেণ্ড, বা অননরিক আচরগণর ভে ভকানও লঙ্ঘন

সম্পগকড সরবরাহকারী এবং কেীগের Target-ভক ররগপার্ড করা উরচি।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• স্থাৈী়ি আইরৈর ব্া যব্যিমালার, Target-এর মারৈর মকাৈও লঙ্ঘরৈর যব্ষর়ি, ব্া ৈীযিযব্ররািী আচররণর

যব্ষর়ি Target-মক সরব্রাহকারী এব্ং কমীরদর Ethics@target.com-মি ইরমল করর ব্া িৃিী়ি

পরক্ষর IntegrityHotline ব্যব্হার করর র্াৈারৈা উযচি। সিিা হটলাইরৈ কল করর মব্ৈারম যিরব্দৈ

করুৈ। কল কররি মকাৈও েরচ মৈই এব্ং কল একটি স্বািীৈ িৃিী়ি পক্ষ কিৃশ ক পযরচাযলি হ়ি। স্থাৈী়ি িাষার

মদািাষীও পাও়িা  া়ি।

• সরব্রাহকারীরদর, আব্যশযকিারব্ আইৈ অথব্া যব্যিগুযলর, Target-এর মাৈদন্ডগুযলর ম রকারৈা

প্রকার লঙ্ঘৈ, অথব্া ৈীযিযব্ররািী আচররণর যব্ষর়ি র্াৈারৈার উরেরশয কমীরদর র্ৈয একটি

মগাপৈী়ি এব্ং ৈামযব্হীৈ আিযন্তরীণ প্রযে়িার যব্কাশ ঘটারি হরব্। ১২ পৃষ্ঠারি অযির াগ প্রযে়িার

প্রিযাশা মদেুৈ।

• সরব্রাহকারীরা, একর্ৈ ব্যযির যব্রুরদ্ধ প্রযিরশািমূলক আচরণ কররব্ৈ ৈা য যৈ, উিম যব্শ্বারস, আইৈ অথব্া

যব্যিগুযলর, TARGET-এর মাৈদন্ডগুযলর ম রকারৈা প্রকার লঙ্ঘৈ, অথব্া অনৈযিক আচরণ সম্পরকশ

র্াৈারব্ৈ৷

QR ভকার্ স্ক্যান করুন বা রেরজর্ করুন:

www.TargetIntegrityHotline.com হর্লাইন লাইন

ওগ বফেড সমূ্পণশ করর অজ্ঞািৈারম যররপাটশ কররি ব্া

Integrity Hotline এ কল করুৈ, যদরৈ 24 ঘণ্টা,  া িৃিী়ি
পক্ষ কিৃশ ক পযরচাযলি (মদািাষীর ব্যব্স্থা রর়িরছ)

ইগেল: Ethics@target.com রলখুন: 

Corporate Compliance & Ethics

© 2023 Target Corporation

1000 Nicollet Mall # 3110
Minneapolis, MN 55403
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ভকানও অননুগোরেি সাবকন্ট্র্যারক্টং ন 

আমরা অৈৈুরমাযদি subcontracting সহয ৈা। সব্ উত্পাদৈ স্থারৈর ম 
লক্ষযমাো দুর শাগপূণশ মসাযসং মপ্রাগ্রারমর সুর ারগর মরিয পরড় িা উৎপাদৈ ও

উৎপাদৈ শুরু হও়িার পূরব্শ লক্ষযমাো োরা প্রকাশ এব্ং অৈুরমাদৈ করা উযচি।
Target এর মরস্পযিব্ল মসাযসশং ও সাসরটইরৈযব্যলটি মপ্রাগ্রারমর আওিািীৈ সমস্ত

মলারকশৈ সম্পরকশ অব্শযই উৎপাদৈ শুরু হও়িার আরগ Target-মক অব্যহি
কররি হরব্। অৈয অব্স্থাৈসমূহ পাটশ ৈার অৈলাইৈ প্রর়িার্ৈী়িিা অৈু া়িী অব্শযই
Target োরা অৈুরমাযদি হরি হরব্।
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ো বে ভসারসডং এবং সাসগর্ইগনরবরলটি ভপ্রাগ্রাগের েগিয সেস্ত অবস্থান

প্রকাশ করুন।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• মপ্রািাকশরৈর আরগ, ব্যব্সায়িক অংশীদার Target এর দায়িত্বশীল মসাযসশং এব্ং সাসরটইরৈযব্যলটি মপ্রাগ্রারমর
অন্তগশি যব্রব্যচি সমস্ত অব্স্থাৈ প্রকাশ কররব্ ব্রল আশা করা হরে। Target এর দা়িব্দ্ধ মসাযসশং এব্ং
সাসরটইরৈযব্যলটি মপ্রাগ্রারমর র্ৈয ইৈ-মকাপ যহসারব্ যব্রব্যচি উৎপাদৈ অব্স্থাৈগুযলর একটি সমূ্পণশ যব্ব্রণ মলারকশৈ

যিসরলার্ার মকাপ গাইরি অংশীদার অৈলাইরৈ পাও়িা  ারব্।

• টারগশরটর দায়িত্বশীল মসাযসশং এব্ং সাসরটইরৈযব্যলটি অযিট মপ্রাগ্রারমর র্ৈয সুর াগ-সুযব্িাপূণশ অব্স্থাৈগুযল অব্শযই
যৈরীক্ষার প্রর়িার্ৈী়িিা পূরণ কররব্। সুর াগ এব্ং অযিরটর যব্ব্ররণর র্ৈয অংশীদাররদর অৈলাইৈ মদেুৈ ।

• সরব্রাহকারীরা আব্যশযকিারব্ মসই সকল অব্স্থাৈগুযলর একটি িাযলকা রক্ষা কররব্ৈ ম গুযল TARGET-এর
যৈকট যব্ে়ি করা উৎপাদৈটির যৈমশাণ, প্রযে়িাকরণ, সংগ্রহকরণ অথব্া উৎপাদরৈর মরিয অন্তিুশ ি হও়িা উপাদাৈ

অথব্া পযররষব্াগুযল প্রদাৈ করর৷

অননুগোরেি উপ-ঠিকাোরর হল একটি শূনয

সহনশীলিাজরনি লঙ্ঘন।

ভকানও অননুগোরেি সাবকন্ট্র্যারক্টং ন 
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অরেগোে প্ররক্র া

মকাৈও অযির াগ উত্থাযপি হরল মস ব্যাপারর সরব্রাহকারীরদররক কা শকর ব্যব্স্থা গ্রহণ কররি
হরব্  ারি মসই সব্ সমসযাগুরলা যৈররপক্ষিারব্ গ্রহণ, িদন্ত, এব্ং ব্যব্স্থা মৈ়িা ম রি পারর এব্ং
মসগুরলা সমািারৈর র্ৈয প্রযিররািমূলক ব্যব্স্থা মৈও়িা  া়ি। ইউৈাইরটি মৈশৈস গাইযিং
যপ্রযিপলস অৈ যব্র্রৈস অযান্ড যহউমযাৈ রাইটস (UNGPs) একটি কা শকর অযির াগ প্রযে়িা
ব্লরি এমৈ একটি প্রযে়িারক মব্াঝা়ি  া নব্ি, প্ররব্শর াগয , অৈুমাৈর াগয, ৈযা়িসিি, স্বে, 
অযিকার-সামঞ্জসযপূণশ, সমৃ্পিিা এব্ং আরলাচৈার যিযিরি গঠিি, এব্ং ম োৈ মথরক প্রযিযৈ়িি
মশো হর়ি থারক।
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সংজ্ঞাসেূহ

অরেগোে: অযির াগ (গুযল) হল প্রিাযব্ি পরক্ষর (ম মৈ, শ্রযমকরদর) োরা উত্থাযপি সমসযা/উরেগ  া আইৈ, প্রযব্িাৈ, ম ৌথ ব্া ব্যযিগি চুযি, এব্ং/অথব্া কমশরক্ষরের যৈ়িম, রীযিৈীযি, ব্া আচরণযব্যি  ারক লঙ্ঘৈ করা হর়িরছ।
অযির াগ ক্ষযিগ্রস্ত পরক্ষর িরফ মথরক িারদর সমসযার সমািারৈর র্ৈয দাযেল করা হ়ি।

কােডকর অরেগোে প্ররক্র া: অযির াগ প্রযে়িা(গুযল) হল প্রিাযব্ি পরক্ষর োরা উত্থাযপি সমসযা/উরেগ গ্রহণ এব্ং সমািাৈ করার প্রণালীব্দ্ধ পদ্ধযি, যব্রশষি ম রহিু িারা মাৈব্াযিকাররর সারথ সম্পযকশ ি। এই প্রযে়িাগুযল কা শক্ষম স্তরর (ম মৈ, 
কারোৈার স্তরর) সব্রচর়ি কা শকর, ম োরৈ এগুরলা দ্রুিিম সমর়ি সমািাৈ করা এব্ং সরাসযর প্রযিকার করা ম রি পারর। উদাহরণস্বরূপ সারর্শৈ ব্ক্স, মফাৈ ব্া মটক্সট, ইরমইল, হটলাইৈ ব্া মাৈব্সম্পদ অযির ারগর প্রযে়িা।

কা শকাযরিা UNGPs এর ৩১ৈং ৈীযি অৈু া়িী কা শকাযরিা পযরমাপ করা হ়ি। অযির ারগর প্রযে়িা অব্শযই নব্ি, অযারক্সসর াগয, অৈুমাৈর াগয, ৈযা়িসিি, স্বে, অযিকার-সামঞ্জসযপূণশ, অযব্যেন্ন যশক্ষার উৎস এব্ং সমৃ্পিিা ও
আরলাচৈার ওপর যিযি করর হরি হরব্।

অরেগোে প্ররক্র া
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োনেণ্ড UNGP-র সংজ্ঞা প্রগ াজনী িাসেূহ

নব্ি মেকরহাল্ডার মগাষ্ঠীর কাছ মথরক আস্থা প্রাি করর  ারদর ব্যব্হাররর র্ৈয িারা
অযিরপ্রি, এব্ং অযির াগ প্রযে়িার ৈযা য আচররণর র্ৈয দা়িব্দ্ধ

• মগাপৈী়িিার সারথ অযির াগ গ্রহণ, িদন্ত, সাড়াদাৈ এব্ং অৈুমাৈর াগয ও ৈযা যিার সারথ প্রযিকাররর প্রযে়িা একটি মাৈ ৈীযিমালা ও
কা শপ্রণালী অৈু া়িী স্পষ্টিারব্ সংজ্ঞায়িি করুৈ। ম ৌৈ হ়িরাযৈ এব্ং যলি-যিযিক সযহংসিার মরিা স্পশশকাির যব্ষ়িগুযলর র্ৈয এটি
 ারি ব্যব্হার করা  া়ি িা যৈযিি করুৈ৷

• প্রযিরশািহীৈিার ৈীযি গ্রহণ করুৈ এব্ং কমী  ারা অযির াগ করররছৈ ব্রল িারদর যব্রুরদ্ধ প্রযিরশাি মৈও়িা হরল মসরক্ষরে শাযস্তমূলক ব্যব্স্থা যৈযিি
করুৈ।

• প্রযিরশািহীৈিা ব্লরি মসই স্পষ্ট প্রযিশ্রুযি(সমূহ) এব্ং সুরক্ষা(সমূহ)-মক যৈরদশ শ করর  ার ফরল যৈযিি হ়ি ম কমী/অযির াগকারীরা
অযির াগ র্াৈারৈার কাররণ, অযির াগ প্রযে়িা়ি সমৃ্পিিার কাররণ, অযির াগ দাযেল ব্া প্রিযাহার করার কাররণ, এব্ং অযির াগ
প্রযে়িা চলাকালীৈ প্রযিরশারির যশকার হরব্ ৈা।

• দাযব্কারীরদর অব্শযই ব্রোস্ত হও়িা, র্যরমাৈা হও়িা এব্ং অৈয ম রকাৈ িররৈর প্রযিরশাি গ্রহণ (ম মৈ, উপহাস, নব্ষময, চাপ ব্া
সযহংসিা) মথরক রক্ষা কররি হরব্  যদ িারা অযির ারগর প্রযে়িার সারথ যৈরর্রা সংযিষ্ট হরি চাৈ।

• অযির াগগুযল মগাপৈী়িিার সারথ যব্রব্চৈা করা আব্শযক।

Target আশা কগর ভে সরবরাহকারীরা UNGP কােডকাররিা োনেগণ্ডর
আর্টি উপাোন পূরণ কারী অরেগোে প্ররক্র া প্ররিরিি করগব এবং বজা 

রাখগব।

অরেগোে প্ররক্র া
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প্ররব্শর াগয সমস্ত মেকরহাল্ডার মগাষ্ঠীর কারছ পযরযচি  ারদর ব্যব্হাররর র্ৈয িারা অযিরপ্রি,
এব্ং  ারা অযারক্সস সমু্মেীৈ হরি পারর িারদর র্ৈয ৈযা়িসিি সহা়িিা প্রদাৈ
করর

• মলারকশৈ অব্শযই কমীরদর একাযিক অযির াগ প্রযে়িা প্রদাৈ কররব্,  ার মরিয অন্তিপরক্ষ একটিরি মব্ৈারম ব্যব্হার করা ম রি পারর এব্ং  ার
মরিয একটি অব্শযই িারদর িত্ত্বাব্িা়িক অব্স্থারৈর েরমর ব্াইররর মকউ গ্রহণ কররব্ৈ।

• যৈর়িাগ এব্ং কমশসংস্থারৈর সমস্ত প শার়ি অযির াগ প্রযে়িা অব্শযই উপলিয থাকরি হরব্। যব্রদশী চুযিব্দ্ধ কমীরদর র্ৈয, এর অথশ এটি িারদর উত্স
এব্ং গন্তরব্যর মদরশ উপলিয থাকরি হরব্।

• অস্থা়িী এব্ং চুযিব্দ্ধ কমীরদর র্ৈয উপলিয থাকার একটিস্পষ্ট গযারাযন্ট সহ অযির াগ প্রযে়িা অব্শযই সমস্ত শ্রযমকরদর র্ৈয উপলিয হরি হরব্।
• একটি অযির াগ প্রযে়িা অব্শযই শ্রযমকরদর থাকার র্া়িগা়ি উপলব্ধ থাকরি হরব্।
• কমীরদর সংযিষ্ট চযারৈরলর মািযরম ম াগার াগ কররি প্রযিররাি করর এমৈ মকারৈা িররৈর ব্ািা ছাড়াই

অযির ারগর প্রযে়িা অযারক্সস কররি সক্ষম হও়িা উযচি। উদাহরণ:
• অযির াগ প্রযে়িা ব্যব্হার করার সম়ি এব্ং সমসযার যৈষ্পযির সম়ি কমীরা মসই িাষারিই ম াগার াগ কররব্ৈ ম িাষা িারা

মব্ারঝৈ।
•  যদ মকাৈ শ্রযমক যলেরি ব্া পড়রি ৈা পাররৈ, িেৈ এমৈ একটি অযির াগ প্রযে়িা থাকা উযচি ম োরৈ পড়া ব্া মলোর দরকার পড়রব্ ৈা।

•  যদ মকাৈ শ্রযমরকর যিযর্টাল সাক্ষরিা ৈা থারক এব্ং যিযর্টাল মটকরৈালযর্ এরক্সস ৈা মথরক থারক, িেৈ এমৈ একটি অযির াগ
প্রযে়িা থাকা উযচি  ারি মটকরৈালযর্ ব্যব্হাররর প্রর়িার্ৈ পরড় ৈা।

Target আশা কগর ভে সরবরাহকারীরা UNGP কােডকাররিা োনেগণ্ডর
আর্টি উপাোন পূরণ কারী অরেগোে প্ররক্র া প্ররিরিি করগব এবং বজা 

রাখগব।
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অৈুমাৈর াগয প্রযিটি িারপর র্ৈয একটি সম়িসীমা যৈরদশ শ করর এব্ং একটিস্পষ্ট ও পযরযচি
প্রযে়িা প্রদাৈ করর; এব্ং ম সব্ প্রযে়িা ও ফলাফল রর়িরছ িার সারথ িদারযক
ব্াস্তব্া়িরৈর উপা়িগুরলা প্রদাৈ করর

• মযারৈর্রমন্ট সাড়াদাৈ করার র্ৈয যক পযরমাণ সম়ি মৈরব্ িা যৈরদশ শ কররি হরব্, ম মৈ প্রযিটি িারপ যক পযরমাণ সম়ি লাগরব্ এব্ং
মযারৈর্রমরন্টর িরফ মথরক উরেগটির ব্যাপারর সাড়া মদ়িার র্ৈয যক পযরমাণ সম়ি কমীরা অরপক্ষা কররব্।

• অযির াগ প্রযে়িার উপলিয ফলাফল এব্ং উপলিয প্রযিকারগুযল িারাব্াযহক ব্াস্তব্া়িৈরক সমথশৈ করার র্ৈয ৈযথিুি কররি হরব্।

ৈযা়িসিি ৈযা য, অব্যহি এব্ং সম্মাৈর্ৈক শরিশ অযির াগ প্রযে়িা়ি র্যড়ি হও়িার র্ৈয
প্রর়িার্ৈী়ি িরথযর উৎসগুযল, পরামশশ এব্ং দক্ষিার সংকু্ষব্ধ পক্ষগুযলর  ুযিসিি
অযারক্সস রর়িরছ িা যৈযিি করার র্ৈয

• সমস্ত শ্রযমকরদর র্ৈয অযির ারগর প্রযে়িাগুযল অব্শযই ৈযা য, যৈররপক্ষ, সম্মাৈর্ৈক এব্ং সামঞ্জসযপূণশ হরি হরব্।

পারদশী সব্ পক্ষরক অযির ারগর অগ্রগযির ব্যাপারর অব্গি করা উযচি, এব্ং প্রযে়িাটির
কা শকাযরিা সম্পরকশ  রথষ্ট িথয প্রদাৈ করা উযচি  ারি এর কা শকাযরিার প্রযি আস্থা
নিযর করা  া়ি এব্ং ম মকাৈ সংকটাপন্ন র্ৈস্বাথশ মক পুররা করা  া়ি।

• ম মকাৈ কমী ম অযির ারগর প্রযে়িা ব্যব্হার করর স্বীকৃযি স্বরূপ িারদর সারথ ম াগার াগ করা উযচি িারদর উরেগ ব্া যফিব্যাক যরযিউ
প্রযে়িার মরিয চলরছ মসটা িারদর র্াযৈর়ি। পরব্িীরি, িারদর প্রযিযে়িার যব্পরীরি ম মকারৈা পদরক্ষপ গ্রহণ করা হরল মস যব্ষ়িটি িারদররক
র্াৈারি হরব্।

Target আশা কগর ভে সরবরাহকারীরা UNGP কােডকাররিা োনেগণ্ডর
আর্টি উপাোন পূরণ কারী অরেগোে প্ররক্র া প্ররিরিি করগব এবং বজা 

রাখগব।
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অযিকার -
সামঞ্জসযপূণশ

যৈযিি করর ম ফলাফল এব্ং প্রযিকারগুযলআন্তর্শ াযিকিারব্ স্বীকৃি
মাৈব্াযিকাররর সরি সিযিপূণশ

• এই প্রযে়িাটি এটি অব্শযই যৈযিি কররব্ ম ৈ কমীরদর সারথ ম শাদা এব্ং সম্মারৈর সারথ ব্যব্হার করা হ়ি।
• ম পক্ষ প্রিযক্ষ ব্া পররাক্ষিারব্ অযির ারগর র্ৈয প্রিাযব্ি হর়িরছ িারদর একটি ৈযা য এব্ং ৈযা়িসিি প্রযিকার প্রদাৈ কররি হরব্  া িারদর যব্রুরদ্ধ

সংঘটিি প্রিাব্ ব্া ক্ষযি সব্ার সামরৈ িুরল িররব্। কা শকর প্রযিকাররর উদাহরণগুযলর মরিয পুৈরুদ্ধার, আযথশক ব্া অ-আযথশক ক্ষযিপূরণ, 
অপরািী(মদর) যব্রুরদ্ধ শাযস্তমূলক যৈরষিাজ্ঞা অন্তিুশ ি থাকরি পারর  ার যে়িাকলাপ সংকু্ষব্ধ ব্যযির যব্রুরদ্ধ প্রিাব্

ব্া ক্ষযির কারণ ব্া আৈুষ্ঠাযৈক ক্ষমা চাও়িা। প্রযিকার প্রদাৈ করার প্রযে়িাটি অব্শযই দুৈীযি মুি হরি হরব্ এব্ং রার্নৈযিক-অরার্নৈযিক প্রিাব্ ছাড়া
হরি হরব্।

েমাগি যশক্ষার
একটি উৎস

মসই পা গুযল মক যচযিি করা  া প্রযে়িারক উন্নি করার র্ৈয এব্ং িযব্ষযৎ
অযির াগ এব্ং হাযৈর মথরক রক্ষার র্ৈয প্রাসযিক ।

• UNGPs োরা সংজ্ঞায়িি কা শকাযরিা মাৈদণ্ড ব্যব্হার করর, উপলিয অযির াগ প্রযে়িাগুযলর কা শকাযরিার ব্াযষশক প শারলাচৈা পযরচালৈা করুৈ এব্ং
যচযিি ফাকগুযল ওপর যৈিশ র করর উন্নি করুৈ।

•  যদ একাযিক কমী প্রিাযব্ি হ়ি, ব্া অৈুরূপ প্রযিযে়িা এব্ং/অথব্া উরেগ উত্থাযপি হ়ি, ব্যব্সায়িক অংশীদাররদর উযচি সমসযাটির মূল সমািারৈর র্ৈয
পদরক্ষপ মৈও়িা উযচি  ারি এটি পুৈরাবৃ্যি ৈা হ়ি।

• অযির াগ/ৈাযলশ মরকিশ , যব্িকশ যৈষ্পযি এব্ং শাযস্তমূলক কা শকলাপ ট্র্যাক করার র্ৈয একটি যসরেম নিযর এব্ং ব্র্া়ি রাো।

সমৃ্পিিা ও
আরলাচৈার যিযিরি

েকরহাল্ডাসশ মগাষ্ঠীগুযলর সারথ পরামশশ করর  ারদর ব্যব্হাররর র্ৈয মসগুযলর
যির্াইৈ এব্ং পারফরমযাি, এব্ং অযির াগগুযল মক মদো এব্ং সমািাৈ করার র্ৈয
িা়িলগ এর ওপর মর্ার মদও়িা।

• চলরি থাকা কমশরক্ষরের ম াগার াগ পদ্ধযিসমূহ,  ার মরিয মযারৈর্রমন্ট এব্ং কমীরদর মরিয যৈ়িযমি যৈর়িাযর্ি থাকা, কারর্র অব্স্থার
উন্নযির র্ৈয সমািাৈগুযল যব্কাশ এব্ং ব্াস্তব্া়িৈ করা।

Target আশা কগর ভে সরবরাহকারীরা UNGP কােডকাররিা োনেগণ্ডর
আর্টি উপাোন পূরণ কারী অরেগোে প্ররক্র া প্ররিরিি করগব এবং বজা 

রাখগব।

অরেগোে প্ররক্র া
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রনরিি করুন ভে অরেগোে প্ররক্র ার নীরি এবং পেরির ভোোগোে এবং

প্ররশেণ কােডকাররিার োনেগণ্ডর সাগথ্ সােঞ্জসযপূণড।

• অযির াগ প্রযে়িা এব্ং মকাম্পাযৈর অ-প্রযিরশাি ৈীযির সম্বরন্ধ কমশচারীরদর সরচিৈ করার র্ৈয প্রযশক্ষণ এব্ং যররেসার প্রযশক্ষণ পযরচালৈা করুৈ।

• মযারৈর্রমন্ট এব্ং সুপারিাইর্াররদর সারথ অযির াগ প্রযে়িার ৈীযি এব্ং পদ্ধযি সম্পরকশ প্রযশক্ষণ পযরচালৈা করুৈ  ারি িারদর প্রযে়িাটি বু্ঝরি এব্ং কমীরদর সারথ উপলব্ধ প্রযে়িা এব্ং অ-প্রযিরশাি প্রযে়িারক শযিশালী কররি
সহা়িিা করা হ়ি।

• ম সকল ব্যযি অযির াগ প্রযে়িা ৈীযি এব্ং কা শপ্রযে়িার ব্াস্তব্া়িরৈর র্ৈয দায়িত্বপ্রাি এব্ং উত্থাযপি সমসযাগুরলা িদরন্তর র্ৈয দায়িত্বশীল িারদর যৈর়ি প্রযশক্ষণ পযরচালৈা করুৈ।
• যব্রদশী চুযি কমীরদর র্ৈয যপ্র-যিপারচার যিযফংর়ি অযির াগ প্রযে়িার ম াগার াগ অব্শযই অন্তিুশ ি কররি হরব্।
• অযির াগ প্রযে়িারক অব্শযই ওযরর়িরন্টশৈ প্রযশক্ষরণ অন্তিুশ ি কররি হরব্।

অরেগোে প্ররক্র া
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Target আশা কগর ভে সরবরাহকারীরা UNGP কােডকাররিা োনেগণ্ডর

আর্টি উপাোন পূরণ কারী অরেগোে প্ররক্র া প্ররিরিি করগব এবং বজা 

রাখগব।

ভসরা অনুশীলন
• এরকম কমশরক্ষরে নিযর করুৈ ম োরৈ প্রযিযে়িা প্রদারৈর র্ৈয এব্ং কারর্র অব্স্থা উন্নযির র্ৈয সমািাৈ যচযিিকরণ ও ব্াস্তব্া়িরৈ

মযারৈর্রমরন্টর সারথ সমৃ্পি হও়িার র্ৈয কমীরদর ক্ষমিা়িৈ করা হ়ি।

• যররপাটশ করা অযির ারগর িরৈ এব্ং িারদর ফলাফল সম্পরকশ যিন্ন যিন্ন যলরির র্ৈয আলাদািারব্ মিটা সংগ্রহ করুৈ।

• িদন্তকারী দলটিরি কমশরক্ষরের কমীরদর ম নব্যচেয রর়িরছ িার প্রযিযৈযিত্ব থাকা উযচি।

• যলি-যিযিক সযহংসিা এব্ং অৈযাৈয অিযন্ত সংরব্দৈশীল যব্ষর়ির প্রযিরব্দৈ িদন্ত কররি যব্রশষায়িি িৃিী়ি পরক্ষর িদন্তকারী ব্যব্হার করুৈ৷

• কমীরদর অন্তদৃশযষ্ট মপরি এব্ং কারর্র অব্স্থার উন্নযি কররি কমী সমীক্ষা ব্যব্হার করুৈ।

• যকিারব্ কমীরদর প্রযিযে়িা যৈরি হ়ি এব্ং উির যদরি হ়ি এর ওপর সফট-যকল নিযর করার র্ৈয সুপারিাইর্ার ও মযারৈর্রমন্ট মক যলিারযশপ
প্রযশক্ষণ প্রদাৈ করুৈ।

• সংেযালঘু মগাষ্ঠীগুযলর র্ৈয কমশচারী সংস্থাৈ গ্রুপ/সম্পযকশ ি গ্রুপ স্থাপৈ করুৈ (ম মৈ একটি মযহলা কাউযিল)  ারি গ্রুপগুযলরক অযিযরি
সহা়িিা প্রদাৈ করা  া়ি মসই সকল যব্ষর়ি  া গ্রুপরক প্রিাযব্ি কররছ, সমসযাগুযলর উপর মযারৈর্রমরন্টর সারথ সংর াগ স্থাপরৈর র্ৈয একটি
যৈ়িযমি মফারাম মক মকাযচং করা এব্ং ঐযিহাযসকিারব্ প্রাযন্তক মগাষ্ঠীগুযলরক সংস্থাৈ প্রদাৈ করর।

অরেগোে প্ররক্র া
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ভকান ভেনা অথ্বা েশডনী ন 

বলপূবডক শ্রে ও োনব পাচার

ন :
আমরা ব্লপূব্শক শ্রম এব্ং মাৈব্ পাচাররর যৈদা কযর এব্ং জ্ঞািসারর মসই সকল সরব্রাহকারীরদর সরি কার্
কররব্া ৈা  ারা এই প্রকার অিযাসগুযলরি যব্র্যড়ি থারকৈ অথব্া অব্রুদ্ধ করা শ্রযমক ব্যব্হার কররৈ৷ সকল
কমী িারদর পযরচ়ি সমপশণ ৈা করর এব্ং মকাৈ যফ প্রদাৈ ৈা কররই মস্বো়ি কারর্ যৈর়িাযর্ি হও়িার
অযিকার আরছ । শ্রযমকরদর স্বািীৈিারব্ চলারফরা করার অযিকার রর়িরছ এব্ং সরব্রাহকারীরদর এই
অযিকার প্রদাৈ যৈযিি কররি হরব্।  ুযিসিি মৈাটিশ প্রদাৈ করর মকাৈ র্যরমাৈা ছাড়াই চাকুযর মছরড়
মদও়িার অযিকার কমীরদর রর়িরছ| িাছাড়া, সরব্রাহকারীরদর মপ্রািারক্ট ব্যব্হাররর কাাঁ চা মাল/যর্যৈসপে
শুিুমাে মসসব্ মািযম মথরকই যৈরি হরব্ ম োরৈ শ্রযমকরদর যদর়ি মর্ার করর কার্ করারৈা হ়ি ৈা ব্া মাৈব্
পাচার করা হ়ি ৈা।

কেডরনেুরক্তরেরিক ঠিকা

চলাগফরার স্বািীনিা

শ্ররেক প্ররিরনরি

নযা সঙ্গি বযবহার

কেডরনেুরক্ত সোপ্ত হও া

কযাসগকরর্ং রর্উ রর্রলগজন্স
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একটি ভেনা পূরণ করার উগেগশয, কেীরা আবরশযকোগব শ্রেোগনর জনয বলপ্রেুক্ত

হগবন না অথ্বা কেডরনেুরক্তর জনয বািয থ্াকগবন না৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• যৈযিি করুৈ ম সকল কমীরাই একটি ঐযেক যিযিরি কার্ কররৈ এব্ং স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর, ৈগদ অরথশর অথব্া সমিুরলর আকারর ক্ষযিপূরণ (মব্িৈ) পাৈ৷

• অব্স্থাৈটিরি মকাৈ কারাব্দীর কার্ ৈা করা এব্ং/অথব্া মকাৈ উৎপাদৈ কারাব্দী শ্রযমরকর যৈকট উপ-ঠিকা়ি প্রদাৈ ৈা করা যৈযিি করুৈ৷

• যৈযিি করুৈ ম মকাৈও কমী িৃিী়ি-পরক্ষর মািযরম যৈ ুি করা হ়ি ৈা  ারা কমীরদর র্ৈয ড্রাগ এব্ং/অথব্া অযালরকাহল পুৈব্শাসৈ পযররষব্া প্রদাৈকারী যহসারব্ও কার্ করর (এটি
কারোৈাগুযলরক ড্রাগ এব্ং অযালরকাহল যচযকত্সা মপ্রাগ্রারম, সহা়িক আব্াসরৈ (ওররফ হাফ-ওর়ি হাউস), ব্া ড্রাগ/অযালরকাহল ব্যব্হারকারীরদর সরাসযর শ্রযমক যৈর়িাগ করা মথরক

যৈযষদ্ধ করর ৈা)।
• Target এর চাযহদা অন্তিুশ ি করর একটি যলযেি ৈীযি প্রণ়িৈ করুৈ এব্ং মর্ার পূব্শক শ্রম ও মাৈব্ পাচার মরারির সরব্শাচ্চ চচশ া করুৈ।

• ব্লপূব্শক শ্রম এব্ং মাৈব্ পাচাররর যৈযষদ্ধিা সংোন্ত ৈীযিটি, এব্ং যৈর়িাগ, যৈ ুি, অথব্া কমী যৈ়িন্ত্রণ সম্পরকশ পযরচালৈ কমীরদর যৈকট র্াৈাৈ৷

• যৈর়িাগ শুরু করা, অব্যাহি রাো ব্া সমাযির র্ৈয কমীরা মকাৈ যফ প্রদাৈ কররছ ৈা, মসটা যৈযিি করুৈ।

⎯ রনগ াগের আওিা ভেসব খরচ বহন করা হ িার িারলকার জনয অনুগ্রহ কগর সংগোজনী A ভেখুন।

• যৈযিি করুৈ ম কমীরদর, িারদর যৈ ুযি এব্ং যৈর়িারগর সরি সম্পযকশ ি মকাৈও প্রকার ঋণ গ্রহণ কররি, ব্ন্ড মপাে কররি, অথব্া আমাৈি র্মা রােরি হ়ি ৈা৷ কমীর প্রর়িার্রৈ

র্ামাৈি গ্রহরণর প্রর়িার্ৈ হরলই মকব্ল িা প্রদাৈ করা ম রি পারর।

• কমী কিৃশ ক প্রদি সমস্ত যফ সম্পরকশ র্াৈার যেশ যদরৈর মরিয িা পযররশারির যব্ষ়িটি যৈযিি করুৈ।

• যৈর়িাগকারী-কিৃশ ক পাযরশ্রযমক র্মা করার একমাে ব্যযিেম ছাড়া শ্রযমকরদর ব্যাংক অযাকাউরন্ট ম ৈ একান্তিারব্ িারদরই এেযি়িার ও যৈ়িন্ত্রণ থারক মসটি যৈযিি করুৈ।

এর মরিয রর়িরছ ব্যাংক বু্ক ও চপ এর মি দযলরল একান্ত এেযি়িার  া অযাকাউরন্ট প্ররব্শ ও ব্যব্হাররর র্ৈয কমীরদর প্রর়িার্ৈ।

বলপূবডক শ্রে হল একটি রজগরা র্লাগরন্স লঙ্ঘন।. 
সরবরাহকারীগের আবরশযকোগব, বলপূবডক শ্ররেগকর োরা

উৎপারেি ভকানও কাাঁ চাোল অথ্বা উৎপােন ক্র না করার

রবষগ সিকড িা অবলম্বন করগি হগব৷

কারাোগরর শ্রগের বযবহার শূনয সরহষু্ণিা নীরি লঙ্ঘন।

োেক এবং/অথ্বা অযালগকাহলজরনি পুনবডাসন

পররগষবা প্রোনকারী রহসাগব কাজ কগর এেন িৃিী 

পগের োিযগে কেীগের রনগ াে করা একটি রজগরা

র্লাগরন্স লঙ্ঘন।

*

বলপূবডক শ্রে ও োনব পাচার ন :
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একটি ভেনা পূরণ করার উগেগশয, কেীরা আবরশযকোগব শ্রেোগনর জনয বলপ্রেুক্ত

হগবন না অথ্বা কেডরনেুরক্তর জনয বািয থ্াকগবন না৷

প্রগ াজনী িাগুরল (প্রচরলি)

• ম রকারৈা সঞ্চ়ি কমশস ূযচ মস্বোমূলক এব্ং কমীরা ম রকারৈা সম়ি িা মথরক মব্যরর়ি আসরি পারর, মসটা যৈযিি করুৈ।

• ম সংস্থার মারফি কারর্ মৈও়িা হর়িরছ িারদররক কারোৈার িরফ মথরকই অথশ যদর়ি যদরি হরব্ এব্ং মসই অথশ শ্রযমরকর পাযরশ্রযমক মথরক কাটা চলরব্ ৈা।

• কারর্র র্ৈয প্রর়িার্ৈী়ি মপাশাক, টুলস, অথব্া অৈযাৈয উপাদাৈগুযলর র্ৈয আব্যশযকিারব্ সরব্রাহকারীরক অথশ প্রদাৈ কররি হরব্৷

• শ্রযমকরদর এরর্রন্টররক অব্শযই স্থাৈী়ি আইৈ ও যব্যি অৈু া়িী লাইরসিিারী হরি হরব্।

• শ্রযমকরদর অব্শযই যৈরর্রদর ইো মমািারব্ক কারর্ ম াগ মদও়িার এব্ং কার্ মছরড়  াও়িার স্বািীৈিা থাকরি হরব্। আইযৈিারব্ ব্া চুযিরি উযেযেি সমর়ির মব্যশ সম়ি

িরর কার্ ৈা করার অযিকার শ্রযমকরদর আরছ। কমীরদর, অযিযরি সম়ি কার্ কররি ৈা চাও়িার র্ৈয আব্যশযকিারব্ শাযস্ত প্রদাৈ করা অথব্া র্যরমাৈা িা শ করা হরব্ ৈা৷

• শ্রযমকরদর কার্ মছরড়  াও়িা ম কারি কারোৈাগুযল িারদর মাইরৈ আটরক রােরি পাররব্ ৈা।

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর আব্শযক ব্া ম ৌযিক ৈা হরল এব্ং শ্রযমকরা সংযিষ্ট কারণ স্পষ্টিারব্ ৈা বু্ঝরল িারদর পাযরশ্রযমক মথরক ম ৈ অথশ মকরট মৈও়িা হ়ি ৈা িা

যৈযিি করুৈ। শ্রযমরকর সম্মযি ছাড়া োব্ার ও আব্াসৈ ব্াব্দ যফ মকরট মৈ়িা  ারব্ ৈা।

• কারোৈাগুযলরক অব্শযই আইরটম অৈু া়িী শ্রযমকরদর মব্িরৈর ব্া পযররশারির রযসদ িারদর স্থাৈী়ি িাষা়ি যদরি হরব্।

• শ্রযমকরদর অযির াগ ব্া পরামশশ মযারৈর্রমরন্টর কারছ সহরর্ মপৌাঁরছ মদ়িার এব্ং সমস্ত িথয মগাপৈ রাোর যব্ষ়িটি যৈযিি করুৈ  ারি িারদর ওপর ব্দলা মৈও়িা সম্ভব্ ৈা

হ়ি। কারোৈারক অব্শযই প্রযিরশািহীৈিার ৈীযি প্রযিষ্ঠা কররি হরব্।

• শ্রযমরকরা চাইরল অযিযরি সম়ি িরর কার্ কররব্ৈ ৈা র্াৈারি পাররৈ এব্ং এর র্ৈয িারদর শাযস্ত মদও়িা চলরব্ ৈা ব্া আগামী যদরৈ অযিযরি সম়ি কার্ করার সুযব্িা হারারব্ৈ

ৈা।

অনুগ্রহ কগর কেড-চুরক্ত থ্াকা কেীগের সগঙ্গ

সম্পরকড ি বলপূবডক শ্রে এবং োনব পাচার সংক্রান্ত

অরিররক্ত রববরণগুরল জনয পরররশষ্ট A ভেখুন।
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একটি ভেনা পূরণ করার উগেগশয, কেীরা আবরশযকোগব শ্রেোগনর

জনয বলপ্রেুক্ত হগবন না অথ্বা কেডরনেুরক্তর জনয বািয থ্াকগবন না৷

ভসরা অনুশীলন • সকল শ্রযমক এরর্ন্টরদর র্ৈয একটি যলযেি যৈরদশ শৈা নিযর করুৈ ম োরৈ ব্লপূব্শক শ্রম, মাৈব্ পাচার, 
ব্দী শ্রযমক, এব্ং পুৈব্শাসৈ মসব্া প্রদাৈকারীরদর মািযরম কমী যৈর়িাগ সংোন্ত যব্ষ়িগুরলা যৈযষদ্ধ ব্রল
উযেযেি থাকরব্।

• শ্রযমক এরর্ন্টরা মকাথা মথরক শ্রযমক যৈর়ি আসরছৈ িা র্াৈারি ব্লা।

• সরব্রাহকারীরা আব্যশযকিারব্, কারোৈার যৈকটা ম রকারৈা মদৈার র্ৈয কমীরদর মথরক মকাৈও
সুদ িা শ কররব্ ৈা৷

•  থা থ মৈাটিশ সারপরক্ষ পদিযাগপে দাযেলকারী শ্রযমকরদর চূড়ান্ত পাযরশ্রযমক  ারি মকাৈ র্যরমাৈা
ছাড়া প্রদাৈ করা হ়ি িা যৈযিি করুৈ।

• শ্রযমক ম যৈরর্র ইোরিই অযিযরি সমর়ি কার্ কররছৈ িা যৈযিি কররি প্রর়িার্ৈী়ি
ব্যব্স্থা গরড় িুলরি হরব্।
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সকল কেীর একটি রলরখি কেড-রনগ াে-রেরিক চুরক্ত পাও া এবং িাাঁ গের োরা

অবস্থানটির রন েগুরল জানা রনরিি করুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

চুরক্তসেূহ

• প্রযিটি কমীরিারদর স্থাৈী়ি িাষা়ি একটি কমশসংস্থাৈ চুযি পাও়িা উযচি এব্ং সই কররি হরব্। যব্রদরশ কমশ-চুযি থাকা শ্রযমক অব্শযই

যৈর়িাযর্ি হও়িার কমপরক্ষ পাাঁ চ যদৈ আগ চুযিপে পারব্ৈ ও িারি স্বাক্ষর কররব্ৈ।

• যৈর়িাগ চুযির যব্ষ়িব্স্তু অব্শযই প্রর ার্য আইৈ মমরৈ হরব্ এব্ং িারি পদ, কারর্র স্থাৈ ও যৈর়িারগর শিশ াব্লী উরেে থাকরব্। ম োরৈ

আৈুষ্ঠাযৈক চুযি আইৈ োরা প্রর়িার্ৈ হ়ি ৈা, মসোরৈ অফার মলটার এব্ং কমশসংস্থাৈ চুযির অৈযাৈয পদ্ধযি গ্রহণর াগয িারব্ সমিুলয ব্রল

যব্রব্যচি হ়ি।

• স্বাক্ষররর পূরব্শ শ্রযমরকরা ম চুযিপরের যব্ষ়িব্স্তু বু্ঝরি মপরররছ িা যৈযিি কররি অব্শযই শ্রযমকরদর মব্ািগময িাষা়ি সঠিকিারব্ িা

অৈুব্াদ কররি হরব্; অব্শযই যৈরক্ষর শ্রযমকরদর কারছ চুযিপে ব্যােযা কররি হরব্; চুযিপরের যব্ষ়িব্স্তু প শারলাচৈার র্ৈয স্বাক্ষররর পূরব্শ

শ্রযমকরদর অব্শযই সম়ি যদরি হরব্।

• কমী এব্ং যৈর়িাগকিশ া আব্যশযকিারব্ যৈ ুযি সংোন্ত চুযিটিরি স্বাক্ষর কররব্ৈ; কমীরদর আব্যশযকিারব্ একটি স্বাক্ষযরি প্রযিযলযপ

রােরি হরব্; এব্ং চুযির সাক্ষযরি প্রযিযলযপগুযল কমীরদর ব্যযিগি ফাইরল রােরি হরব্৷

• শ্রযমরকর র্ৈয সমাৈ ব্া অযিক সুযব্িার্ৈক, আইৈ সিি, শ্রযমরকর কারছ পযরপূণশ ব্যােযাকৃি, এব্ং পযরপূণশিারব্ ও অব্ারি সম্মযি প্রদাৈ

সারপরক্ষই মকব্ল যৈর়িারগর চুযিপে সংরশািৈ করা ম রি পারর।

চুরক্তপগে রনম্নরলরখি রবষ গুগলা থ্াকগব:
• শ্রযমরকর পযরযচযি এব্ং চুযির িথয;

• যৈর়িাগকারীর ৈাম ও ঠিকাৈা;

• কারর্র প্রকৃযি ও িা সম্পন্ন করার স্থাৈ;

• চুযি শুরু ও সমাযির িাযরে;

• প্রর ার্য মক্ষরে চুযি ৈব্া়িরৈর যব্িাৈ;

• যৈর্ মদরশ প্রিযাব্িশ রৈর যব্িাৈ (যব্রদযশ কমশ-চুযি থাকা শ্রযমরকর মক্ষরে), কারোৈা ও যব্রদযশ শ্রযমরকর মরিয েরচ ব্হরৈর
যহসাব্ উরেেসহ;

•  ুযি ুি মৈাটিশসহ ব্া ছাড়া শ্রযমক কিৃশ ক মস্বো়ি পূরব্শই যৈর়িাগ সমাযির যব্িাৈ, কারোৈা কিৃশ ক অযিযরি েরচ ব্হরৈর যব্রশষ

শিশ সহ;

• মস্বোিীৈ ৈ়ি, কারোৈা-কিৃশ ক এমৈ যৈর়িাগ সমাযি প্রযে়িা;

• োব্ার, আব্াসৈ, ও যৈ়িযমি  ািা়িাি েররচর যব্ব্রণসহ ব্সব্ারসর প্রদি সুযব্িার সারসংরক্ষপ;

• প্রিযাযশি যৈ়িযমি কারর্র ও ওিারটাইম সম়ি;

• ছুটি ও যব্শ্রারমর যদরৈর উরেেসহ প্রিযাযশি কারর্র সূযচ;

• সুস্পষ্টিারব্ যৈ়িযমি ও ওিারটাইম পাযরশ্রযমরকর হার;

• প্রর ার্য ম রকারৈা মব্াৈাস, িািা, ব্া অৈযাৈয ৈগদ ক্ষযিপূরণ;

• যচযকৎসা ও সামাযর্ক যৈরাপিা সুযব্িা, এব্ং অসুস্থিা, র্রুযর ও ব্াযষশক ছুটিসহ কারর্র সারথ সম্পযকশ ি সুযব্িাযদ;

• পাওৈা পযররশারির সম়ি ব্যব্িাৈ ও পদ্ধযি, এব্ং পযররশারির রযশদ সম্পযকশ ি ব্যােযা; এব্ং

• আইৈ অৈুসারর মকারৈা কিশ ৈ

• শ্রযমরকর আইৈী সহা়িিা গ্রহরণর অযিকার চচশ া মরািকারী মকাৈ শিশ চুযিপরে থাকরব্ ৈা।
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সকল কেীর একটি রলরখি কেডরনগ ােরেরিক চুরক্ত পাও া এবং িাাঁ গের োরা

অবস্থানটির রন েগুরল জানা রনরিি করুন৷

প্রগ াজনী িাগুরল (প্রচরলি)

ভোোগোে ও প্ররশেণ

• সকল কমীর, িাাঁ রদর োরা মব্ািগময হও়িা একটি িাষা়ি একটি অযির ার্ৈমূলক প্রযশক্ষরণ ম টি পযরযশষ্ট
A-মি উরেযেি TARGET-এর প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল অন্তিুশ ি করর, উপরস্থি থ্াকা রনরিি করুন৷

প্ররশেণটিগক আবরশযকোগব উিেরূগপ নরথ্বে হগি হগব৷

• দৃশযমাৈ স্থারৈ শ্রযমকরদর যৈর্স্ব িাষা়ি কারোৈার যব্িাৈ যলরে/স্থাপৈ করর, এব্ং শ্রযমকরদর যৈরর্রদর
িাষা়ি হযান্ডবু্ক প্রদাৈ করর স্বাক্ষর গ্রহণ করার মািযরম িারদররক সকল কারোৈা আইৈ অৈুিাব্রৈর র্ৈয
প শাি িথয সরব্রাহ কররব্ৈ। অব্স্থাৈটি, মকাম্পাৈীর আিযন্তরীণ একটি মৈট-এর এব্ং যৈ়িযমি যিযিরি
(কমপরক্ষ ব্াৎসযরক যিযিরি) পুৈপশা মূলক প্রযশক্ষণগুযলর মািযরমও িথয প্রদাৈ কররি পারর৷ মপাে করা
ব্া যব্িরণ করা িথয হালৈাগাদ থাকার যব্ষ়িটি যৈযিি করুৈ।
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সব শ্ররেগকরই কাগজ রনগ াগের রলরখি চুরক্ত থ্াকার এবং কারখানার

আইগনর রবষগ িাগের অবেি থ্াকার রবষ টি রনরিি করুন।

ভসরা অনুশীলন • সকল কমীরদর যৈকট একটি যৈ়িযমি (কমপরক্ষ ব্াৎসযরক যিযিরি) সম়ি-িাযলকার
যিযিরি অব্স্থারৈর যৈর়িাগগুযল উপর পুৈপশা মূলক প্রযশক্ষণ প্রদাৈ করুৈ৷ কমীরদর

োরা মব্ািগময হও়িা িাষাগুযলরি প্রযশক্ষণ পযরচাযলি, এব্ং মসগুযলর একটি উপ ুি
কা ারমারি হও়িা যৈযিি করুৈ,  ারি মসটি কমীরদর োরা অৈুিাব্ৈর াগয হ়ি৷

• চুযিটি  েৈ সাক্ষযরি হর়িযছল মসটি প্রদশশৈকারী একটি মরকিশ রােুৈ এব্ং কমীর

যৈকট ম একটি প্রযিযলযপ প্রদাৈ করা হর়িযছল িার প্রমাণ রােুৈ৷ ৈযথটিরি িাযরে, 
কমীটির ৈাম এব্ং কমীটির স্বাক্ষর অন্তিুশ ি করুৈ৷
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পরররচরি সংক্রান্ত েরললারে

• কমীরদর োরা, িাাঁ রদর পাসরপাটশ , ভ্রমণ সংোন্ত ৈযথপে, পযরচ়িপে, এব্ং অৈয ম রকারৈা আইযৈ ৈযথগুযল িাাঁ রদর দেরল অথব্া যৈ়িন্ত্ররণ রাো যৈযিি করুৈ৷

• সরব্রাহকারী এব্ং শ্রযমক প্রযিযৈযিরা, ৈযথগুযলর একটি আইযৈ প্রর়িার্ৈী়িিা সমূ্পণশ করার উরেরশয সাময়িকিারব্ প্রর়িার্ৈী়িিার মি একটি একক ব্যযিেমসহ
পাসরপাটশ অন্তিুশ ি করর, কমীরদর ব্যযিগি পযরচ়ি সংোন্ত ৈযথগুযল িরর রাোর র্ৈয অৈুরমাযদি ৈৈ৷

• কমীর যৈকট একটি আইযৈ প্রর়িার্ৈী়িিা সমূ্পণশ করার উরেরশয ম রকারৈা প্রকার সাময়িকিারব্ প্রর়িার্ৈী়ি ৈযথগুযল সংগ্ররহর, ৈযথগুযল র্মা মদও়িার এব্ং
মফরি মদও়িার প্রযি ইযিি করার উরেরশয স্বাক্ষযরি এব্ং িাযরে প্রদি একটি ফমশসহ, যব্ষর়ি ব্যােযা করুৈ৷ অব্যহিকররণর ম াগার াগটিরি কি যদরৈর র্ৈয
ব্যব্হার করা হরব্ মসই সংেযাটি অন্তিুশ ি করুৈ৷

• ব্যযিগি পযরযচযিমূলক দযললাযদ এব্ং মূলযব্াৈ সামগ্রী যৈরাপরদ রাোর র্ৈয শ্রযমকরদর ব্সব্াসস্থরল সব্ যব্রদযশ কমশ-চুযি থাকাশ্রযমকরক পৃথক লকার প্রদাৈ

কররি হরব্। যৈর়িাগকিশ ার োরা প্রদি ব্াসস্থাৈগুযলরি, লকারগুযলর অযি- এব্ং র্ল-প্রযিররািক হও়িা সব্শদাই স্বিন্ত্র কমীর যৈকট উপলব্ধিা যৈযিি করুৈ৷
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শ্ররেকগের ভর্ারাগফরার ওপর ভথ্গক সব িরগনর অগেৌরক্তক

বািারনগষি উঠিগ রনগি হগব।

প্রগ াজনী িাগুরল (প্রচরলি)

চলাগফরার স্বািীনিা

• কমীরদর, যৈরাপিার র্ৈয  ুযিসংগি প্রিযাশা সহ, সব্শ সমর়ি অব্স্থাৈটি এব্ং/অথব্া আব্াসস্থলটির ব্াইরর  াও়িার র্ৈয মুি থাকা যৈযিি করুৈ৷
সািারণিারব্, কমীরদর আব্াসস্থলটির মরিয এব্ং ব্াইরর চলারফরা যৈযষদ্ধ কররব্ৈ ৈা৷

• কমীরদর চলারফরা সীমাব্দ্ধ করার উরেরশয কমশস্থল এব্ং আব্াসস্থলগুযলরক িালাব্ন্ধ অব্স্থা়ি রােরব্ৈ ৈা৷

• কমীরদর, একটি আমাৈি র্মা ৈা করর, মব্িৈ আটরক রাোর যব্ষ়িব্স্তু ৈা হর়ি, িাাঁ রদর োরা র্মা করা ছুটির মথরক ব্াযড়  াও়িার র্ৈয ম রকারৈা প্রকার ছুটির
সুযব্িা যৈরি সক্ষম হও়িা যৈযিি করুৈ৷

• কমীরদর, িাাঁ রদর কারর্র সমর়ির মরিয প্রর়িার্ৈী়িিা অৈুসারর র্লপাৈ এব্ং মশৌচাগারর  াও়িার উরেরশয, যব্রযির র্ৈয মুি উপলব্ধিা যৈযিি করুৈ৷
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বািারনগষি উঠিগ রনগি হগব।

ভসরা অনুশীলন
• শ্রযমকরদর চলারফরার স্বািীৈিার প্রর়িার্ৈী়িিা সম্পরকশ যৈরাপিা প্রহরীরদর যররেশাসশ

প্রযশক্ষরণর ব্যব্স্থা কররি হরব্।  াচাই করুৈ ম সুরক্ষা কমীরদর ব্যব্হার করা হরে

কারোৈার সুরক্ষার উরেরশয এব্ং কমীরদর চলারফরা সীমাব্দ্ধ করার উরেরশয ৈ়ি৷
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সকল শ্ররেক প্ররিরনরিগের সগঙ্গ একটি েথ্ােথ্ অিযবসা রেরিক

প্ররক্র া প্ররিিা করুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

•  যদ শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর ব্যব্হার করা হ়ি, িাহরল সরব্রাহকারীরদর মথরক শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর যৈ়িন্ত্ররণর উরেরশয একটি পদ্ধযির এব্ং শ্রযমক প্রযিযৈযি যৈ়িন্ত্ররণর দায়িত্ব
গ্রহণ করার উরেরশয একর্ৈ কমী যৈিশাযরি করার প্রিযাশা করা হ়ি৷

• প্রযিযৈযি এব্ং ম রকারৈা যৈর়িাগ সংোন্ত অংশীদার  ারদর কারোৈার, গ্রাহরকর এব্ং আইযৈ প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল পূররণর র্ৈয ব্যব্হার করা হরি পারর, যৈিশারণ করার
উরেরশয ব্যব্হাররর র্ৈয যব্রব্যচি প্ররিযক শ্রযমক প্রযিযৈযির মক্ষরে প্রাক-যৈব্শাচৈ  থা থ অিযব্সা়ি মূলযা়িৈ সম্পাদৈ করুৈ৷ সরব্রাহকারীরদর আব্যশযকিারব্ প্রদশশৈ
কররি হরব্ ম িযিশ করা, ঠিকা়ি মৈও়িা এব্ং যৈর়িাগ করার উপর TARGET-এর প্রর়িার্ৈী়িিাগুযলর পযররপ্রযক্ষরি কমশসম্পাদৈ ব্যব্সায়িক সম্পরকশ র প্রচযলি থাকা
মূলযা়িৈ এব্ং িারাবারহকিার অংশ েঠন কগর৷ প্রাক-েূলযা ন েথ্ােথ্ অিযবসা গক পরররশষ্ট A-ভি উগেরখি রবষ গুরলগক আচ্ছারেি করগি হগব৷

• শ্রযমক যৈর়িাগ ও ব্যব্স্থাপৈার কারর্ ম সব্ শ্রযমক প্রযিযৈযি ব্যব্হার করা হরব্ িারদর সরি আইযৈিারব্ ব্ািযিামূলক মসব্া চুযি সম্পাদৈ করুৈ।

• শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর সরি চুযিগুযলর োরা প্রযিফযলি করা যৈযিি করুৈ ম প্রযিযৈযি, ব্যব্সায়িক সম্পকশ টির প্রচযলি থাকার একটি শিশ স্বরূপ, আব্যশযকিারব্
কারোৈা, TARGET, এব্ং আইযৈ প্রর়িার্ৈী়িিাগুযলর সরি অৈুব্িী হ়ি৷ সব চুরক্তগি পরররশষ্ট A-এ বরণডি রবষ বস্তুর উগেখ থ্াকগব।
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প্রগ াজনী িাগুরল (প্রচরলি)

• িাাঁ রদর োরা কারোৈার প্রর়িার্ৈী়িিা, TARGET-এর মাৈদন্ডগুযল এব্ং প্রর ার্য আইরৈর অৈুপালৈ যৈযিি করার উরেরশয, সকল শ্রযমক প্রযিযৈযি এব্ং
িাাঁ রদর িযিশ র পদ্ধযিগুযলর মক্ষরে যৈ়িযমি যিযিরি, কমপরক্ষ ব্াৎসযরকিারব্, যৈরীক্ষা পযরচাযলি করুৈ৷

• সরব্রাহকারীরক আব্যশযকিারব্ শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর োরা প্রর ার্য আইৈ অথব্া TARGET-এর মাৈদন্ডগুযলর ম রকারৈা শৈািকৃি লঙ্ঘরৈর
র্ৈয একটি ৈযথিুি সংরশািৈমূলক পদরক্ষপ প্রযে়িার ব্াস্তব্া়িৈ প শরব্ক্ষণ কররি হরব্৷

• প্ররিযক যৈ ুযির পরর, প্রযিযৈযিটির োরা প্রিারণামূলক অিযারস (ম মৈ চুযির প্রযিস্থাপৈ অথব্া প্রকৃি কমশ শিশ াব্লীর ভ্রান্ত উপস্থাপৈা) যব্র্যড়ি ৈা হও়িা, 
এব্ং যৈ ুযির প্রযে়িাটি কারোৈার প্রর়িার্ৈী়িিা, TARGET-এর মাৈদন্ডসমূহ, এব্ং প্রর ার্য আইৈ পূরণ করা যৈযিি করার উরেশয, ৈিুৈ উপযস্থি
হও়িা কমীরদর একর্ৈ প্রযিযৈযিত্বকারী ৈমুৈার সাক্ষাৎকার গ্রহণ করুৈ৷ সাক্ষাৎকার মথরক শ্রযমরকরা যফ ও সুযৈযদশ ষ্ট অরের অথশ পযররশাি করররছ যকৈা িা
মর্রৈ যৈরি হরব্। নেুনা সাোৎকাগরর রবষ বস্তুর জনয পরররশষ্ট A ভেখুন।

• শ্রযমক প্রযিযৈযি এব্ং কমীরদর মরিয স্বাক্ষযরি হও়িা ম রকারৈা চুযির প্রযিযলযপগুযল অব্স্থাৈটির কমীরদর ব্যযিগি ফাইলগুযলরি রােুৈ৷
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ভসরা অনুশীলন • সরব্রাহকারীরদর োরা, শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর পযররষব্াগুযলর র্ৈয ব্িশ মাৈ হারর অথশ
প্রদাৈ করা যৈযিি করুৈ,  যদ শ্রযমক প্রযিযৈযির োরা কমীরদর িযিশ করা হর়ি থারক৷

• অব্স্থাৈগুযলরক, শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর ব্যব্হার করা ছাড়াই সরাসযর কমী যৈর়িাগ করার
র্ৈয উৎসাযহি করা হ়ি৷ সরব্রাহকারীরা, আব্যশযকিারব্, সকল উৎপাদৈ কমী

সরাসযর যৈর়িাগ করার র্ৈয  থা সম্ভব্ েমাগি উন্নযির প্রদশশৈ কররব্ৈ, এব্ং উৎপাদৈ
কমী যৈ ুি করার উরেরশয শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর সাহার য ব্যহসশংস্থাৈ ব্যব্স্থা ব্যব্হার

কররব্ৈ ৈা৷

• শ্রযমক এরর্ন্টরা মকাথা মথরক শ্রযমক যৈর়ি আসরছৈ িা র্াৈারি ব্লা।
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• অব্স্থাটিরক আব্যশযকিারব্ যৈযিি কররি হরব্ ম যব্রদশী কমীরা, ম োরৈ প্রর়িার্ৈ, যিসা অন্তিুশ ি করর, আইৈাৈুগিারব্ মদশটিরি আরছৈ এব্ং িাাঁ রদর
আইযৈ কমশ অৈুরমাদৈ আরছ৷

রবগেরশ চুরক্ত করা শ্ররেকগের সগঙ্গ একইরূপ আচরগণর

রবষ টি রনরিি করগবন।

প্রগ াজনী িাসেূহ

কাগজর অনুেরিপে
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রবগেরশ কেড চুরক্ত করা শ্ররেকগের সগঙ্গ একইরূপ আচরগণর রবষ টি

রনরিি করগবন।

প্রগ াজনী িাগুরল (প্রচরলি)

শিড াবলী

• যব্রদশী কমশ চুযি করা শ্রযমকরদর কমশ চুযির যৈ়িম এব্ং শিশ গুযলরক আব্যশযকিারব্, কারর্র সম়ি, মব্িৈ, এব্ং সুযব্িাসমূহ অন্তিুশ ি করর, স্থাৈী়ি কমীরদর চুযির সরি ব্স্তুগিিারব্ সমাৈ হরি হরব্৷।

• সব্ ওিারটাইম অব্শযই স্বোমূলক হরব্। ওিারটাইম প্রিযােযারৈর র্ৈয অব্শযই শ্রযমকরদর ওপর রু্লুম, িারদর যব্রুরদ্ধ শৃংেলার্যৈি ব্যব্স্থা গ্রহণ ব্া র্যরমাৈা করা  ারব্ ৈা। অব্স্থাৈগুযলরক আব্যশযকিারব্

অযিযরি সমর়ির র্ৈয কার্ কররি মস্বো়ি সম্মি হও়িা প্রিযয়িি করার র্ৈয একটি আিযন্তরীণ পদ্ধযির যব্কাশ ঘটারি হরব্৷ অিযন্তরীণ প্রযে়িার মরিয থাকরি পারর যলযেি ৈীযি  া শ্রযমকরদর র্াৈারৈা হরব্
শ্রযমকরদর মািৃিাষা়ি পযরযচযিমূলক প্রযশক্ষণ ও/ব্া যররেশাসশ প্রযশক্ষরণর মািযরম এব্ং/অথব্া ওিারটাইম অৈুরমাদৈ যশট ব্যব্হাররর মািযরম,  া অব্শযই শ্রযমক-কিৃশ ক স্বাক্ষযরি হরব্, শ্রযমক কীিারব্ ওিারটাইম

প্রিযােযাৈ কররি পাররৈ মস প্রযে়িা পযরষ্কারিারব্ উরেে থাকরব্।

• সরব্রাহকারীরা আব্যশযকিারব্, কমীরদর পূণশ ব্রক়িা মব্িৈ প্রদাৈ কররব্ৈ,  যদ ৈা আইরৈর োরা মব্িরৈর একটি অংশ িরর রাোর প্রর়িার্ৈ হ়ি, ম মৈ র্ািী়ি স্বাস্থয যব্মা যফস, শ্রযমক যব্মা যফস, আ়িকর ইিযাযদ৷

• মব্িৈগুযল আব্যশযকিারব্ একর্ৈ শ্রযমক প্রযিযৈযির মািযরম প্রদাৈ করা হরব্ ৈা৷ শ্রযমকরদর অব্শযই যৈর়িাগকারী কিৃশ ক সরাসযর পাযরশ্রযমক যদরি হরব্।

• শ্রযমকরদর পাযরশরযমক মথরক কিশ ৈ অব্শযই সব্সম়ি আইৈ সিি, যৈর়িারগর শিশ মমািারব্ক, এব্ং মব্িরৈর রযশরদ পযরকার়িারব্ উরেে থাকরি হরব্।

• অব্স্থাৈগুযল আব্যশযকিারব্, কমীরদর স্থাৈী়ি িাষা়ি(িাষাগুযলরি) অৈুযদি উপাদাৈযিযিক মপ যিপ অথব্া মব্িৈ প্রদারৈর রযসদ প্রদাৈ কররব্৷
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রবগেরশ চুরক্ত করা শ্ররেকগের সগঙ্গ একইরূপ আচরগণর রবষ টি

রনরিি করগবন।

প্রগ াজনী িাগুরল (প্রচরলি)

ভোোগোে ও প্ররশেণ

• পরররশষ্ট A মমািারব্ক মপ্ররণকারী মদশ িযারগর আরগ সব্ শ্রযমক  ারি সমযিি যিযফং-এ ম াগদাৈ কররৈ অব্স্থাৈগুযল অব্শযই িা যৈযিি কররি হরব্। যৈযিি করুৈ প্রযশক্ষণটি ৈযথিুি রর়িরছ।

• যব্রদযশ শ্রযমকরদর অযির াগ প্রযে়িা ব্যব্হাররর সুর াগ প্রদাৈ করুৈ, ১৪-১৭ পৃষ্ঠারি মাৈদণ্ড পূরণ করর,  া িারদর প্রিারণা, যফ চার্শ ব্া অৈযাৈয অনৈযিক অিযাস মব্ৈারম যররপাটশ কররি সক্ষম করর।
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রবগেরশ চুরক্ত করা শ্ররেকগের সগঙ্গ একইরূপ আচরগণর রবষ টি

রনরিি করগবন।

ভসরা অনুশীলন • অব্স্থারৈর কমী মপ্রররণর মদশটিরি সকল যৈ ুযি এব্ং প্রাক-গমৈ সংযক্ষি যব্ব্রণ প্রদাৈমূলক
কা শকলাপগুযল পযরচাযলি কররৈ৷

• মপ্রররণর মদশটিরি কেৈ চুযিটি স্বাক্ষযরি হর়িযছল মসটির প্রদশশৈকারী ৈযথ এব্ং কমীটির যৈকট একটি
প্রযিযলযপ প্রদাৈ করা হর়িযছল িার প্রমাণ রােরব্ৈ৷ ৈযথটিরি িাযরে, কমীটির ৈাম এব্ং কমীটির স্বাক্ষর
অন্তিুশ ি করুৈ৷

• কমপরক্ষ নেমাযসক যিযিরি, িাাঁ রদর অব্স্থা প শরব্ক্ষণ করার এব্ং অব্স্থারৈর যৈ়িমগুযল মব্াঝার র্ৈয
যব্রদশী কমীরদর একর্ৈ ৈমুৈা প্রযিযৈযির সাক্ষাৎকার৷

• শ্রযমকরদর মব্ািগময িাষা়ি দক্ষ ব্যব্স্থাপৈা এব্ং লাইৈ সুপারিাইর্াররদর সরাসযর যৈর়িাগ কররি হরব্।

• মকারৈা কমী কযমটি ব্া সংস্থা়ি অংশগ্রহণ ও প্রযিযৈযিত্ব করার র্ৈয প্রর়িার্ৈী়ি ব্স্তুগি সহা়িিা যব্রদযশ
শ্রযমকরদর প্রদাৈ কররি হরব্।
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সকল কেীর রনজস্ব ইচ্ছার অিীগন, ভকানও প্রকার অসঙ্গি েূলয অথ্বা জররোনা

োডাই িাাঁ গের রনেুক্ত সোপ্ত করার জনয েুক্ত থ্াকা রনরিি করুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• ম সকল কমী পদিযাগ কররৈ িাাঁ রদর মকাৈ প্রকার র্যরমাৈা ছাড়াই িাাঁ রদর সকল ব্রক়িা মব্িৈ পাও়িা যৈযিি করুৈ৷ সরব্রাহকারী আব্যশযকিারব্ একটি শ্রম চুযি সমূ্পণশ করার
মক্ষরে ব্যথশিার র্ৈয মকাৈ যফস অথব্া র্যরমাৈা িা শ কররব্ৈ ৈা৷

• যব্রদশী কমীরদর যৈকট, ৈযা়িসিি যব্জ্ঞযিসহ পদিযাগ করার, যৈযদশ ষ্ট শিশ ািীরৈ পদিযাগ করার, অথব্া পরররশষ্ট A-ভি উরেযেি যৈযদশ ষ্ট শিশ ািীরৈ ব্রোস্ত করার মক্ষরে চুযি সমূ্পণশ

হও়িার পরর প্রিযাব্িশ ৈ পযরব্হণ প্রদাৈ করুৈ৷
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েথ্ােথ্ অিযবসাগ র রনম্ন প্রবাহ

কারোৈাগুরলারক অব্শযই সরব্রাহ শৃঙ্খরল মর্ারপূব্শক শ্রম প্রযিররারি Target এর শিশ পুররাপুযর প্রর়িাগ কররি হরব্। এ লরক্ষয কারোৈাগুরলারক অব্শযই িারদর সরব্রাহকারীরদর
োরা মর্ার পূব্শক শ্রম প্রযিররাি সংোন্ত যব্িারৈ সম্মযি প্রদাৈ ও প্রর়িাগ করারি হরব্। কমপরক্ষ, ব্যব্স্থাটির োরা ম াগার াগরক আব্যশযকিারব্ সকল পরব্িী স্তররর সরব্রাহকারীরদর

আোযদি কররি হরব্৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• পরব্িী স্তররর সরব্রাহকারীরদর যৈকট প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল মমৌযেক এব্ং যলযেি আকারর র্াৈাৈ৷

• ফরমশর মরিযর প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল অন্তিুশ ি করুৈ ম গুযল, অব্স্থাৈগুযলরক মসগুযল ব্লব্ি কররি সক্ষম করর, ম মৈ চুযি এব্ং পাররচর্ অিশ ারগুযল৷

• সংযিষ্ট ব্যব্স্থাপৈা কমীরদর পরব্িী স্তররর সরব্রাহকারীর  থা থ পালৈ সম্পরকশ প্রযশক্ষণ প্রদাৈ কররব্ৈ।

• পরব্িী স্তররর সরব্রাহকারীরদর োরা অৈসাইরট যৈ ুি কমীরদর, ম মৈ অৈসাইট ঠিকাদার, যৈকট যৈ ুির যৈ়িম এব্ং শিশ াব্লী থারক ম গুযল

প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল পূরণ করর৷

• সরব্রাহকারী আব্যশযকিারব্ পরব্িী স্তররর সরব্রাহকারীরদর োরা মাৈদন্ডগুযলর অৈুপালৈ নব্ি করর৷
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রনম্নিে ব স

নাবালক শ্ররেকগের রনগ াে

করা োগব না:
কেী সংক্রান্ত ভরকর্ড গুরল

স্থানী আইগনর অনুপালন

আমরা ৈাব্ালক শ্রযমকরক কারর্ লাগারৈা ব্রদাস্ত কযর ৈা এব্ং ৈাব্ালকরদর যদর়ি কার্ করা়ি এমৈ
সরব্রাহকারীরদর সরি মর্রৈশুরৈ কার্ কররব্া ৈা। আমরা ৈাব্ালক কমী ব্লরি সংযিষ্ট অঞ্চরলর ৈূযৈিম
কারর্র ব়্িস ব্া ১৫ ব্ছর, এই দুটি ব়্িরসর মরিয ম টি ব্ড় এব্ং/অথব্া পাযরব্াযরক কৃযষ কারর্র ব্যাপারর ব়্িস-
উপর াগী কারর্র মক্ষরে আন্তর্শ াযিক শ্রম সংস্থা (ILO) কিৃশ ক যৈিশাযরি আন্তর্শ াযিক মাৈদণ্ড মমরৈ চরল ৈা
এরূপ ব্যযিরক সংজ্ঞায়িি করর থাযক। সরব্রাহকারীরদর অব্শযই কারর্র মক্ষরে স্থাৈী়ি আইরৈ যৈিশাযরি ব়্িস-
সংোন্ত সমস্ত যব্যিযৈরষি মমরৈ চলরি হরব্ এব্ং ব়্িস-উপর াগী কারর্র মক্ষরে ILO কিৃশ ক সংজ্ঞায়িি
আন্তর্শ াযিক মাৈদণ্ড মমরৈ চলরি হরব্।
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সকল কেীগের আবরশযকোগব রনেুরক্তর সেগ স্থানী আইন অনুসাগর রনম্নিে

ব গসর অথ্বা 15 বের, ভেটি বগডা হ , োপকাঠি পূরণ করা রনরিি করুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• ৈাব্ালকরদর শ্রযমক যহসারব্ কারর্ লাগারৈা ম কারি সমযিি মাৈব্ সম্পদ ব্যব্স্থা গরড় মিালা ও িা অৈুসরণ। প্রণীি ৈীযিরি এক ব্যব্স্থা থাকরি হরব্ ম োরৈ স্পষ্ট উরেে

থাকরব্ ম , মকারৈা দিরই শ্রযমকরদর কারর্ যৈর়িারগর প্রযিযষ্ঠি মািযম ছাড়া অৈয মকারৈািারব্ কারর্ যৈরি পাররব্ ৈা। এই যৈ়িরমর মকারৈা ব্যযিেম রাো  ারব্ ৈা, মসটা
স্থা়িী শ্রযমক, চুযি যিযিক শ্রযমক, যপছ-মরট ও়িাকশ ার, যব্রদযশ এব্ং অিযন্তরীণ কমশ-চুযি থাকা/মগে ও়িাকশ ার/চুযি, কযারু়্িাল ও়িাকশ ার, যশক্ষাথী, যশক্ষাৈযব্শ ব্া সাময়িক

ও়িাকশ ার ম ই মহাক ৈা মকৈ।

• মযারৈর্ার ব্া সুপারিাইর্ররা স্থাৈী়ি আইৈ /Target এর মাৈ ৈা মাৈরল কী শাযস্ত মপরি হরব্ িা যৈিশারণ করা। মযারৈর্ার ব্া সুপারিাইর্ররদররক

র্ব্াব্যদযহর আওিা়ি রাো।

• বযবসার ক অংশীোরেণ: মসই সকল মদশগুযলর র্ৈয, ম গুযলর মথরক আপৈার উৎপাদরৈর সংস্থাৈ কররৈ, ৈাব্ালক কমীর সংজ্ঞা, এব্ং িারা TARGET-এর
মাৈদন্ডগুযল পূরণ করর যকৈা বু্ঝুৈ৷

• অবস্থানগুরল: আইৈি নব্ি কারর্র ব়্িস এব্ং যকরশার কারর্র ব়্িস বু্ঝরি ও মস আইরৈর সরি Target এর মারৈর িুলৈামূলক অব্স্থাৈ বু্ঝরি হরব্।

• প্ররিযক শ্রযমকরক কারর্ মৈও়িার আরগ িারদর ব়্িরসর প্রমাণপে এব্ং পযরচ়িপে িারলা করর েযির়ি মদেরি হরব্। ৈযথকররণর মরিয আব্যশযকিারব্ অন্তিুশ ি হরব্ একটি

প্রকৃি সযচে পযরচ়িপে ৈযথ, ম মৈ একটি পযরচ়িপে, র্ন্ম শংসাপে, পাসরপাটশ , ড্রাইিাররর লাইরসি, যচযকৎসরকর শংসাপে, ব্া স্থাৈী়ি আইৈ োরা অৈুরমাযদি অৈয

মকারৈা পযরচ়ি ৈযথ। এই িথয ৈা মদোরি পাররল িারদর কেৈও কারর্ মৈও়িা  ারব্ ৈা।

• ৈাব্ালক কমী অথব্া যকরশার কমীর অংশগ্রহরণর ঝুাঁ যক মরাি করার উরেরশয, প্রিযয়িি করুৈ ম সকল উৎপাদৈ সংোন্ত কার্গুযল করা হর়িরছ কারোৈা়ি অথব্া একটি

যৈ়িযন্ত্রি পযররব্রশ৷

Target-এর জনয অপ্রাপ্ত ব স্ক্

শ্রে একটি রজগরা

র্লাগরন্স-এর লঙ্ঘন।
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সকল কেীগের আবরশযকোগব রনেুরক্তর সেগ স্থানী আইন অনুসাগর রনম্নিে

ব গসর অথ্বা 15 বের, ভেটি বগডা হ , োপকাঠি পূরণ করা রনরিি করুন৷

ভসরা অনুশীলন • ব়্িস এব্ং পযরচর়ির প্রমাণ যহসারব্ র্মা মদও়িা কাগর্পে ম আসল িা িারলা করর েযির়ি মদেরি হরব্। ম সমস্ত র্া়িগা়ি র্াযল়িাযি েুব্ মব্যশ
মাো়ি হরি মদো মগরছ, মসসব্ মক্ষরে ব়্িরসর প্রমাণ আররা যব্যিন্নিারব্  াচাই করর যৈরি হরব্, ম মৈ:

⎯ প্রকৃি কাগর্পে  ারা র্াযর করররছ ব্া য যৈ র্াযর করররছৈ িারদর সরি ম াগার াগ করর িা প্রমাণ করর মৈও়িা, ম মৈ স্থাৈী়ি সরকাযর কিৃশ পক্ষ।
⎯ একাযিক প্রমাণপে র্মা যদরি ব্লা  ারি একটির সরি অৈযটি েযির়ি মদরে মৈও়িা সম্ভব্ হ়ি।

⎯ কাগর্পে ম র্াল করা হ়িযৈ িা বু্রঝ যৈরি কাগর্পরের সিযিা প্রমাণ করার যব্রশষ  ন্ত্র ব্যব্হার করা।
⎯ িথযগুযল পুৈরা়ি  াচাই করার উরেরশয উন্নি সাক্ষাৎকার মকৌশলগুযল ব্যব্হার করর পুঙ্খাৈুপুঙ্খ সাক্ষাৎকার৷

• সমর়ি সমর়ি ম িররৈর এব্ং ম িারব্ কাগর্পে র্াল কররি মদো মগরছ মসসব্ যব্ষর়ি ৈর্র রাো এব্ং মাৈব্ সম্পদ কমীরদর এমৈিারব্ প্রযশযক্ষি
করর মিালা  ারি িারা র্াল শৈাি কররি পাররৈ।

• মচহারা ম পযরচ়িপরের মচহারার সরি যমলরছ িা মদরে যৈরি সম্ভাব্ৈাম়ি শ্রযমকরদর সাক্ষাৎকার মৈও়িা।

• "মকারৈা ৈাব্ালক শ্রযমকরক কারর্ মৈও়িা হরব্ ৈা" ৈীযি নিযর করা এব্ং িা মকাম্পাযৈর মযাৈু়িারল অন্তিুশ ি করা।
• বযবসার ক অংশীোরেণ: অব্স্থাৈগুযলর একটি যৈ ুি সংোন্ত ৈীযি থাকা যৈযিি করুৈ ম টি Target-এর মাৈদন্ড অৈুসারর একটি যৈম্নিম ব়্িস যৈযদশ ষ্ট

করর৷
• ব়্িরসর প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল, প্রর ার্যিা অৈুসারর, যৈ ুযি সংোন্ত প্রযিযৈযি সংস্থাগুযলরক র্াৈাৈ৷
• ম র্া়িগা়ি উৎপাদরৈর কার্ চলরছ মসোরৈ  ািা়িাি যৈ়িন্ত্রণ করা। আইযৈ কারর্র ব়্িস ব্া 15 ব্ছররর কম ব়্িসী মকাৈ ব্যযিরক (ম ব়্িরস ব্ড়) মপ্রািাকশৈ

মলারর প্ররব্রশর অৈুমযি মদরব্ৈ ৈা।

নাবালক শ্ররেকগের রনগ াে করা োগব না: © 2025 Target Corporation 41



প্রগিযক শ্ররেগকর সুসংবে ভরকর্ড এবং পররচ ও ব গসর প্রোণপে

সংরেণ করা।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• প্রযিটি শ্রযমরকর একটি কমী মরকিশ থাকরি হরব্।

• কমী সংোন্ত ৈযথগুযলরি আব্যশযকিারব্ থাকরি হরব্ যৈ ুযির সমূ্পণশ িাযরে (যদৈ-মাস-ব্ছর), যৈ ুযির সমর়ি ব়্িরসর প্রামাযণক, আইরৈর
োরা প্রর়িার্ৈী়ি অৈযাৈয িথযগুযল৷

• প্রযিটি কমীর 'কমী মরকিশ ' প শারলাচৈার র্ৈয উপলব্ধ থাকরি হরব্।

• শ্রযমকরক কারর্ মৈও়িার সমর়িই িার ব্যযিগি মরকিশ নিযর কররি হরব্। ব়্িস  াচাইকরণ সমূ্পণশ ৈা করর এব্ং কমী সংোন্ত

ফাইল নিযর ৈা করর, কমীরদর উৎপাদৈ স্থরল প্ররব্শ করা অৈুরমাযদি কররব্ৈ ৈা৷

• সব্ শ্রযমরকর ব্যযিগি মরকিশ Target এর দায়িত্বশীল মসাযসশং দল/কারর্র দায়িত্ব প্রাি িৃিী়ি পরক্ষর অযিটররদর মদেরি যদরি হরব্।
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সকল স্থানী রকগশার শ্ররেক আইন অনুসরণ।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• কারোৈাগুযলরক আব্যশযকিারব্, কারর্র প্রকার, কারর্র শিশ াব্লী, কারর্র যদৈগুযল, কারর্র সম়ি, এব্ং অযিযরি কারর্র সম়িগুযল
অন্তিুশ ি করর, যকন্তু মসগুযলরি সীমাব্দ্ধ ৈা হর়ি, যকরশার কমীরদর র্ৈয স্থাৈী়ি আইৈগুযলরক বু্ঝরি এব্ং অৈুপালৈ কররি হরব্৷

• িরব্ এর ব্াইররও অৈযাৈয যব্ষ়ি থাকরি পারর।

• যকরশার শ্রযমকরদর এব্ং িারা ম োরৈ কার্ কররছৈ মসোৈকার িথয মপরি এব্ং িারি ৈর্র রােরি ও িার পাশাপাযশ আইযৈ ও যৈরাপিাগি
কাররণ ম সমস্ত কারর্র র্া়িগা যকরশার শ্রযমকরদর কারর্র উপ ুি ৈ়ি িা বু্রঝ যৈরি এক উপ ুি ব্যব্স্থা রােরি হরব্।

•  ারা েুব্ ঝুাঁ যকপূণশ কার্ কররছৈ, ম মৈ যব্পজ্জৈক যর্যৈস যৈর়ি, িারী মালপে ও ারৈা ৈামারৈা, মাটি মথরক অরৈক উঁচুরি  ারা

কার্ কররছৈ িারদর সব্ার ব়্িস ম আইযৈিারব্ মসসব্ কার্ করার র্ৈয মব্াঁ রি মদও়িা ব়্িরসর মথরক মব্যশ িা  াচাই করর মৈও়িা।
• যকরশার শ্রযমকরদর প্রযশযক্ষি করর মিালা  ারি িারা কারোৈার আইৈ, যব্রশষ করর যকরশার শ্রযমকরদর যদর়ি কার্ করারৈার মক্ষরে যব্দযমাৈ

আইযৈ যব্যিযৈরষি সমূ্পণশিারব্ বু্রঝ যৈরি পাররৈ।
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স্বাস্থয এবং সুরো

সরব্রাহকারীরদর অব্শযই কমীরদর র্ৈয একটি যৈরাপদ এব্ং স্বাস্থযকর কারর্র পযররব্শ প্রদাৈ
কররি হরব্। আমরা আশা কযর যব্পদগুযল মূলযা়িৈ করা হরব্ এব্ং দুঘশটৈা, আঘাি এব্ং
অসুস্থিা প্রযিররারির র্ৈয  থা থ সুরক্ষাব্যব্স্থা ব্াস্তব্া়িৈ ও প শরব্ক্ষণ করা হরব্ এব্ং কমীরদর
 থা থ প্রযশক্ষণ মদও়িা হরব্। সুরক্ষাব্যব্স্থার মািযরম অব্শযই কমীরদর ক্ষযিকারক রাসা়িযৈক
ব্া অৈযাৈয দ্ররব্যর সংস্পরশশ আসা মথরক প্রযিররাি কররি হরব্, র্ীব্ৈ ও স্থাপৈার যৈরাপিা
যৈযিি কররি হরব্ এব্ং স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসরণ কররি হরব্। সাপ্লাই়িাররা িারদর কমশচারীরদর
র্ৈয ব্াসস্থারৈর সুযব্িা যদরল, মসই সমস্ত ব্াসস্থাৈ অব্শযই সুরযক্ষি থাকরি হরব্ এব্ং ব্র্শ য
পদাথশ পযরষ্কার করার উপ ুি ব্যব্স্থা থাকরি হরব্।

*
েরে না অনযোগব নরথ্েুক্ত করা হ , সকল িথ্যগুরল অবস্থান এবং

আবাসস্থগলর অবস্থাগুরলর সম্পরকড ি৷

নবদ্যযি রনরাপিা

ভেরশন রনরাপিা

কাঠাগোরেরিক রনরাপিা

রবপজ্জনক উপাোন

বযরক্তেি সুরোেূলক সরঞ্জাে

জরুরর অবস্থাকালীন প্রস্তুরি
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রবদ্যযৎ সংক্রান্ত রনরাপিার রবষগ প্রগোজয সকলআইনগুরলর অনুপালন করুন৷

রবদ্যযগির ভবার্ড , পযাগনল, িাগরর বযবস্থা, সারকড র্ ভেকার, ইিযারে সঠিকোগব
সেরিি, পেডাপ্তোগব রচরিি এবং রনরাপেোগব সুররেি হগি হগব৷

• অযিকান্ড এব্ং যব্পদ মরারির উরেরশয, অব্স্থাৈটিরি এব্ং আব্াস্থরলর সকল যব্দুযৎ ব্যব্স্থারক স্থাৈী়ি স্বাস্থয এব্ং যৈরাপি যব্যিসমূরহর
অৈুপালক হরি হরব্৷

• নব্দুযযিক মকব্ল/িালগুযলরক ৈল, যব্দুযরির মটপ, অথব্া আোদরৈর োরা উপ ুিিারব্ আোযদি হরি হরব্৷

• নব্দুযযিকআউটরলট/সুইচগুযলরক উপ ুিিারব্ লাগাৈ এব্ং আোযদি করুৈ৷

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর সিকশ িামূলক যচিগুযল প্রদশশৈ করুৈ৷

• সকল ও়িযারহাউস/গুদাম ঘররর আরলাগুযলরি সুরক্ষামুলক আোদৈ অথব্া গািশ লাগাৈ  া একটি মফরট  াও়িা ব্ারের
ছযড়র়ি পড়া মরাি করর৷

• অব্স্থাৈটিরি যব্দুযৎ সংোন্ত সকল কার্গুযলর র্ৈয কমীদরলর মরিয একর্ৈ ম াগযিাসম্পন্ন ইরলযিযশ়িাৈ রােুৈ অথব্া একটি
ম াগযিাসম্পন্ন যব্দুযৎ সংোন্ত ঠিকাদাররর পযররষব্া গ্রহণ করুৈ৷

স্বাস্থয এবং সুরো © 2025 Target Corporation 45



েন্ত্ররেরিক রনরাপিা সংক্রান্ত সকলআইনগুরলর অনুপালন করুন এবং েন্ত্ররেরিক

রনরাপিা রনরিি করার জনয সকল পেগেপগুরল গ্রহণ করুন৷

• সকল মমযশৈ এব্ং প্রাযন্তক সরঞ্জামগুযলরি যৈরাপিা নব্যশষ্টযগুযল যব্দযমাৈ থাকা যৈযিি করুৈ৷ উদাহরণ:

• কৈরি়ির মব্ল্ট, যগ়িার এব্ং অযাব্ররযসি হুইরলর মরিা আঘাি লাগরি পারর এমৈ অংশ থাকা  ন্ত্রপাযিরি অব্শযই সুরক্ষার উপ ুি ব্যব্স্থা থাকরি হরব্। ফযাৈগুযলরি অব্শযই মেি মসফটি গািশ থাকরি হরব্।

• েযাযম্পং, পাযঞ্চং এব্ং কাটিং  ন্ত্রপাযিরি যৈরাপিার প্রর়িার্ৈী়ি ব্যব্স্থা থাকরি হরব্।

• মসলাই মমযশরৈ অব্শযই ছুাঁ রচর গািশ এব্ং পুযল মসফটি গািশ থাকরি হরব্।

• স্ব়িংযে়ি যফি থাকা  ন্ত্রপাযিরি স্ব়িংযে়ি শাট-অফ থাকা দরকার।

• অব্স্থাৈ অথব্া আব্াসস্থরল ম রকারৈা স্থারৈ গািশ ররলগুযল মদও়িা হর়িরছ ম গুযল কমীরদর যৈকট ৈাগালর াগয এব্ং  রথষ্ট উঁচু  ারি একটি পিরৈর ঘটৈা আঘারির কারণ ঘটারি পারর (উদাহরণস্বরূপ, 
মোররর্ প্লযাটফমশ অথব্া যেিী়ি িরলর ও়িাকওর়ি)৷

• মমযশৈ ব্যব্হাররর সুরক্ষার ওপরর কমীরদর প্রযশক্ষণ যদরি হরব্।
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সকল েবন এবং আবাসস্থলগুরলর স্থানী আইনসেূগহর অনুপালক হও া রনরিি

করুন৷ অবস্থাগনর সকল েবনগুরল এবং আবাসস্থলগুরল কাঠাগোর রেক ভথ্গক

রনরাপে এবং সু-রেণাগবেণকৃি হও া রনরিি করার উগেগশয সকল পেগেপগুরল

গ্রহণ করুন৷

• অব্স্থাৈ এব্ং আব্াসস্থলগুযলরক হরি হরব্ ম রকারৈা প্রকার গুরুির কা ারমাযিযিক
ত্রুটি অথব্া সমসযাযব্হীৈ৷

• অব্স্থাৈগুযলর, িব্ৈটির মূল অৈুরমাদরৈর পরর, অব্স্থাৈ/আব্াসস্থরলর ব্াযড়গুযলর যৈমশাণ অথব্া
ম রকারৈা প্রকার পযরব্িশ ৈ অথব্া সংরশািৈমূলক কার্ শুরু করার পূরব্শ সংযিষ্ট িব্ৈ কিৃশ পরক্ষর যৈকট আরব্দৈ
কররি এব্ং িারদর মথরক অৈুরমাযদি যব্যল্ডং প্লযাৈ প্রাি কররি হরব্৷ যব্যল্ডং প্লযাৈটিরক হালৈাগাদকৃি
এব্ং মসটিরি িব্ৈটির ব্িশ মাৈ কা ারমা এব্ং ব্যব্হাররর প্রযিফলৈ থাকরি হরব্৷

• যৈযিি করুৈ অব্স্থাৈটি,  যদ আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি হ়ি, িাহরল অব্স্থাৈটিরি
পযরচালৈ/উৎপাদরৈর পূরব্শ িব্ৈ যৈমশারণর র্ৈয প্রথাগি িব্ৈ কিৃশ পক্ষ/যব্িারগর মথরক িব্ৈ যৈরাপিা/যস্থযিশীলিা
সংোন্ত শংসাপে অথব্া মঞু্জযর প্রাি করররছ৷ এটির যব্যিন্ন মদরশ যব্যিন্ন ৈাম হরি পারর,
উদাহরণস্বরূপ, অকুপযাযি সাটিশ যফরকট, যব্যল্ডং অযাকরসপটযাি পারযমট অথব্া েযাযব্যলটি সাটিশ যফরকট, 
মলারকশৈ লাইরসি ইিযাযদ৷ লাইরসি অথব্া শংসাপেটিরক আপরিট করা এব্ং ব্িশ মাৈ ব্াযড়র কা ারমার এব্ং
ব্যব্হাররর সরি সামঞ্জসযপূণশ হরি হরব্৷

• অব্স্থাৈটির যৈকট, অব্স্থাৈ এব্ং/অথব্া আব্াসস্থলযিযিক িব্ৈগুযলর উপ ুি কমীরদর এব্ং/অথব্া সরকাযর সিাগুযলর োরা একটি যৈ়িযমি যিযিরি
পযরদযশশি হও়িার উরেরশয ৈযথিুি ৈীযি এব্ং পদ্ধযিগুযল থাকরি হরব্৷

• কমীরদর যৈরাপরদ োযল করার মক্ষরে সুযব্িার উরেরশয  াও়িা-আসার পথ/পার়ি চলার পরথর প শাি প্রস্থ, এব্ং প্রস্থাৈ পথগুযলর এব্ং যসাঁযড়গুযল
প শাি উচ্চিা থাকা যৈযিি করুৈ৷  যদ ৈা হ়ি, িাহরল অব্স্থাৈটির প্রর়িার্ৈ স্থাৈী়ি আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি অৈুসারর অথব্া  েৈ স্থাৈী়ি আইৈ
যব্দযমাৈ ৈা থারক, আন্তর্শ াযিক মাৈদন্ডগুযল অৈুসারর, কমীরদর োরা যৈরাপরদ োযল করার মক্ষরে সুযব্িা করার উরেরশয প শাি প্রস্থ এব্ং উচ্চিা প্রদাৈ
করার র্ৈয ব্িশ মাৈ  াও়িা-আসার পথ/পার়ি চলার পথ, প্রস্থারৈর দরর্া, এব্ং যসাঁযড় গ ৈ, যৈমশাণ অথব্া সংরশািৈ করা৷

• অব্স্থাৈ এব্ং মরু্িকররণর ব্াযড়গুযলরি িূমপাৈ যৈযষদ্ধ করুৈ৷ িব্ৈগুযলর মথরক দূরর, প শাি যৈরাপিা ব্যব্স্থা ুি স্থারৈ িূমপারৈর র্ৈয
একটি যৈযদশ ষ্ট স্থাৈ সংস্থাৈ কররি হরব্৷
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সকল েবন এবং আবাসস্থলগুরলর স্থানী আইনসেূগহর অনুপালক হও া রনরিি

করুন৷ অবস্থাগনর সকল েবনগুরল এবং আবাসস্থলগুরল কাঠাগোর রেক ভথ্গক

রনরাপে এবং সু-রেণাগবেণকৃি হও া রনরিি করার উগেগশয সকল পেগেপগুরল

গ্রহণ করুন৷

ভসরা অনুশীলন • ম রকাৈও অব্স্থাৈ অথব্া আব্াসস্থলযিযিক িব্রৈর ম রকারৈা প্রকার কা ারমাগি ত্রুটি অথব্া সমসযার মক্ষরে, একটি
ম াগযিাসম্পন্ন িৃিী়ি পক্ষরক যৈম্নযলযেি প্রর ার্য মাৈদন্ড অৈুসরণ করর কা ারমাগি অেন্ডিা, যস্থযিশীলিা, এব্ং
সিযির মূলযা়িৈ কররি হরব্৷

• মি/যশশু মদোরশাৈার মকন্দ্রগুযলরক হরি হরব্ উৎপাদৈ িব্রৈর িূযমিরল অথব্া একটি পৃথক িব্রৈ৷
• প্রর ার্য যব্যি এব্ং মাৈদন্ড অৈুসারর একর্ৈ যব্শ্বাসর াগয যব্দুযৎ সংোন্ত ঠিকাদার/সংস্থা এব্ং উপ ুি টুল(গুযল) 

ব্যব্হার করর যৈ়িযমি সম়িান্তরর অব্স্থাৈটির নব্দুযযিক  ন্ত্রাযদ, ইৈেরলশৈ, সংর াগ, এব্ং মলারির পরীক্ষা
করাৈ৷
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রনরাপে, পররষ্কার, স্বাস্থযরবরিসম্মি, এবং পররচ্ছন্ন বসবাগসর এবং

কাগজর স্থান প্রোন করুন৷

• অব্স্থাৈ এব্ং আব্াসস্থলটিরক হরি হরব্ পযরষ্কার এব্ং সুরক্ষণারব্ক্ষণকৃি৷

•  ন্ত্রপাযি যৈরাপদ স্থারৈ রাো উযচি।

• আব্াসস্থল এব্ং অব্স্থাৈগুযলর মশৌচাগারগুযলরক যলরির যিযিরি পৃথক হরি হরব্, েলগুযলরক একটি দরর্া এব্ং িালার োরা প শাি

মগাপৈী়িিার ব্যব্স্থা কররি হরব্, মশৌচাগারগুযলরক সািারণ পযরেন্নিার স্থাৈী়ি মাৈদন্ডগুযল পূরণ কররি হরব্ এব্ং মশৌচাগারগুযলরক হরি হরব্

ব্যব্হারর াগয৷ স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর প্রর়িার্রৈ মলাকাল প্রযি 15 র্ৈ শ্রযমরকর র্ৈয একটি মশৌচাগাররর ব্যব্স্থা কররি হরব্। স্থাৈী়ি আইরৈর

প্রর়িার্রৈ শ্রযমক-আস্তাৈারি ছ়ি র্ৈ শ্রযমরকর র্ৈয একটি ব্া িার মব্যশ মশৌচাগার থাকা উযচি।

• কমশরক্ষরে দৃযষ্টশযি ক্ষযি ছাড়াই যৈরাপরদ কার্ করার র্ৈয প শাি আরলা রর়িরছ িা যৈযিি করুৈ।

• ব্ািারসর সঞ্চালৈ এব্ং স্বােরদযর প্রচাররর র্ৈয উইরন্ডার্, ফযাৈস, এ়িার কযন্ডশৈার, ব্া উিারপর মরিা র্া়িগা়ি অব্স্থাৈটিরি প শাি পযরমারণ

ব্া়িুচলাচরলর ব্যব্স্থা করা উযচি।

• শ্রযমকরদর অব্স্থাৈ এব্ং শ্রযমক-আস্তাৈারি যৈেরচা়ি যৈরাপদ পাৈী়ি র্রলর অযারক্সস থাকা উযচি। দূষণ মরাি করার র্ৈয ট়িরলট মথরক দূরর

থাকা সহ একটি সযাযৈটাযর পদ্ধযিরি র্ল রাো উযচি। আইৈ অৈুসারর মটযেং করা উযচি।

• িরযমটযর এব্ং ও়িাকশ রেশৈ মথরক  ুযিসিি দূররত্ব মপারটশ ব্ল র্ল সরব্রাহ করা উযচি। ৈূযৈিম, প্রযিটি িররমটযর এব্ং মপ্রািাকশৈ

মলারর পাৈী়ি র্ল সরব্রাহ করা উযচি। শ্রযমকরদর সব্শদা সীমাব্দ্ধিা ছাড়াই র্রলর সুযব্িা অযারক্সস কররি সক্ষম হও়িা উযচি।

•  যদ মকাৈও যশশু- ত্ন মকন্দ্রটি মসই স্থারৈ যব্দযমাৈ থারক িরব্ এটি পযরষ্কার এব্ং শুষ্ক হও়িা উযচি, প শাি আরলা এব্ং

ব্া়িুচলাচল থাকা উযচি, আইরৈর প্রর়িার্ৈ অৈুসারর প্রর়িার্ৈী়ি আসব্াব্, োব্ার সরব্রাহ এব্ং সুরক্ষা সরঞ্জামগুযলরি সযজ্জি থাকরি হরব্।

• প্রাসযিক যব্যল্ডং মথরক স্বিন্ত্র একটি পৃথক িব্রৈ রর়িরছ িা যৈযিি করুৈ। ছাোব্ারস মকাৈও উত্পাদরৈর অৈুমযি মদও়িা

উযচি ৈ়ি।

• িররমটযর অব্শযই কা শকরী এব্ং পযরষ্কার ঝরৈা এব্ং / ব্া যলি-যিযিরি পৃথক স্নারৈর সুযব্িা প্রদাৈ কররি হরব্। স্থাৈী়ি আইৈ

ৈা থাকা়ি িরযমটযররি প্রযি ছ়ির্ৈ ব্াযসদার র্ৈয একটি করর শাও়িার/স্নারৈর ব্যব্স্থা থাকা উযচি।

• দম্পযিরদর র্ৈয প্রদি ব্যিীি িরযমটযরগুযলরি পৃথকিারব্ পুরুষ ও মযহলারদর মশা়িার সুযব্িা প্রদাৈ করা উযচি।

• আব্াসস্থলটিরি অন্তিুশ ি থাকরি হরব্ একটি োট, যব্ছাৈা, অথব্া িরযমটযরটির প্ররিযক ব্াযসদার র্ৈয ব্াে৷ যিৈ-পাটািৈ-
 ুি যব্ছাৈা যৈযষদ্ধ। একক পযরব্াররর ব্াসস্থারৈর ব্যযিেম ছাড়া যব্ছাৈা মশ়িার করা যৈযষদ্ধ।

• আব্াসস্থরলর সকল স্থাৈী়ি ব্াসস্থাৈ সংোন্ত আইৈ এব্ং যব্যিগুযল পূরণ করা এব্ং আব্হাও়িাযিযিক অব্স্থাগুযলর মথরক প শাি সুরক্ষা

প্রদাৈ করা যৈযিি করুৈ৷ কা ারমার ফাাঁ ক যদর়ি ব্াইররর ব্াইরর মকাৈও এক্সরপার্ার ছাড়াই কা ারমাটি অব্শযই যৈরাপদ এব্ং সুরযক্ষি

থাকরি হরব্। িরযমটযরর প্ররিযক ঘররর র্াৈালা এব্ং দরর্া িারলা অব্স্থা়ি থাকরি হরব্।

• আব্াসস্থরলর ঘরগুযলরক ব্যযিগি স্থাৈ এব্ং দেলকারীরদর সংেযার মক্ষরে স্থাৈী়ি আইৈ এব্ং রীযিগুযল পূরণ কররি হরব্৷

আব্াসস্থরলর প্ররিযক আব্াযসকরক, িাাঁ রদর শ়িৈকক্ষগুযলরি 3.6 ব্গশ যমটাররর কম ৈা হও়িা ব্যযিগি ব্সব্ারসর স্থাৈ প্রদাৈ

কররি হরব্৷

• ছাোব্াসগুযলরি ব্াযসদারদর র্ৈয চালু থাকা র্ল এব্ং কা শকরী লযি ব্যব্স্থা প্রদাৈ করুৈ।

• অব্স্থাৈটির যৈকট,  যদ ব্াইররর োব্ার ব্যব্স্থা িাৎক্ষযণকিারব্ উপলিয ৈা হ়ি, িাহরল একটি পযরষ্কার এব্ং সুরক্ষাণরব্ক্ষণকৃি কযাযন্টৈ

অথব্া রান্নার স্থাৈ প্রদাৈ করা প্রিযাযশি৷ কমীরদর মপ্রািাকশৈ মলার মথরক দূরর একটি পযরষ্কার োব্াররর র্া়িগা ব্া কযাযন্টরৈ অযারক্সস

থাকরি হরব্।

• আব্াসস্থরলর আব্াযসকরদর র্ৈয পযরষ্কার এব্ং সুরক্ষণারব্ক্ষণকৃি কযাযন্টৈ অথব্া রান্নার এব্ং যিৈার মস্পস প্রদাৈ করুৈ৷

রান্নার স্থাৈটিরক ঘুমারৈার স্থাৈটির মথরক পৃথক হরি হরব্৷
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কেীগের রাসা রনক এবং েরিকারক দ্রগবযর সংস্পগশড

আসার ঝুাঁ রক নূযনিে রাখুন।

• সাইরট থাকা সকল রাসা়িযৈক ও ক্ষযিকারক দ্রব্য শৈাি করুৈ। সমস্ত রাসা়িযৈক এব্ং যব্পজ্জৈক উপকরণগুযলরক নব্ি উপাদারৈর যৈরাপিা মিটা শীট (MSDS) 
ব্া সুরক্ষা মিটা শীট (SDS) সহ একটি রাসা়িযৈক ইৈরিন্টযররি ৈযথিুি করুৈ  া রাসা়িযৈক ব্যব্হার এব্ং উপলব্ধ যব্কল্পগুযলর সারথ সম্পযকশ ি ঝুাঁ যকগুযল
প শারলাচৈা করার র্ৈয প শা়িেরম মূলযা়িৈ করা হ়ি৷

• MSDS/SDS গুযল কমীরদর িাষা়ি সকরলর যৈকট ৈাগালর াগয থাকরি হরব্৷

• যৈরাপদ ব্যব্হার যৈযিি করার উরেরশয, রাসা়িযৈক ব্স্তুগুযল যৈর়ি কার্ করা, অথব্া রাসা়িযৈকগুযলর প্রযি উনু্মি থাকা কমীরদর যব্রশষ প্রযশক্ষণ প্রদাৈ করুৈ৷
প্রযশক্ষরণ সমস্ত যদক বু্যঝর়ি ব্লরি হরব্, সমর়ির সরি সরি ৈিুৈ ব্যব্হাররর যব্ষর়ি র্াৈারি হরব্ এব্ং প্রযিযদরৈর কারর্র দা়িদায়িত্ব, পদ্ধযি ও র্রুযর অব্স্থা়ি
যকিারব্ কার্ কররি িা এব্ং যলপ-আপ পদ্ধযি মশোরি হরব্।

• রাসা়িযৈক পােগুযলরক িাল অব্স্থা়ি রক্ষণারব্ক্ষণ কররি হরব্, কমীরদর িাষা়ি সঠিক রাসা়িযৈক ৈাম এব্ং যব্পরদর যচি যদর়ি সঠিকিারব্ মলরব্ল এব্ং
আবৃ্ি করা উযচি এব্ং মসরকন্ডাযর করন্টইৈরমন্ট এব্ং সঠিক ব্া়ুিচলাচল সহ সংরক্ষণ করা উযচি।

• যব্পজ্জৈক উপাদাৈগুযল মরু্ি রাোর স্থাৈগুযলরক হরি হরব্ ব্ন্ধ এব্ং সকল প্রকার যব্পরদর মথরক সুরযক্ষি, শুিুমাে অৈুরমাযদি ব্যযিরদর ৈাগালপ্রািিার অিীরৈ৷

• অব্স্থাৈটি যব্পজ্জৈক এব্ং অ-যব্পজ্জৈক ব্র্শ যগুযলরক যমযশ্রি কররব্ ৈা৷

• অব্স্থাৈটিরি, িাৎক্ষযণকিারব্ ব্যব্হাররর র্ৈয প্রস্তুি থাকা একটি রাসা়িযৈক চলরক পড়া সংোন্ত প্রযিযে়িা সরঞ্জাম থাকরি হরব্, ম টির মরিয অন্তিুশ ি হ়ি

ব্যযিগি সুরক্ষা সরঞ্জাম, মশাষক উপাদাৈ, এব্ং অযি-যৈব্শাপক সরঞ্জামগুযল৷

• আইৈ অৈুসরণ কররই রাসা়িযৈক ও যব্পজ্জৈক সরঞ্জাম মফরল যদরি হরব্।

• কমীরদর র্ৈয একটি ব্ািা-যব্পযিযব্হীৈ স্থা়িী মচাে মিাও়িার স্থাৈ প্রদাৈ করুৈ ম টিরক লাগারি হরব্ র্রলর একটি প্রিাৈ লাইরৈর সরি ম টি এমৈ একটি স্থারৈ
হরব্ ম োরৈ যব্পজ্জৈক রাসা়িযৈকগুযলর ব্যব্হাররর স্থাৈটির মথরক সহরর্ই ৈাগালর াগয হ়ি৷ আইও়িাশ একটি উপ ুি িাপমাো এব্ং চারপ র্ল োও়িার র্ল
ব্যব্হার করা উযচি।

• কমীরদর দীঘশ-মম়িাযদ স্বাস্থয সমসযাগুযল এড়ারৈার উরেশয, TARGET-এর সযান্ডোে যৈযষদ্ধিার প্রযি যব্শ্বস্ত থাকুৈ৷

* সযান্ডব্লারস্ট্ং র্াগেডগর্র জনয একটি

রজগরা র্লাগরন্স এর লঙ্ঘন কারণ এটি কেীগের জনয

স্বাস্থযেি ঝুাঁ রক নিরর কগর। Target এর জনয
সযান্ডব্লারস্ট্ং এর সংজ্ঞা- অযালুরেরন াে অক্সাইর্, 
অযালুরেরন াে রসরলগকর্, রসরলকন কাবডাইর্, কপার স্ল্যাে
বা োরগনগর্র েগিা স্ফটিক রসরলকা রগ গে এেন একটি

বস্তু রেগ অযাগেরসে রবগস্ফারণ। ভফরসরলটির েগিয ভে

ভকানও জা ো Target উৎপােন প্ররক্র াগি

সযান্ডব্লারস্ট্ংগ র বযবহার রনরষে। সরবরাহকারীগের

অবশযই এেন উৎস ভথ্গক কাাঁ চাোল এবং/অথ্বা পগণযর
উপাোন সংগ্রহ করগি হগব ো সযান্ডব্লারস্ট্ং বযবহার কগর

না।
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কেীগের রাসা রনক এবং েরিকারক দ্রগবযর সংস্পগশড আসার ঝুাঁ রক

নূযনিে রাখুন।

ভসরা অনুশীলন
• সম্ভব্ হরল যব্পজ্জৈক সরঞ্জারমর ব্দরল ৈৈ-টযক্সক যর্যৈরসর ব্যব্হার কররি হরব্।
• রাসা়িযৈক এব্ং যব্পজ্জৈক সরঞ্জাম যৈর়ি  ারা কার্ কররৈ িারদর সব্ার র্ৈয

ব্যব্হাররর পদ্ধযিগুযল যলরে রােরি হরব্।
• রাসা়িযৈক িরযমটযর ও উৎপাদরৈর র্া়িগা মথরক দূরর মকাথাও উপ ুি র্া়িগা়ি রােরি হরব্। এই র্া়িগা  ান্ডা ও শুকরৈা হরি

হরব্ ও এোরৈ আগুৈ মৈিারৈার উপ ুি ব্যব্স্থা থাকরি হরব্।
• অৈুপ ুি রাসা়িযৈক যমশ্রণ ব্া এরক অপররর কাছাকাযছ দাহয রাসা়িযৈরকর দুঘশটৈার্যৈি মোররর্ সহ সমস্ত সম্ভাব্য আগুরৈর ঝুাঁ যক

এযড়র়ি চলুৈ।

• রাসা়িযৈক ম োরৈ মমশারৈা হ়ি ও মোর করর রাো হ়ি মসোরৈ র্রুযর অব্স্থা়ি কী কররি হরব্ িা যলরে রােরি হরব্।

• শ্রযমকরদর স্বারস্থযর যৈরাপিার কথা মিরব্ আপৈার যশরল্পর র্ৈয উপ ুি রাসা়িযৈক মসফটি এব্ং ব্ািারসর গুণমাৈ যসরেম কী
হরি পারর িা িারলা করর েযির়ি মদরে যৈর়ি মসই ব্যব্স্থাই যৈর়ি আসুৈ।

• কমীরা িাাঁ রদর মুেগুযল যব্পজ্জৈক উপাদাৈগুযলর সূে এব্ং ব্ািাস চলাচল ব্যব্স্থার মিযব্িী স্থারৈ রােরব্ৈ ৈা৷

• দফিরর যব্পজ্জৈক উপাদাৈগুযলর পযরমাণ হ্রাস কররি ব্াযষ শক লক্ষযমাোর যব্কাশ এব্ং ৈযথব্দ্ধ করুৈ।
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সেস্ত কেীগের জনয বযরক্তেি সুরোেূলক সরঞ্জাে (PPE) সরবরাহ
করুন।

• কমশরক্ষরের যব্পদ মূলযা়িৈ করার র্ৈয যৈরাপিা ঝুাঁ যক মূলযা়িৈ করুৈ।

• দুঘশটৈা, আঘাি ব্া অসুস্থিার ঝুাঁ যক কমারি ঝুাঁ যক মূলযা়িরৈর মািযরম যচযিি যব্পদগুযলর উপর যিযি করর কমীরদর উপ ুি, কা শকরী PPE প্রদাৈ করুৈ -
যব্ৈামূরলয।

• PPE-এর উদাহরণগুযলর মরিয রর়িরছ িািব্ কাটিং গ্লািস, মফসমাক, গগলস, ই়িারপ্লাগ, মিযন্টরলটর এব্ং reinforced রু্িা।

• মলারকশরৈর যৈযিি করা উযচি ম ব্াইররর কারর্র মসটিংরস থাকা কমশচারীরদর  ান্ডা-প্রযিরক্ষামূলক সরঞ্জাম এব্ং যগ়িাররর অযারক্সস রর়িরছ (ম মৈ, lined 

hard টুযপ, thermal-lined গ্লািস, র্লররািী বু্ট, স্তর ুি মমার্া এব্ং fleece-lined মব্ামার র্যারকট); এব্ং/অথব্া িাপ-প্রযিরক্ষামূলক সরঞ্জাম এব্ং
যগ়িার (ম মৈ, গ্লািস, breathable, যররলযক্টি মপাশাক, সুরক্ষামূলক মহি কিাযরং এব্ং সাৈগ্লাস)

• কমীরদর PPE এর ব্যব্হাররর প্রযশক্ষণ মদও়িা উযচি।
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জরুরর অবস্থাকালীন প্রস্তুরি

সরব্রাহকারীরা অব্স্থাকালীৈ-সম্পযকশ ি যব্পদগুযল মূলযা়িৈ ও যৈরীক্ষণকররব্ৈ এব্ং র্রুযর
অব্স্থাকালীৈ প্রস্তুযি পযরকল্পৈা ব্াস্তব্া়িৈ কররব্ৈ ব্রল আশা করা হরে। কমীরদর প্রযিররাি
এব্ং প্রযিযে়িা মপ্রারটাকল সম্পরকশ প্রযশক্ষণ যদরি হরব্।

* েরে না অনযোগব নরথ্েুক্ত করা হ , সকল িথ্যগুরল অবস্থান এবং

আবাসস্থগলর অবস্থাগুরলর সম্পরকড ি৷

অরি প্ররিগরাি

অরি সিকড িা র্ো

অরি সুরোেূলক সরঞ্জাে

আপৎকালীন প্রস্থান

প্রাথ্রেক রচরকৎসা

রবপজ্জনক িাপোো

রবপজ্জনক আবহাও া
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অবস্থানগুরলর ভথ্গক আবাসস্থল এবং কেডস্থলগুরলগি অরিকান্ড

প্ররিগরাগির জনয নীরি, েল, অেযাস, এবং প্ররশেগণর রবকাশ র্র্াগনার

প্রিযাশা করা হ ৷

• স্বাস্থয এব্ং যৈরাপিার উপর ৈীযি এব্ং পদ্ধযির যব্কাশ ঘটাৈ ম গুযলর মরিয অন্তিুশ ি হ়ি অযি-প্রযিররাি, উষ্ণ-কমশ
পদ্ধযি, এব্ং অযিকান্ড এব্ং প্রাকৃযিক দুর শারগর র্ৈয প্রস্তুযির র্ৈয আপৎকালীৈ প্রযিযে়িা পদ্ধযিগুযলর যব্কাশ ঘটাৈ৷

• অব্স্থাৈগুযলর উযচি, আপৎকালীৈ পযরযস্থযির মূলযা়িৈ, অযি-যৈব্শাপণ কমী এব্ং দায়িত্বগুযল অন্তিুশ ি করর, একটি অযি

যৈরাপিা/যৈব্শাপণ পযরকল্পৈার যব্কাশ ঘটারৈা৷ যৈরাপিা পযরকল্পৈাটির মরিয অন্তিুশ ি হও়িা উযচি (যকন্তু মসগুযলর মরিয সীমাব্দ্ধ

হরব্ ৈা) অব্স্থাৈটির যব্ব্রণ এব্ং ঠিকাৈা, আপৎকালীৈ ম াগার ারগর ৈম্বর, অন্তিুশ ি  ন্ত্রাযদসহ কারর্র স্থারৈর মাৈযচে, যৈরাপিা
কমী ও িাাঁ রদর দায়িত্বগুযল, অযি-যৈব্শাপণ সরঞ্জারমর িাযলকা, উোসৈ এব্ং উদ্ধার পযরকল্পৈা, র্মার়িি হও়িার স্থাৈ, র্লাশ়ি
অব্স্থাৈ, যৈকটব্িী আপৎকালীৈ অযিযরি র্রলর সংস্থাৈ এব্ং যব্দুযৎ সরব্রারহর অব্স্থাৈ৷ প্রর ার্য মক্ষরে অযি যৈরাপিা

পযরকল্পৈাটি অব্শযই অযি যৈব্শাপৈ যব্িাগ কিৃশ ক অৈুরমাযদি হরি হরব্। যৈরাপিা পযরকল্পৈাটিরক অব্স্থাৈটির প্ররব্শ োরর, প্রিাৈ
মগরট অথব্া সব্শসািাররণর স্থারৈ প্রদশশৈ কররি হরব্৷

•  যদ আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি হ়ি, িাহরল অব্স্থাৈটিরি, স্বাস্থয এব্ং যৈরাপিা ৈীযি এব্ং পদ্ধযিগুযলর

রূপা়িরণর উরেরশয একর্ৈ অযি-যৈরাপিা আযিকাযরক থাকরি হরব্, য যৈ হরব্ৈ ব্যরষ্ঠ মৈিৃরত্বর একটি অংশস্বরূপ৷

• অব্স্থাৈগুযলর মথরক, স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর কারর্র প্ররিযক ব্দযল সমর়ির র্ৈয ম াগযিাসম্পন্ন অযি যৈরাপিা

আযিকাযররকর,  যদ উপলিয হৈ, োরা পযরচাযলি আপৎকালীৈ এব্ং অযি-যৈব্শাপণ অৈুশীলৈ, যব্দুযৎ ব্ন্ধ রাো অব্স্থা়ি, পযরচালৈা
করার প্রিযাশা করা হ়ি৷ প্রর ার্য স্থাৈী়ি যৈ়িরম যকছু ব্লা ৈা থাকরল, ব্ছরর অন্তিপরক্ষ একব্ার করর র্রুযর ও আগুৈ লাগার

মরিা অব্স্থার মহরা যদরি হরব্।  যদ অৈয যব্যল্ডং এ মি অৈয ব্সব্াসকারী থারক, িরব্ অব্স্থাৈটি অৈয

ব্াযসদারদর সারথ যড্রল পযরচালৈা কররব্।

• অব্স্থাৈগুযলরক িারদর কমীরদর, প্রাথযমক অযি-যৈরাপিা, যৈরাপিা ৈীযি, আপৎকালীৈ পযরযস্থযির র্ৈয প্রস্তুযি এব্ং

পদ্ধযি, অযি-যৈব্শাপক  রন্ত্রর পযরচালৈ অন্তিুশ ি করর, অযিকান্ড র্যৈি আপৎকালীৈ পযরযস্থযির প্রযি প্রযিযে়িার উপর

যশযক্ষি কররি হরব্৷

• অব্স্থাৈগুযলর, প্রর়িার্ৈী়ি সংেযক কমীর, স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর অথব্া ম োরৈ স্থাৈী়ি আইৈগুযল যব্দযমাৈ ৈাই, 

Target-এর প্রর়িার্ৈী়িিা অৈুসরণ করর অযি-যৈব্শাপণ, অযি-যৈব্শাপক  ন্ত্র, এব্ং উদ্ধাররর যব্ষর়ি প্রযশযক্ষি এব্ং স্থাৈী়ি

অযিকান্ড যব্ষ়িক পযররষব্া অথব্া যব্শ্বাসর াগয শংযসি অযি-যৈব্শাপণ কিৃশ পরক্ষর োরা অৈুরমাযদি হও়িা যৈযিি করা উযচি৷

• অব্স্থাৈগুযলরক মসই সকল কমীরদর,  াাঁ রা প্রযশক্ষণ সম্পূণশ করররছৈ এব্ং  েৈ পুৈশশংসাকররণর প্রর়িার্ৈ হ়ি, একটি
যব্ব্রণ-িাযলকা রােরি হরব্৷ স্থাৈী়ি আইরৈর োরা যৈযদশ ষ্ট ৈা হরল, প্ররিযক দুই ব্ছর অন্তর, শংযসি অযি-যৈব্শাপক/কমীরদর
র্ৈয পুৈপশা মূলক প্রযশক্ষরণর আর়িার্ৈ কররি হরব্৷

• অব্স্থাৈটিরক একটি অযি এব্ং যৈরাপিা ঝুাঁ যক মূলযা়িৈ পযরচাযলি কররি হরব্ ম টি অব্স্থাৈটির সকল উৎপাদৈ, মরু্িকরণ, 

এব্ং আব্াসস্থলগুযলরক ( যদ প্রর ার্য হ়ি) আোযদি করর, ম টির মরিয অন্তিুশ ি হ়ি সকল শৈািকৃি ঝুাঁ যকগুযলর

উপশরমর র্ৈয একটি পযরকল্পৈা৷

• অব্স্থাৈটিরক, স্থাৈী়ি আইরৈর োরা প্রর ার্য অৈুসারর অযি-যৈব্শাপণ পযররষব্া কিৃশ পরক্ষর মথরক অযি অৈুরমাদৈ, NOC 

(মৈা অব্রর্কশৈ সাটিশ যফরকট) ফা়িার করন্ট্রাল কমযপ্লশৈ এব্ং অযাকরসপটযাি যররপাটশ অথব্া অৈয অযি-যৈরাপিা ৈযথ প্রাি

কররি হরব্ এব্ং এই অৈুজ্ঞাপে অথব্া স্বীকৃযিপেটিরক প শারলাচৈার র্ৈয উপলিয কররি হরব্৷
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অবস্থানগুরলর ভথ্গক আবাসস্থল এবং কেডস্থলগুরলগি অরিকান্ড

প্ররিগরাগির জনয নীরি, েল, অেযাস, এবং প্ররশেগণর রবকাশ র্র্াগনার

প্রিযাশা করা হ ৷

ভসরা অনুশীলন • আইৈ ম অৈুসরণ হরে িা যৈযিি কররি স্বাস্থয ও যৈরাপিার যদকগুযল যৈ়িযমি িারব্ েযির়ি মদেরি একটি উপ ুি ব্যব্স্থা গরড়
িুলরি হরব্।

• সাইরট টাৈা এক ব্ছররর স্বাস্থয ও সুরক্ষা র্যৈি সমস্ত িথয রােরি হরব্। এোরৈ প্রযশক্ষণ (যব্পদ হও়িা আটকারি মদও়িা প্রযশক্ষণ), ঘটা মকারৈা
যব্পযির কথা, এব্ং যকিারব্ মসই দুঘশটৈা সামলারৈা হর়িরছ (যব্পদ মমটারৈার ব্যব্স্থা) মসই িথয রােরি হরব্।

• মকাৈ দুঘশটৈার যব্যিন্ন যদক েযির়ি মদেরি হরব্, িার কারণ েুাঁরর্ মব্র কররি হরব্, আগামী যদরৈ এই িররৈর দুঘশটৈা  ারি আব্ার ৈা ঘরট
িার র্ৈয প্রর়িার্ৈী়ি ব্যব্স্থা যৈরি হরব্ এব্ং ফাইরল এই সব্ িথয যলরে রােরি হরব্।

• কমশস্থরলর যৈরাপিা সংোন্ত উরেগগুযলর মমাকাযব্লা করা এব্ং উন্নযি ঘটারৈার র্ৈয পযরচালৈব্গশ এব্ং কমীরদর মরিয যৈযদশ ষ্ট সম়িান্তরর
আরলাচৈার আর়িার্ৈ করুৈ। কারোৈারক উযচি যৈরাপিার সংকৃযি গরড় িুলরি একরে কার্ করার র্ৈয কমশচারীগণ ও ব্যব্স্থাপৈা কিৃশ পক্ষরক
আরলাচৈা়ি অংশগ্রহণকারী যহরসরব্ থাকার যব়্িটি যৈযিি কররি হরব্।অব্স্থাৈটিরক, যৈরাপিার একটি সংকৃযির যব্কাশ ঘটারৈার উরেরশয
সমযিিিারব্ কার্ করার লরক্ষয সকল কমী এব্ং পযরচালৈব্রগশর আরলাচৈার অংশ হও়িা যৈযিি কররি হরব্৷
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কেডস্থল এবং আবাসস্থল উে জা োগিই সকল স্থাগন আগুন

শনাক্তকারী এলােড স্থাপন করুন োগি কেীরা জরুরর অবস্থা বুঝগি

পাগর

• সকল অযিকান্ড সংোন্ত সিকশ িা  ন্ত্রগুযলরক ব্যাটাযর অথব্া মর্ৈাররটাররর োরা আপৎকালীৈ যব্দুযৎ সরব্রাহ ব্যব্স্থা ুি হরি হরব্৷

• ম োরৈ কমীরা কারৈর র্ৈয শব্দ প্রযিররািকগুযল ব্যব্হার করররৈ, মসই স্থাৈগুযলরি দশশৈযিযিক অযিকান্ড সংোন্ত সিকশ িা ব্যব্স্থা লাগারি হরব্৷

• সব্শযৈম্ন, প্রযিটি যব্যল্ডংর়ির মরিয অযালামশগুযল পরস্পর সং ুি হও়িা উযচি।প্ররিযক িব্রৈ লাগারৈা অযিকান্ড সংোন্ত সিকশ িা ঘন্টাগুযলরক এরক অপররর সরি
সং ুি থাকরি হরব্৷

• আপৎকালীৈ পযরযস্থযিরি কা শকাযরিা যৈযিি করার উরেরশয, সকল অযিকান্ড সংোন্ত সিকশ িা ঘন্টাগুযলরক যৈ়িযমিিারব্  াচাইকৃি এব্ং পরীযক্ষি হরি হরব্৷
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আইগনর প্রগ াজনী িা অনুসাগর সেগ্র অবস্থান এবং আবাস্থল বরাবার বািা-
রবপরিরবহীন অরিকান্ড প্ররিগরািক সরঞ্জােগুরল, ভেেন অরি-রনবডাপক েন্ত্র, 
অরিকাগন্ডর সেগ বযবহৃি জগলর পাইপ, হাইড্র্যাে, জল ভের্াগনার বযবস্থা প্রোন

করগি হগব৷

•  যদ মকাৈ স্থাৈী়ি আইৈ অথব্া যব্যি যব্দযমাৈ ৈা থারক, িাহরল সফলিারব্ একটি অযিকারন্ডর মমাকাযব্লা করার উরেরশয অব্স্থাৈটি ব্রাব্র প শাি পযরমারণ সরঞ্জাম রােুৈ৷
প্রযি 100 ব্গশ যমটারর মসফটির এক মসট সরঞ্জাম রােরি হরব্।

• সকল কমী বু্ঝরি পাররৈ এমৈ একটি িাষা়ি যলযেি যৈরদশ যশকা সহ অযি-যৈব্শাপক  ন্ত্রগুযলরক এমৈ একটি উপ ুি উচ্চিা়ি রােুৈ  ারি সকরলর োরা ব্যব্হারর াগয হরি
পারর৷

• অযি-যৈব্শাপক  ন্ত্রগুযলরক পযরচালরৈর র্ৈয প্রর়িার্ৈী়ি মাপ এব্ং মশ্রণীর যিযিরি এব্ং যৈযদশ ষ্ট স্থারৈর র্ৈয শৈািকৃি অযিকান্ড সংোন্ত যব্পরদর মশ্রণীর র্ৈয উপ ুি
হরি হরব্৷

• সকল অযি-যৈব্শাপক  ন্ত্রগুযলরক যৈ়িযমি সম়িান্তরর এব্ং সঠিকিারব্ চার্শ এব্ং সাযিশ স কররি হরব্৷

• অব্স্থাৈটির এব্ং আব্াসস্থলগুযলর দূরব্িী স্থাৈগুযলরি মপৌাঁছারৈার র্ৈয, অযিকারন্ডর সম়ি ব্যব্হৃি র্রলর পাইপ/হাইড্রযান্ট এব্ং/অথব্া র্ল যছটারৈার ব্যব্স্থাগুযলরি
র্রলর প শাি চাপ থাকরি হরব্৷

• একটি আপৎকালীৈ পযরযস্থযিরি সকল অযিকান্ড প্রযিররািক সরঞ্জামগুযলর কা শকাযরিা যৈযিি করার উরেরশয, মসগুযল যৈ়িযমিিারব্ পযরদশশৈ করা যৈযিি করুৈ৷
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আবাসস্থল এবং কেডস্থলগুরলর জনয পেডাপ্ত সংখযক িালাবন্ধ না থ্াকা, 
বািা-রবপরিরবহীন, পররষ্কারোগব রচরিিআপৎকালীন প্রস্থান পথ্ থ্াকা

রনরিি করুন৷

• আইরৈর োরা সংজ্ঞায়িি অৈুসারর অব্স্থাৈটির প্ররিযক িরলর র্ৈয প শাি সংেযক আপৎকালীৈ প্রস্থাৈ পথ রােুৈ, অথব্া আইযৈ প্রর়িার্ৈী়িিার অৈুপযস্থযিরি, প্ররিযক কমীর কমপরক্ষ দুটি প্রস্থাৈ পরথর ৈাগালপ্রািিা
থাকরি হরব্ ম গুযল পযরষ্কারিারব্ যচযিি র্মার়িি হও়িার স্থারৈর প্রযি যৈরদশ শ করর৷

• অব্স্থাৈটিরক, প্রস্থারৈর র্ৈয যসাঁ যড়সহ, প্রস্থাৈ পরথর সঠিক উচ্চিা এব্ং প্রস্থ রােরি হরব্৷

• সকল প্রস্থাৈ পরথর মিযব্িী পথগুযল এব্ং দরর্াগুযলরক হরি হরব্ পযরষ্কারিারব্ যচযিি, প শাি আরলার োরা আরলাযকি, প শাি প্ররস্থর এব্ং ম রকাৈও আকাররর অব্রুদ্ধিা মথরক মুি

• সকল আপৎকালীৈ প্রস্থাৈ পথগুযলর িালাব্ন্ধ ৈা থাকা যৈযিি করুৈ৷ একটি আপৎকালীৈ পযরযস্থযির সমর়ি, দ্রুি এব্ং সহর্ যৈগশমরৈর উরেশয, স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর, দরর্াগুযলরক হরি ম রল অথব্া পারশর যদরক
হড়রক যগর়ি মোলার উপর াগী৷

• প্ররিযক আপৎকালীৈ প্রস্থাৈ পথটিরক হরি হরব্ কা ারমার মথরক দূরর সরারৈার লরক্ষয, এব্ং কা ারমাটিরি পুৈরা়ি প্ররব্রশর র্ৈয ৈ়ি৷ আপৎকালীৈ প্রস্থাৈ পথটি মকাৈও যব্পজ্জৈক অঞ্চরলর (উদাহরণস্বরূপ, রাসা়িাযৈরকর গুদাম, 
ব়্িলার রুম) মরিয যদর়ি যৈগশি কররব্ ৈা৷

• অব্স্থাৈটিরক প্ররিযক িরল ব্া কমশস্থরল একটি যৈিুশ ল, সহরর্ মব্াঝা  া়ি এমৈিারব্ যলযেি আকারর একটি প্রস্থাৈ পযরকল্পৈা প্রদশশৈ কররি হরব্৷ অব্স্থাৈটির/আব্াসস্থলটির প্ররিযক যব্িাগ, দির, লাইৈ ইিযাযদর মথরক ব্াইররর
যদরক  াও়িার সকল যৈিশাযরি প্রস্থাৈ পথগুযল প্রস্থারৈর পযরকল্পৈার উপর যচযিি থাকরি হরব্৷

• অব্স্থাৈটিরক ম রকাৈও উঁচু স্থারৈ থাকা প্রস্থাৈ পথ/কারর্র স্থাৈ/মরু্িকররণর মরঞ্চর র্ৈয গািশ ররল প্রদাৈ কররি হরব্৷ যসাঁ যড়গুযলরি, যৈরাপরদ উপরর ও ার এব্ং ৈীরচ ৈামার র্ৈয হযান্ডররল অথব্া মরযলং থাকরি হরব্৷

• সমূ্পণশ অব্স্থাৈ এব্ং আব্াসস্থল ব্রাব্র, প্রর়িার্রৈর যিযিি আপৎকালীৈ যব্দুযৎ সরব্রাহ ব্যব্স্থা ুি উচ্চ-শযির আপৎকালীৈ আরলার ব্যব্স্থা লাগারৈা মসগুযল পরীযক্ষি হও়িা যৈযিি করুৈ৷
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আবাসস্থল এবং কেডস্থলগুরলর জনয পেডাপ্ত সংখযক িালাবন্ধ না থ্াকা, 
বািা-রবপরিরবহীন, পররষ্কারোগব রচরিিআপৎকালীন প্রস্থান পথ্ থ্াকা

রনরিি করুন৷

ভসরা অনুশীলন • ব়্িলাররর মরিা দুঘশটৈাপ্রব্ণ  ন্ত্রপাযি উৎপাদরৈর মলার ব্া িব্ৈ মথরক পৃথক রাো উযচি।
• প্রযশক্ষণ অথব্া যৈরাপিা অৈুশীলরৈর পরর, সাফলয এব্ং ব্যথশিা সম্পরকশ আরলাচৈার উরেরশয পযরচালকব্রগশর সরি একটি সংযক্ষি

প্রযিরব্দৈযিযিক আরলাচৈা পযরচালৈা করুৈ।
• অযিযরি পণয এব্ং উৎপাদরৈর পরর ব্র্শ য যৈ়িযমিিারব্ মফরল যদরি হরব্।

• সরঞ্জাম ব্া ব্ারক্সর মরিয থাকা সরঞ্জাম েুব্ মব্যশ উঁচু ব্া ৈড়ব্রড় ৈ়ি এমৈ িারক যৈরাপরদ রােরিরােরি হরব্। উঁচুরি থাকা সরঞ্জাম
হারির ৈাগারল মপরি শ্রযমকরদর মসই কারর্র উপ ুি যর্যৈস ব্যব্হার করা উযচি। যৈরাপিার যদকটি ব্র্া়ি রােরি সরঞ্জাম মররে
মদও়িার কারর্ মকারৈা িুল করা হরে যকৈা িা মদোরশাৈার দায়িরত্ব কাউরক রাো ম রি পারর।

• িুল করর প্রস্থাৈ পথ যহসারব্ িরর মৈও়িা হরি পারর এমৈ দরর্াগুযলরি উপ ুি যচি লাযগর়ি রাো, ম মৈ “ব্াথরুম” ব্া “ব্াইরর
 াও়িার রাস্তা ৈ়ি।”

• ফা়িার মসফটির সরঞ্জারমর চারপারশ প্রা়ি এক যমটার র্া়িগা রু্রড় মমরঝরি হলুদ ব্া লাল ররের ব্াক্স আাঁকা থাকরি হরব্। শ্রযমকরদর
বু্যঝর়ি ব্রল যদরি হরব্ ম , িারা ম ৈ এই ব্ারক্সর যিিরর অৈয মকারৈা সরঞ্জাম ব্া অৈয মকারৈা যকছু ৈা রারেৈ।
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আইগনর োরা প্রগ াজনী িা অনুসাগর, আবাসস্থল এবংঅবস্থানগুরল জনয

পেডাপ্তোগব প্ররশেণ প্রাপ্ত বযরক্তগের রনকর্ সকল প্রকার প্রাথ্রেক রচরকৎসা

রবষ ক উপাোনগুরল প্রোন করুন৷

• অৈসাইরট একটি যচযকৎসা প্রদাৈ ব্যব্স্থা যব্দযমাৈ থাকরলও, প্ররিযক িল অথব্া অঞ্চরলর র্ৈয প্রাথযমক যচযকৎসা যব্ষ়িক উপাদাৈগুযল
প্রদাৈ করুৈ৷

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর, সকল সমর়ি প্রাথযমক যচযকৎসার যকট এব্ং প্রাথযমক উপাদাৈগুযল, ম মৈ ব্যারন্ডর্,  ন্ত্রণা ৈাশক, ব্যাকরটযর়িা-
প্রযিররািক মলম, টাযৈশরকট, মটপ, উষ্ণ ও  ান্ডা পযাক, যিসরপারর্ব্ল থারমশাযমটার ইিযাযদর সরব্রাহ থাকরি হরব্, এটি যৈযিি কররি
পযরদশশৈ করুৈ।

• প্রাথযমক যচযকৎসা প্রদাৈকারী ব্যযিরদর, একটি যচযকৎসাযিযিকআপৎকালীৈ পযরযস্থযিরি কীিারব্ প্রাথযমক যচযকৎসা প্রদাৈ কররি হরব্
মসই সম্পরকশ প্রযশযক্ষি কররি হরব্৷

• অব্স্থাৈটিরক, আইরৈর োরা সংজ্ঞায়িি অৈুসারর - প্ররিযক িরল/অঞ্চরল/ব্দযলর সমর়ির র্ৈয কমপরক্ষ একর্ৈ-এর যহসারব্ প্ররিযক
িরল/অঞ্চরলর র্ৈয প শাি সংেযক প্রাথযমক যচযকৎসা কমী থাকা যৈযিি কররি হরব্৷ প্রযি যশফরট ৈূযৈিম দুটির প্রস্তাব্ করা হরে।

• প্রাথযমক যচযকৎসা কররি প্রযশযক্ষি ব্যযিরদর ও়িাকশ মলারর ম ৈ সহরর্ই যচরৈ মৈও়িা সম্ভব্ হ়ি।
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রেিগর এবং বারহগর কখন এবং কিেণ কেীরা রবপেজনক িাপোোর েগিয

িাগের োর ে পালন করগব এর উপর ভলাগকশগনর রকেু সীোবেিা গ্রহণ করা

উরচি।

ভসরা অনুশীলন • কমীরা কারর্র সম়ি দুব্শল, ব্যম িাব্, অিযযিক লাযন্ত, যব্ভ্রান্ত এব্ং/অথব্া যেটযেরট মব্াি কররল অযৈিশাযরি যব্রযির
অৈুমযি যদৈ।

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর এক্সরপার্ার সীমা যৈরদশ যশকা অৈুসরণ করর ব্াইররর কারর্র মসটিংরস যব্পজ্জৈক িাপমাো়ি কার্ করা
মলারকরদর র্ৈয ব্ািযিামূলক যব্রযি স্থাপৈ করুৈ।

• িাপমাো যব্পজ্জৈক হর়ি উ রল কার্ ব্ন্ধ করার ব্ািযিা রােুৈ।
• যব্পজ্জৈক িাপমাোর সম়িকারল, কারর্র সম়িসূচীগুযল সংরশািৈ করা উযচি - যব্রযি এব্ং কার্ ব্ন্ধ করা – যৈম্নযলযেি

যব্রব্চৈার উপর যিযি করর িরব্ সীমাব্দ্ধ ৈ়ি: িাপমাো, আদ্রশিা এব্ং / অথব্া ব্া়িু শীিল, এব্ং মরাদ (শুিুমাে যব্পজ্জৈক
িারপ ব্যহরিৈ কার্);  েৈ মকাৈ ব্া়িু চলাচল মৈই (শুিুমাে যব্পজ্জৈক িারপ গৃহমিযস্থ কার্);  যদ প্রযিরক্ষামূলক মপাশাক
অথব্া সরঞ্জাম এব্ং িারী কারর্র র্ৈয পরা হ়ি ।
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ভলাগকশগনর উরচি শ্ররেকগের উপর রবপজ্জনক িাপোোর প্রোব কোগনার জনয

উপেুক্ত প্রগকৌশল রন ন্ত্রণ স্থাপন করা।

ভসরা অনুশীলন • ব্াইররর কারর্র মসটিং এর র্ৈয, উিি উষ্ণা়িৈ আশ্র়িরকন্দ্র ব্যব্হার করর  ান্ডার চাপ কমারৈা এব্ং/অথব্া যররলযক্টি ব্া
িাপ-মশাষণকারী যশযল্ডং ব্া ব্ািা ব্যব্হাররর মািযরম িারপর চাপ কমারি প্ররকৌশল যৈ়িন্ত্রণ স্থাপৈ করা উযচি।
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ভলাগকশগনর ভেিগরর এবং বাইগরর কাগজর ভসটিংগসর জনয রবপজ্জনক িাপোো-
সম্পরকড ি রনরাপিা পররকল্পনার জনয নীরি, অনুশীলন এবং প্ররশেণ নিরর করা উরচি।

ভসরা অনুশীলন

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসরণ করর মলারকশরৈর আব্হাও়িার acclimatization (অযির ার্ৈ) পদ্ধযির যব্কাশ করা উযচি (ৈিুৈ যৈ ুি
কমীরদর এব্ং unacclimatized যব্দযমাৈ কমীরদর উপর দৃযষ্ট যৈব্দ্ধ করা)। স্থাৈী়ি আইরৈর অৈুপযস্থযিরি, এক -দুই সিারহর
acclimatization সম়িকাল প্রদাৈ করুৈ।

• মলারকশরৈর যব্পজ্জৈক িাপমাো-সম্পযকশ ি যৈরাপিা পযরকল্পৈা নিযর করা উযচি। যৈরাপিা

যৈরাপিা পযরকল্পৈা়ি ব্ািযিামূলক যব্রযি সযে়ি করার এব্ং/অথব্া উপ ুি হরল কার্ ব্ন্ধ করার পযরকল্পৈা থাকা উযচি (যকন্তু এর মরিয
সীমাব্দ্ধ ৈ়ি);  ান্ডা এব্ং/অথব্া িাপ প্রব্ারহর সম়ি কমীরদর যৈরীক্ষণ করার র্ৈয ব্নু্ধ যসরেম প্রযিষ্ঠা করা; এব্ং প্রযে়িাগুযল অৈুসরণ
কররি হরব্  েৈ একর্ৈ কমীর  ান্ডা এব্ং/অথব্া িাপ-সম্পযকশ ি অসুস্থিার লক্ষণ মদো মদরব্। যৈরাপিা পযরকল্পৈা অব্স্থারৈর প্ররব্শোর, 
প্রিাৈ মগট এব্ং/অথব্া সািারণ এলাকা়ি মপাে করা উযচি।

• আব্হাও়িার প্রযিরব্দৈগুযল যৈরীক্ষণ করার র্ৈয অব্স্থারৈর একটি যব্পজ্জৈক িাপমাো সিকশ িা মপ্রাগ্রাম যব্কাশ করা উযচি এব্ং  েৈই
আব্হাও়িা পযররষব্া পূব্শািাস মদ়ি ম  ান্ডা এব্ং / অথব্া িাপ িরি হও়িার সম্ভাব্ৈা রর়িরছ িেৈ সম্পযকশ ি সুরক্ষা পযরকল্পৈা এব্ং / 
অথব্া

পযরব্যিশ ি কারর্র সম়িসূচী সহ  ান্ডা এব্ং / অথব্া গরম আব্হাও়িার পরামশশগুযলরি সঠিকিারব্ প্রযিযে়িা র্াৈারৈা উযচি।
• মলারকশরৈর  ান্ডা এব্ং িাপ-সম্পযকশ ি অসুস্থিার কারণগুযল যচৈরি সমস্ত কমশচারী এব্ং সুপারিাইর্াররদর যশযক্ষি করার র্ৈয একটি  ান্ডা

এব্ং িাপ চাপ প্রযশক্ষণ মপ্রাগ্রাম স্থাপৈ করা উযচি; লক্ষণ সৈাি করা; যকিারব্ প্রাথযমক যচযকৎসা করা  া়ি;  থা থ  ত্ন
এব্ংপ্রযিরক্ষামূলক মপাশাক এব্ং সরঞ্জারমর ব্যব্হার।
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রবপজ্জনকআবহাও া-সম্পরকড ি জরুরর অবস্থাকালীন প্রস্তুরি পররকল্পনা এবং

অেযন্তরীণ এবং বরহরঙ্গন কাগজর ভসটিংগসর জনয জরুরী প্ররিরক্র া ভপ্রাগর্াকগলর

জনয অবস্থাগনর নীরি, অনুশীলন এবং প্ররশেণ নিরর করা উরচি।

ভসরা অনুশীলন

• অব্স্থাৈ িারদর অব্স্থারৈ ঘটরি পারর এমৈ সম্ভাব্য যব্পজ্জৈকআব্হাও়িার মূলযা়িৈ, সৈাি এব্ং যৈরীক্ষণ করা উযচি। এর মরিয রর়িরছ
(যকন্তু এরি সীমাব্দ্ধ ৈ়ি): িুষারঝড়; ঘূযণশঝড়/হাযররকৈ/টাইফুৈ; েরা; িূযমকম্প ব্ৈযা এব্ং িূযমিস/কাদা িস; ব্জ্রপাি; দূযষি ব্ািাস; 
টরৈশরিা; সুৈাযম; আরি়িযগযরর ব্যাঘাি; দাব্াৈল এব্ং ব্ািাস।

• আব্হাও়িার প্রযিরব্দৈগুযল যৈরীক্ষণ করার র্ৈয অব্স্থারৈর একটি যব্পজ্জৈকআব্হাও়িা সিকশ িা মপ্রাগ্রাম যব্কাশ করা উযচি এব্ং
 েৈই আব্হাও়িা পযররষব্া যব্পজ্জৈকআব্হাও়িা হও়িার সম্ভাব্ৈা রর়িরছ ব্রল পূব্শািাস মদ়ি িেৈ সম্পযকশ ি সুরক্ষা পযরকল্পৈা এব্ং
/ অথব্া

পযরব্যিশ ি কারর্র সম়িসূচী সহ আব্হাও়িার পরামশশগুযলরি সঠিকিারব্ প্রযিযে়িা র্াৈারৈা উযচি।
• অব্স্থারৈর যব্পজ্জৈকআব্হাও়িা-সম্পযকশ ি অব্স্থাকালীৈ প্রস্তুযি পযরকল্পৈা নিযর করা উযচি।

এই পযরকল্পৈারি থাকা উযচি (যকন্তু সীমাব্দ্ধ ৈ়ি): উোসৈ পযরকল্পৈা (অিযন্তরীণ আশ্র়ি-স্থারৈ অব্স্থাৈ এব্ং র্রুরী প্রস্থাৈ
পযরকল্পৈা/রুট মরৈাৈীি করুৈ)। পযরকল্পৈাটি এই ইরিন্টগুযলর সম়ি কমীরদর গাইি করার র্ৈয মৈিৃরত্বর িূযমকা ব্রাে করা উযচি।
অব্স্থাকালীৈ প্রস্তুযি পযরকল্পৈাটি কমীরদর র্াৈারৈা উযচি, ব্াযষশক যিযিরি প্রযশক্ষণ মদও়িা উযচি এব্ং অব্স্থারৈর প্ররব্শোর, প্রিাৈ
ফটক এব্ং/অথব্া সািারণ এলাকা়ি মপাে করা উযচি।

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর যব্পজ্জৈকআব্হাও়িা়ি শ্রযমকরা কেৈ এব্ং কিক্ষণ িারদর দায়িত্ব পালৈ কররি পারর িার সীমাব্দ্ধিা অব্লম্বৈ
করা উযচি।
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রবপজ্জনকআবহাও া-সম্পরকড ি জরুরর অবস্থাকালীন প্রস্তুরি পররকল্পনা এবং

অেযন্তরীণ এবং বরহরঙ্গন কাগজর ভসটিংগসর জনয জরুরী প্ররিরক্র া

ভপ্রাগর্াকগলর জনয অবস্থাগনর নীরি, অনুশীলন এবং প্ররশেণ নিরর করা উরচি।

ভসরা অনুশীলন

• ঝুাঁ যকপূণশ আব্হাও়িার পযরযস্থযিরি ম োরৈ চরম ক্ষ়িক্ষযি ব্া প্রাণহাযৈর পূব্শািাস মদও়িা হ়ি, স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর অব্স্থাৈগুযল কার্ ব্ন্ধ
করা উযচি এব্ংশ্রযমকরদর যৈরাপদ স্থারৈ সযরর়ি মৈও়িা উযচি। কারোৈার অব্স্থাৈ এব্ং যৈর়িাগকিশ া-প্রদি িরযমটযরগুযলর র্ৈয, এই
অব্স্থাৈগুযলরক অব্শযই কা ারমাগি সুরক্ষা প্রর়িার্ৈী়িিা পূরণ কররি হরব্ এব্ং যৈযদশ ষ্ট যৈরাপদ অব্স্থারৈর ব্যব্স্থা থাকরি হরব্। ব্যহরিৈ
অব্স্থারৈর র্ৈয, কমীরদরমরৈাৈীি যৈরাপদ স্থারৈ যৈর়ি  াও়িার র্ৈয সুরক্ষা পযরকল্পৈা থাকা উযচি।

• যব্পজ্জৈকআব্হাও়িার ঘটৈাগুযলর (উদাাঃ, উনু্মি নব্দুযযিক িার, গযাস যলক, দূযষি র্ল) পরর কীিারব্ যব্পদ এড়ারৈা  া়ি মস সম্পরকশ
শ্রযমকরদর প্রযশক্ষণ মদও়িা উযচি।

• একটি মরৈাৈীি প্রযিযে়িা/যৈরাপিা দল স্থাপৈ করা উযচি এব্ং দুর শাগ পরব্িী পদরক্ষরপর র্ৈয দা়িী করা উযচি,  ার মরিয
কমীরদর দুর শাগ-পরব্িী সমারব্শ এলাকা়ি (গুযল) যৈরদশ শৈা মদও়িা এব্ং দুর শাগ পরব্িী যব্পদ, ক্ষ়িক্ষযি এব্ং আঘারির মূলযা়িৈ
করা উযচি।

• কমীরদর উপর যব্পজ্জৈকআব্হাও়িার ঝুাঁ যক কমারৈার র্ৈয অব্স্থারৈর প শাি সরঞ্জাম সরব্রাহ করা উযচি। র্রুরী সরব্রাহ সব্শদা উপলিয
থাকরি হরব্ এব্ং এরি র্রুরী মফাৈ, হুইরসল, লযাশলাইট, এ়িার যলৈার, ব্যাটাযর চাযলি ব্া হযান্ড েযাে মরযিওর মরিা মমৌযলক সরব্রাহ
অন্তিুশ ি থাকরি হরব্।

• স্থাৈী়ি ফা়িার যিপাটশ রমন্ট সহ স্থাৈী়ি র্রুযর প্রযিযে়িা পযররষব্ার র্ৈয অব্স্থাৈ মটযলরফাৈ ৈম্বর এব্ং িারদর ম াগার ারগর িথয প্রদাৈ
কররব্; অযামু্বরলি পযররষব্া এব্ং স্থাৈী়ি হাসপািাল; এব্ং কাছাকাযছ ব্যাক-আপ র্ল এব্ং যব্দুযৎ সরব্রারহর অব্স্থাৈ(গুযল)৷
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কেডগেে এবং র্ররের্রর উে ভেগেই জরুরী পরররস্থরিগি কেীগের অবরহি

করার জনয অবস্থাগনর প্রাকৃরিক দ্যগেডাে সিকড িা বযবস্থা স্থাপন করা উরচি।

ভসরা অনুশীলন • সকল প্রাকৃযিক দুর শাগ সংোন্ত সিকশ িা  ন্ত্রগুযলরক ব্যাটাযর অথব্া মর্ৈাররটাররর োরা আপৎকালীৈ যব্দুযৎ সরব্রাহ ব্যব্স্থা ুি হরি

হরব্৷

• প্রাকৃযিক দুর শারগর অযালামশ প্ররিযকটি ইমাররির সারথ ইন্টার কারৈরক্টি হও়িা উযচি এব্ং আলাদা আলাদা আও়িার্ হরি

হরব্  া যব্যিন্ন র্রুরী অব্স্থা মক যৈযদশ ষ্ট কররব্।

• র্রুরী পযরযস্থযিরি কা শকাযরিা যৈযিি করার উরেরশয, সকল প্রাকৃযিক দুর শাগ সংোন্ত সিকশ িা ঘন্টাগুযলরক যৈ়িযমিিারব্

 াচাইকৃি এব্ং পরীযক্ষি হরি হরব্৷

•  যদ প্রাকৃযিক দুর শাগ অযালামশ যসরেমগুযল সম্ভব্ ৈা হ়ি িরব্ অব্স্থাৈটি ম াগার ারগর র্রুরী অব্স্থার র্ৈয অৈয একটি পদ্ধযি স্থাপৈ করা

উযচি  ার মরিয ইন্টারকম যসরেম ম াগার াগ, মপারটশ ব্ল মরযিও ম াগার াগ এব্ং বু্লহৈশ অন্তিুশ ি থাকরি পারর।
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নবষেযেূলক আচরণ ন 

আমরা সংকৃযি এব্ং ব্যযিযিযিক নব্যচেযগুযল শ্রদ্ধা কযর এব্ং যব্শ্বাস কযর ম 
নব্ষময সহয করা উযচি ৈ়ি৷
সরব্রাহকারীরদর নব্ষমযমুি কারর্র পযররব্শ ব্র্া়ি রােরি হরব্ এব্ং শ্রযমকরদর
িারদর র্াযি, িমশ, ব্ণশ, যলি পযরচ়ি, নব্ব্াযহক অব্স্থা, রার্নৈযিক মিামি, িমশ, 
ব়্িস, অক্ষমিার পযরব্রিশ িারদর ক্ষমিার উপর যিযি করর একটি নব্ষময-মুি
কমশরক্ষে ব্র্া়ি রাো এব্ং আইৈগিিারব্ ম াগয কমীরদর যৈর়িাগ করা আশা করা
হ়ি। ম ৌৈ অযির ার্ৈ, সামাযর্ক উত্স, র্ািী়ি পযরচ়ি ব্া অৈয মকারৈা নব্যশষ্টয  া
মকাৈ ব্যযির কার্ করার ক্ষমিার সারথ সম্পকশ হীৈ।

কেডসম্পােনরেরিক পেগেপগুরল

েেড াবস্থার পরীো করা
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শ্ররেকগের িাগের রশোেি ভোেযিা, সােথ্ডয এবং কাগজর েেিার রেরিগিই শুিুোে
কাগজ ভনও া, পাররশ্ররেক ভেও া, পগোন্নরি ভেও া, শারস্তেূলক বযবস্থা ও কাজ ভথ্গক

বরখাস্ত করা োগব।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• সব্পরদর কারর্র ৈাম এব্ং ব্ণশৈা নিযর কররি হরব্ ও িা সব্াইরক র্াৈারি হরব্। কমশযৈ ুযির যব্জ্ঞাপরৈ সংযিষ্ট কারর্র সরি সরাসযর সম্পযকশ ি

ৈা হও়িা মাপকাঠিগুযল অন্তিুশ ি কররব্ৈ ৈা৷ উদারহণস্বরূপ, যলি, নর্যব্ক, শারীযরক অথব্া ব়্িস চাযরযেক নব্যশষ্টযগুযল৷

• কারর্ যৈর়িাগ এব্ং পাযরশ্রযমরকর সব্যসদ্ধান্ত কী িররৈর কারর্ মৈও়িা হরে মসই অৈুসাররই যৈরি হরব্ এব্ং ব্যযিগি িারলামদ মদরে মৈও়িা চলরব্

ৈা।

• যৈর়িারগর যসদ্ধান্ত, চাকযরর যৈর়িাগ এব্ং পরদান্নযির র্ৈয উরেশযমূলক মাৈদণ্ড স্থাপৈ করুৈ। যলি যব্রব্চৈা করর কার্ মদও়িা চলরব্ ৈা।

• কমশযৈ ুযির যব্জ্ঞাপরৈ সংযিষ্ট কারর্র সরি সরাসযর সম্পযকশ ি ৈা হও়িা মাপকাঠিগুযল অন্তিুশ ি কররব্ৈ ৈা৷ উদাহরণস্বরূরপ যলি, ম ৌৈ প্রব্ণিা শারীযরক

নব্যশষ্টয ব্া ব়্িস।

• কারোৈার যৈ়িম ব্ই এব্ং/অথব্া শ্রযমক হযান্ডবু্রক ৈযথিুিস্পষ্ট অ-নব্ষময ৈীযিগুযল স্থাপৈ করুৈ,

 ারি অন্তিুশ ি:
⎯ অযির াগ র্াৈারৈার যব্রশষ ব্যব্স্থা ম োরৈ শ্রযমরকরা িারদর সরি হও়িা মিদারিরদর কথা িার সুপারিাইর্ররর ব্দরল অৈয কাউরক র্াৈারি

পাররব্ৈ।

⎯ যৈ়িম িােরল িার র্ৈয উপ ুি ব্যব্স্থার মুরোমুেী হরি হরব্।

⎯ কা শকাযরিা যৈযিি কররি মারঝ মারঝ ৈীযি প শারলাচৈা করুৈ।

কাগজর পারফরেযাগন্সর পররবগিড

স্বিন্ত্র নবরশগষ্টযর উপর রেরি কগর

ভে ভকানও কেডসংস্থান এবং েরিপূরগণর

রসোন্ত ভনও া একটি রজগরা র্লাগরন্স

লঙ্ঘন।
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শ্ররেকগের িাগের রশোেি ভোেযিা, সােথ্ডয এবং কাগজর েেিার রেরিগিই শুিুোে
কাগজ ভনও া, পাররশ্ররেক ভেও া, পগোন্নরি ভেও া, শারস্তেূলক বযবস্থা ও কাজ ভথ্গক

বরখাস্ত করা োগব।

ভসরা অনুশীলন • সব্র াগয প্রাথীরক দরোস্ত কররি যদরি হরব্/পরীক্ষা়ি ব্সরি যদরি হরব্।
• আরব্দৈ প্রযে়িার সমর়ি কমশ সম্পাদরৈর সরি সম্পযকশ ি ৈা হও়িা এব্ং আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি ৈা হও়িা

িথযগুযল সংগ্রহ কররব্ৈ ৈা৷
• এমৈ এক ব্যব্স্থা রােরি হরব্ ম োরৈ মিদারিদ ৈা করার ৈীযিগুযলরক িারলা িারব্ কারর্ লাগারৈা  া়ি।
• পারফররমি (মব্াৈাস সরমি) এব্ং পরদান্নযি কীরসর যিযিরি করা হরব্ িা যস্থর কররি হরব্ এব্ং

শ্রযমকরদর র্াযৈর়ি যদরি হরব্।
• কার্ মথরক কী কাররণ ব্রোস্ত করা হরব্ িা যস্থর করা এব্ং িার প্রর়িাগ।
• মিদারিদ ৈা করার এব্ং সাংকৃযিক সংরব্দৈশীলিার প্রযশক্ষণ নিযর কররি হরব্ এব্ং সব্শ্রযমকরক িা যদরি

হরব্  ারি সব্াইরক সমাৈ মচারে মদোর গুরুত্ব ব্াযড়র়ি মিালা সম্ভব্ হ়ি। মযারৈর্ার, সুপারিাইর্র এব্ং
যসযকউযরটি গািশ রদর র্ৈয যব্ষ়ি যিযিক প্রযশক্ষণ যদরি হরব্।

• যব্শ্বাসর াগযিা গরড় িুলরি সমর়ি সমর়ি কারর্ যৈর়িারগর যব্যিন্ন যদক ৈযথিুি করর রােরি হরব্।
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কাগজ রনগ াগের জনয বা কাজ ভথ্গক োরডগ ভেও ার জনয েেড বিী হও ার

পরীোগক বযবহার করা চলগব না।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• কারর্ যৈর়িারগর র্ৈয গিশ ব্িী হও়িার পরীক্ষারক ব্যব্হার করা চলরব্ ৈা।

• যব্ব্াহ অথব্া গিশ াব্স্থারক যৈযষদ্ধিার অথব্া কমশযৈ ুযির সমাযির একটি কারণ যহসারব্ ব্যব্হার কররব্ৈ ৈা,  যদ ৈা

আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি হ়ি৷
• গিশ াব্স্থা সম্পযকশ ি জ্ঞাৈটি শুিুমাে, গিশ ব্িী মযহলাটির র্ৈয ৈযা়িসিি ব্াসস্থাৈ

প্রদাৈ করার উরেরশযই ব্যব্হৃি হরি হরব্৷ ম মৈ, মসই সকল কার্গুযলরক এড়ারৈা ম গুযল একটি স্বাস্থয সংোন্ত
ঝুাঁ যক সৃযষ্ট কররি পারর, দীঘশ সমর়ির র্ৈয দাাঁ যড়র়ি থাকা, অৈযাৈয ঝুাঁ যক অথব্া সমসযাগুযল, এব্ং স্থাৈী়ি আইরৈর

অিীরৈ উপ ুি সুযব্িাগুযল প্রদাৈ করা৷
•  যদ গিশ াব্স্থা পরীক্ষা আইযৈ এব্ং ব্যব্হাররর অিীৈ হ়ি, িাহরল মসটি কমীরদর যৈকট কারোৈার যৈ়িম-পুযস্তকা়ি

পযরষ্কারিারব্ র্াৈাৈ৷
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ভকান হ রারন ন শত্রুোবাপন্ন পররগবশ

কারখানার রন েগুরল

আমরা যব্শ্বাস কযর ম সকল কমীর সরিই ম শাদার সরি ব্যব্হার করা উযচি৷
সরব্রাহকারীগণ অব্শযই িারদর কমীরদর যব্রুরদ্ধ ব্া িারদর কমীরদর মরিয শারীযরক, 
মমৌযেক, মাৈযসক , ব্া ম ৌৈ হ়িরাযৈমূলক কারর্ র্যড়ি হরি পাররব্ৈ ৈা, উি
অপরাি সমথশৈ, ক্ষমা করা ব্া প্রশ্র়ি যদরি পাররব্ৈ ৈা।
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রনরিি করুন ভে কারখানার পররচালনবেড একটি েীরিপ্রে, শত্রুোবাপন্ন, 
অথ্বা অবোননাকর কেড আবহাও ার উগপো, সৃরষ্ট, অথ্বা সংগোজন
র্র্া না৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• কমীরদর শারীযরক শাযস্ত, হ়িরাযৈ, অথব্া গাযলগালারর্র যব্ষ়িব্স্তু ৈা হও়িা যৈযিি করুৈ৷

• উপররর অিযাসগুযলর যৈযষদ্ধিা রূপররো সৃযষ্টর উরেরশয একটি যলযেি ৈীযি যৈিশারণ করুৈ এব্ং যব্স্তাযরি উপ ুি শাযস্তমূলক পদ্ধযিগুযলসহ৷ শাযস্তমূলক পদ্ধযিগুযলরক আব্যশযকিারব্ গঠিি হরি হরব্, 
মমৌযেক মথরক শুর হর়ি যলযেি সিকশ িা প শন্ত, সাময়িক যৈ ুযি রদ অথব্া ব্রোস্ত করা আরগ, একটি েমাির়ি ব্যিশি হরি থাকা পদরক্ষপগুযলর শৃঙ্খলার োরা৷ একর্ৈ কমীর ব্যযিগি ফাইরল সকল

সিকশ িাগুযল ৈযথিুি করুৈ৷

• অব্স্থাৈযিযিক যৈ়িমগুযলরক আব্যশযকিারব্ কমশস্থলটিরি শাযস্তমূলক অিযাসগুযলর সম্পরকশ িথয প্রদাৈ কররি হরব্ এব্ং স্থাৈী়ি আইৈ এব্ং TARGET-এর মাৈদন্ডগুযলর সরি সামঞ্জসযপূণ শ হরি হরব্৷

• অব্স্থাৈযিযিক যৈ়িমগুযল আব্যশযকিারব্ যৈম্নযলযেি অথব্া সদৃশগুযলর র্ৈয মকাৈও র্যরমাৈা অথব্া পাযরশ্রযমক অন্তিুশ ি করর ৈা:

⎯ ৈষ্ট হর়ি  াও়িা োব্ার

⎯ পাৈী়ি র্ল

⎯ িূমপাৈ ব্া গযড়মযসর মরিা মছাটোট যৈ়িরমর লঙ্ঘৈ

⎯ চলারফরার স্বািীৈিা লঙ্ঘৈ (উদারহণস্বরূপ ব্াথরুম সংোন্ত যব্রশষ সুযব্িার মক্ষরে সীমাব্দ্ধিা)

• পযরচালৈব্গশরক অন্তিুশ ি করর, সকল কমী, আব্যশযকিারব্ কারোৈার শাযস্ত সংোন্ত ৈীযিসমূরহর উপর জ্ঞাৈ প্রাি কররব্ৈ৷

• শ্রযমরকরা যৈ়িরমর লঙ্ঘৈ কররল িারদর শাযস্ত মদও়িার ক্ষমিা যসযকউযরটি গািশ রদর মদও়িা চলরব্ ৈা।

• এমৈ এক ব্যব্স্থা গরড় িুলরি হরব্  ার সাহার য শ্রযমরকরা সুপারিাইর্ররর করা আচরণ ব্া অৈযাৈয যব্ষর়ির কথা িুলরি পাররব্ৈ এব্ং এমৈটা করার র্ৈয শ্রযমকরদর উপরর মকারৈা প্রযিরশাি

মৈও়িা হরব্ ৈা ব্া িারদর শাযস্ত মপরি হরব্ ৈা।

• শৃঙ্খলা ব্র্া়ি রােরি কী ব্যব্স্থা মৈও়িা হর়িরছ িা যলরে রােরি হরব্।

শারীররক শারস্ত একটি রজগরা র্লাগরন্স

লঙ্ঘন।

শূনয-সহনগোেয লঙ্ঘন হল একটি শূনয

সহনগোেয লঙ্ঘন৷
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রনরিি করুন ভে কারখানার পররচালনবেড একটি েীরিপ্রে, শত্রুোবাপন্ন, 
অথ্বা অবোননাকর কেড আবহাও ার উগপো, সৃরষ্ট, অথ্বা সংগোজন
র্র্া না৷

ভসরা অনুশীলন • হ়িরাযৈ, সরচিৈিা, অৈযাৈয সংকৃযির প্রযি সংরব্দৈশীলিা, শারীযরক যৈ শািৈ ব্া শাযস্ত

এব্ং ব্ারর্ ব্যব্হার ইিযাযদ যব্ষর়ি মযারৈর্রমন্ট লাস যৈরি উৎসাযহি কররি হরব্।
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কেীগের আবরশযকোগব অবস্থানটির রন ে এবং TARGET-এর োনেন্ডগুরল
সম্পগকড সগচিন থ্াকগি হগব৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• একটি সব্শসািাররণর ব্যব্হাররর স্থারৈ যৈ়িমগুযল প্রদযশশি করুৈ৷ যৈ়িমগুযলরক একটি হযান্ডবু্ক-এর আকারর যব্িরণ করুৈ এব্ং
মসটি যব্স্তাযরি কমশযৈ ুযির চুযিরি অন্তিুশ ি করুৈ৷ হালৈাগাদ করা যৈ়িমগুযলর প্রদশশৈ এব্ং যব্িরণ কররি থাকুৈ৷

• যৈ়িমগুযলর কমীরদর িাষা়ি(গুযলরি) যলযেি হও়িা যৈযিি করুৈ৷
• কমীরদর সকল যৈ়িমগুযলর সম্পরকশ যশযক্ষি করুৈ, এব্ং ম রকারৈা ৈিুৈ যৈ়িম অথব্া পযরব্িশ ৈগুযলর সম্পরকশ কমীরদর প্রযশযক্ষি

হও়িা যৈযিি করুৈ৷
• মপাে টারগশটস েযান্ডািশ স অফ মিন্ডর এৈরগর্রমন্ট একটি দৃশযমাৈ অব্স্থারৈ এব্ং

এমৈ একটি িাষা়ি  া সমস্ত কমী মব্ারঝ।
• স্থাৈী়ি আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি ৈা হরল, যৈ়িমগুযল প্রদযশশি করুৈ৷ স্থাৈী়ি আইৈ যব্দযমাৈ ৈা হরল, সরব্রাহকারীরা আরও দৃঢ়

TARGET মাৈদন্ডগুযলর প্রযি দা়িব্দ্ধ৷
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কাগজর সে ও রনিডাররি সেগ র

বাইগর কাজ:
আইৈীিারব্  ি সম়ি িরর কার্ করা সিি ব্া সিারহ ৬০ ঘণ্টা এরদর মরিয ম টি কম িার
মব্যশ সম়ি িরর সরব্রাহকারীরদর কমশচারীরদর কার্ করারৈা চলরব্ ৈা। যৈ়িযমি িারব্ কারর্র
সম়ি সিারহ ৪৮ ঘণ্টা এব্ং যৈিশাযরি সমর়ির ব্াইরর কারর্র সম়ি সিারহ ১২ ঘণ্টা ব্া স্থাৈী়ি
আইৈ অৈুসারর যস্থর করর মদও়িা সম়ি - এরদর মরিয ম টি কম িার মব্যশ সম়ি হও়িা চলরব্
ৈা। শুিুমাে ব্যযিেমী মকাৈও পযরযস্থযি নিযর হরল একর্ৈ ব্যযি সিারহ 60 ঘণ্টার অযিক ব্া
একটাৈা ছ়ি যদরৈর মব্যশ কার্ কররি পাররব্ৈ। যৈিশাযরি সমর়ির ব্াইরর কার্ অব্শযই
সব্সমর়ি মস্বোমূলক হরি হরব্ এব্ং যব্রশষ হারর িার র্ৈয পাযরশ্রযমক যদরি হরব্। কমীরদর
আব্যশযকিারব্ প্ররিযক 7-যদরৈর সম়িকারলর মরিয কমপরক্ষ একটি পূণশ কমশ-যব্হীৈ যদব্স
থাকরি হরব্৷

কাগজর সে -িারলকা

সে রেণ
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Target এর োন এবং স্থানী আইন - উে রেক অনুসরণ কগরই কাগজর

সূরচ রাখগি হগব।

• TARGET-এর প্রর়িার্ৈ, কার্ করা সকল ঘন্টাগুযলর এব্ং মরু্যর প্রদাৈ করার যব্ষর়ি যব্ষর়ি
অব্স্থাৈগুযলর স্বে হও়িা৷ সম়ি রক্ষণ এব্ং মরু্যর প্রদারৈর মরকিশ গুযল যৈিুশ লিারব্ রক্ষণারব্ক্ষণ

কররি হরব্৷ অব্স্থাৈগুযলর প্রর়িার্ৈ, TARGET-এর দায়িত্বপ্রাি সংস্থাৈকরণ এব্ং
সাসরটইরৈযব্যলটি অথব্া িৃিী়ি-পক্ষ প্রযিযৈযিরদর যৈকট যৈিুশ ল মরকিশ গুযলর পূণশ ৈাগাল প্রদাৈ
করা৷

• সকল কমীর যৈকট, কার্ করা প্ররিযক ছ়ি যদরৈর র্ৈয কমপরক্ষ একটি পূণশ যব্শ্রাম যদব্স প্রদাৈ
করুৈ৷ মকাৈ কমী পরস্পর সাি যদৈ অথব্া িার অিীৈ কার্ কররব্ৈ ৈা৷

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর কমীরদর ছুটি/সাময়িক যব্রাম পাও়িা যৈযিি করুৈ৷

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর কমীরদর মািৃত্বকালীৈ/যপিৃত্বকালীৈ/ মসব্াযিযিক ছুটি পাও়িা যৈযিি
করুৈ৷

• আইৈ অৈুসরণ করর শ্রযমকরদর উপ ুি োব্ার এব্ং কারর্র মারঝ যব্শ্রারমর সুযব্িা যদরি হরব্।

• অব্স্থারৈর যৈ়িমগুযল এব্ং/অথব্া কমীরদর পুযস্তকা়ি, স্থাৈী়ি এব্ং অযিব্াসী/অযিযথ কমীরদর োরা
মব্ািগময হও়িা একটি িাষা়ি কারর্র যব্স্তাযরি সম়ি-িাযলকা, কারর্র স্বািাযব্ক সম়ি, যব্শ্রারমর
যদৈগুযল, এব্ং ছুটির ৈীযি৷

• সিারহ শ্রযমকরদর ম ৈ স্বািাযব্ক 48 ঘণ্টা এব্ং অযিযরি 12 ঘণ্টার মব্যশ (মমাট 60 ঘণ্টা) 
কার্ করারৈা ৈা হ়ি িার র্ৈয আগাম উপ ুি পযরকল্পৈা রচৈা কররি হরব্।

•  যদ অব্স্থাৈটি পূব্শাৈুমাৈ করর ম কারর্র সম়িটি TARGET-এর 60-ঘন্টার মাৈদরন্ডর হরব্, 
িাহরল অৈুগ্রহ করর আপৈার দায়িত্বপ্রাি সংস্থাৈকারী ম াগার াগরক সূচীি করুৈ অথব্া ব্যযিেমী
পযরযস্থযিগুযলর যিযিরি একটি সহর াযগিামূলক সমািাৈ যৈিশাররণর উরেরশয মি ইরমল করুৈ৷

ব্যযিেমী পযরযস্থযিরি যৈম্নযলযেিটি অন্তিুশ ি করর:

⎯ সরব্রাহকারীরদর প্রিাযব্ি প্রাকৃযিক দুর শাগ

⎯ প্রাক-ম াগার ারগর কৃযষ এব্ং শীষশ মমৌসুম উত্পাদৈ

• স্তৈযপাৈ করারৈা মার়িরদর স্তৈযপাৈ করারৈা/পাম্প করার র্ৈয প শাি যব্রামগুযল
পাও়িা যৈযিি করুৈ৷
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TARGET চা সরবরাহকারীরা কেডসম্পােন করা সকল র্ো এবং প্রেি ভবিগনর রবষগ স্বচ্ছ হন৷ সে রেণ

এবং েজুরর প্রোগনর ভরকর্ড গুরল রনেুড লোগব রেণাগবেণ করগি হগব৷ রনেুড ল কাগজর র্ো রনরিি করার উগেগশয

সরবরাহকারীগের উরচি একটি সমূ্পণডরূগপ কােডকারী সে -রেণ বযবস্থা বযবহার করা৷
ভবিগনর রবোেটিও ভেখুন৷

• একই টাইম-যকযপং যসরেম সব্ শ্রযমরকর র্ৈয কার্ করা সমস্ত ঘন্টা সঠিকিারব্ ট্র্যাক করা উযচি।

• হারির োরা উপযস্থযির যশটগুযলরি,  কমীরদর স্বীকৃযিসহ সঠিক প্ররব্শ-সম়ি এব্ং প্রস্থাৈ-সম়ি ৈযথিুি থাকা যৈযিি

করুৈ৷

• নব্দুযযিক সম়ি-রক্ষণ ব্যব্স্থাটির একটি ব্যাটাযর ব্যাক-আপ থাকরি হরব্ ম টি িথযহাযৈ মরাি করার উরেরশয, যব্দুযৎ
সংর াগ যব্যেন্ন হও়িার সরি সরি চালু হর়ি  া়ি৷

• যৈযিি করুৈ ম সমস্ত কমীরদর সঠিক সমর়ির মরকিশ রর়িরছ  া প্রকৃিপরক্ষ কার্ করা সমস্ত যৈ়িযমি এব্ং

ওিারটাইম ঘন্টারক প্রযিফযলি করর।

• সমস্ত কমীরক যৈ়িযমি এব্ং ওিারটাইম কারর্র র্ৈয িারদর যৈর্স্ব টাইমকািশ সঠিকিারব্ সম্পূণশ কররি হরব্।

পযরচালৈব্গশ অথব্া অৈয একর্ৈ কমী টাইমকািশ গুযল সম্পূণশ কররি পাররৈ ৈা৷

• পযরচালৈব্গশরক যৈযিি কররি হরব্  ারি কমীরা, কার্ শুরুর সমর়ির পূরব্শই অথব্া কার্ সমাি

হও়িার পরর টাইমকািশ গুযল পাঞ্চ ৈা কররৈ৷

• কমীরদর কার্ করা সকল ঘন্টাগুযলর মব্িৈ পাও়িা যৈযিি করুৈ৷

• TARGET-এর দায়িত্বপ্রাি সংস্থাৈকারী এব্ং মটকসইিা অথব্া িৃিী়ি-পক্ষ প্রযিযৈযিরদর যৈিুশ ল

ৈযথগুযলর প্রযি ৈাগালপ্রািিা প্রদাৈ করুৈ৷ অব্স্থাৈ মরকিশ ব্া িব্ল ব্ই একটি যমথযা মসট ব্র্া়ি রাো উযচি ৈ়ি৷

• টাইমকািশ গুযলরক সঠিকিারব্ সম্পূণশ কররি এব্ং সহর্পা য হরি হরব্৷

• সকল ঘন্টাগুযল, অযিযরি সম়ি অন্তিুশ ি করর, একই সম়ি-রক্ষৈকারী ব্যব্স্থা়ি এব্ং একটি একক মপররাল ৈযথরি ৈযথিুি হও়িা

যৈযিি করুৈ৷

• শ্রযমকরা ম ৈ প্রযি যদৈ স্বািাযব্ক কারর্র সম়ি ও অযিযরি কারর্র সম়ি মদরে যৈরি পাররৈ।

• ৈিুৈ শ্রযমকরদর র্ৈয সমর়ির যহসাব্ রাোর যসরেরমর প্রযশক্ষণ যদরি হরব্ এব্ং এই প্রযশক্ষণ মদও়িার কার্ যৈ়িযমি িারব্ চাযলর়ি

ম রি হরব্। ৈিুৈ কমীরদর যৈ ুি হও়িার প্রথম যদরৈই প্রযশক্ষণ প্রদাৈ করুৈ৷

• মযারৈর্ার এব্ং লাইৈ সুপারিাইর্াররদর যব্রশষায়িি প্রযশক্ষণ প্রাযি এব্ং সকল সম়ি-অৈুসরণগুযলরক একই সম়ি-রক্ষণ ব্যব্স্থা়ি

যৈ়িন্ত্রণ করা গুরুত্ব অৈুিাব্ৈ করা যৈযিি করুৈ৷

• টাইমকািশ গুযল সম্পূণশ করার র্ৈয মহাঁ রট  াও়িার র্ৈয প্রর়িার্ৈী়ি সম়িটির হ্রাস ঘটারৈার উরেরশয, প্ররব্শোরর অথব্া কমীরদর
কমশস্থরলর যৈকটব্িী স্থাৈগুযলরি প শাি সংেযা সম়ি-রক্ষণ মমযশৈ লাগাৈ৷

• সম়ি-রক্ষণ ব্যব্স্থাটির সঠিকিারব্ ব্যব্হৃি হও়িা এব্ং মসটির সঠিকিারব্ মপররাল ব্যব্স্থার সরি সং ুি থাকা যৈযিি করার

র্ৈয যৈ়িযমি সম়িান্তরর আিযন্তরীণ যৈরীক্ষা পযরচাযলি করুৈ৷
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পাররশ্ররেক

সরব্রাহকারীরদর অব্শযই স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসরণ কররই পাযরশ্রযমক এব্ং অৈযাৈয
সুর াগসুযব্িা যদরি হরব্ এব্ং িা সম়িমরিা যদরি হরব্। শ্রযমকরদর এব্ং িারদর
পযরব্াররদর র্ীব্ৈরক উন্নি করর িুলরি আমরা সরব্রাহকারীরদর পাযরশ্রযমক এব্ং
অৈযাৈয সুযব্িাযদ আররা মব্যশ মদও়িার প্রযিশ্রুযি যদরি উৎসাযহি কযর।

এি র্ণ্টা কাজ

ভপগরালরেরিক রবগ াজনগুরল

অথ্ড প্রোগনর রনেুড লিা

ভপগরাগলর প্ররি নাোলপ্রাপ্তিা

পররগশাি করা
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স্থানী রন গে ভবাঁ গি ভেও া ভরর্ অনুসাগর শ্ররেকগের িাগের কাগজর সেগ র

জনয ভবিন রেগি হগব।

কাগজর সে এবং অরিররক্ত সে -এর রবোেটিও ভেখুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• যৈ়িযমি সমর়ির র্ৈয করা কারর্র র্ৈয মরু্যরগুযলরক আব্যশযকিারব্ স্থাৈী়ি আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি ৈূযৈিম মব্িরৈর সমাৈ অথব্া মসটির মথরক অযিক হরি হরব্৷
• ৈূযৈিম মরু্যরর পযরব্রিশ দ্ররব্য মরু্যর পযররশারির অৈুমযি মৈই।
• এমৈ যকম ব্যব্হার কররব্ৈ ৈা  া েযান্ডািশ ৈূযৈিম মরু্র যহরসরব্  া যব্রব্যচি িার মথরক কম মপরমরন্টর আইৈগিিারব্ অৈুমযি মদ়ি (উদাহরণস্বরূপ-

যশক্ষাৈযব্শ মরু্যর ৈূযৈিম মরু্যরর ৈীরচ, প্রযিব্ন্ধী শ্রযমকরদর র্ৈয কম মরু্যর, অথশনৈযিক উরেরশয ৈূযৈিম মরু্যরর মথরক কম অৈুরমাযদি)।
• অযিযরি সমর়ির র্ৈয করা কারর্র র্ৈয মরু্যরগুযলরক আব্যশযকিারব্ স্থাৈী়ি আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি অযিযরি সমর়ির হারর মব্িরৈর সমাৈ অথব্া মসটির মথরক অযিক হরি হরব্৷

•  যদ অযিযরি সমর়ির মব্িরৈর যব্ষর়ি মকাৈও স্থাৈী়ি আইৈ যব্দযমাৈ ৈা থারক, িাহরল কমীরদর আব্যশযকিারব্ যৈ়িযমি সমর়ির মথরক একটি পুরষ্কারমূলক উচ্চির হারস মব্িৈ প্রদাৈ কররি হরব্৷
• কমীরদর, ছুটির যদৈগুযলরি কার্ করার র্ৈয স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর উপ ুিিারব্ মব্িৈ প্রাি হও়িা যৈযিি করুৈ৷
• ছুটির যদৈ এব্ং মািৃত্বকালীৈ অথব্া পৃিৃত্বকালীৈ ছুটি অন্তিুশ ি করর, সকল মব্িৈ প্ররদ়ি ছুটির র্ৈয, কমীরদর স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর মব্িৈ প্রাযি যৈযিি করুৈ৷ অব্স্থাৈগুযল এমৈ একটি স্তরর উত্পাদৈ মকাটা মসট করা উযচি ৈ়ি ম োরৈ শ্রযমকরদর

ৈূযৈিম মরু্যর অর্শ রৈর র্ৈয যৈ়িযমি কারর্র সম়ি অযিেম কররি হরব্।
• কার্ প্রযি মদও়িা পাযরশ্রযমক ম ৈ ঘণ্টা প্রযি ৈূযৈিম পাযরশ্রযমরকর সমাৈ ব্া িার মথরক মব্যশ হরি হরব্।  যদ যপস-মরট োরা গণৈা করা শ্রযমকরদর মরু্যর প্রর ার্য আইযৈ মরু্যর হাররর (ৈূযৈিম, ওিারটাইম, ছুটি, ইিযাযদ) ৈীরচ মৈরম  া়ি িরব্ অব্স্থাৈটিরক

অব্শযই যপস-মরট মরু্যর এব্ং সঠিক আইযৈ মরু্যরর মরিয পাথশকয গণৈা কররি হরব্ এব্ং পাথশকযটি পযররশাি কররি হরব্। শ্রযমকরা  ারি আইযৈ ৈূযৈিম হার পূরণ করর। যৈম্নিম মব্িৈ যৈিশাররণর উরেরশয মব্াৈাস অথব্া প্রৎসাহমূলক অথশ প্রদাৈগুযলরক ব্যব্হার
করা  ারব্ ৈা৷

• কমীরদর একটি সম়িাৈুগ পন্থা়ি অথশ প্রদাৈ করুৈ এব্ং, মপরমন্ট  যদ যিযর্টাল ৈা হ়ি, কমীরদর োরা অথশপ্রাযির রযসদ ৈযথিুি করর একটি লগব্ইরি স্বাক্ষর করা যৈযিি করুৈ৷
• সরব্রাহকারীরদর, কমীরদর, িাাঁ রদর পযরব্ারগুযলর র্ীব্রৈর এব্ং িাাঁ রা ম সমার্টিরি র্ীব্ৈ াপৈ কররৈ মসটির েমাগি উন্নযি ঘটারৈার সুর াগগুযল সৈাি করার উরেরশয, যৈ়িযমিযিযিরি মব্িৈ ব্যব্স্থা এব্ং সুযব্িাগুযলর প শারলাচৈা করার র্ৈয উৎসাযহি

করা হর়ি থারক৷
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ভবিন ভথ্গক অথ্ড শুিুোে আইরন সুগোেসুরবিা বা ভস্বচ্ছািীন পররগষবাগুরল

রেগিই ভকগর্ ভনও া োগব।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• আইৈ অৈুসরণ করর মমযিরকল যব্মা, আঘারির যব্মা, মপৈরসৈ যব্মা, সামাযর্ক যৈরাপিা/অব্সর ইিযাযদর মরিা ব্ািযিামূলক সুর াগসুযব্িা যদরি হরব্। যব্র়িার্ৈগুযল যৈযদশ ষ্টিারব্
উরেযেি উরেরশয ব্যব্হৃি হও়িা যৈযিি করুৈ এব্ং ব্ািযিামূলক যব্র়িার্ৈগুযল গৃহীি হও়িা এব্ং স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর প্র ুি হও়িা প্রমাণ করার উরেরশয, সমথশক ৈযথপোযদ
রক্ষণারব্ক্ষণ করুৈ৷ আব্াসস্থল, োব্ার, অথব্া সদৃশ েরচগুযলর র্ৈয, ম গুযল প্রকৃি মূলয অযিেম করর  া়ি, রাযশগুযল যব্র়িাগ কররব্ৈ ৈা৷ ৈযথগুযল উপলিয রােুৈ, ম গুযল এই
প্রকার ব্য়িগুযল প্রকৃি মূলয প্রদশশৈ করর,  যদ মসগুযল কমীরদর মব্িৈ মথরক যব্র়িাগ করা হ়ি৷

• স্থাৈী়ি আইৈ অৈুসারর প্রর়িার্ৈ ৈা হরল ব্া শ্রযমরকর ইো,  ুযি ুি এব্ং শ্রযমকরক কারণ স্পষ্টিারব্ র্াৈারৈা ছাড়া পাযরশ্রযমক মথরক অথশ মকরট মৈও়িা  ারব্ ৈা।
• ক্ষযিগ্রস্থ যর্যৈস, অসেলিা ব্া উত্পাদরৈর মকাটা পূররণ ব্যথশিার র্ৈয মরু্যর মথরক ছাড় মৈও়িা হ়ি ৈা।
• স্বল্প-মম়িাদী ব্া পুৈৈশব্ীকরণর াগয চুযিগুযল ব্যব্হার কররব্ৈ ৈা ম গুযল ফুল-টাইম কমশসংস্থারৈর সুর াগ মথরক উরেের াগযিারব্ আলাদা ৈ়ি, শুিু স্থাৈী়ি আইরৈর অিীরৈ

শ্রযমকরদর সুযব্িা, উচ্চ মরু্যর, ব্া পরদান্নযি প্রদাৈ এড়ারি।
• সব্শ্রযমরকর কার্রক সঠিক িারব্ স্বীকৃযি যদরি হরব্  ারি িারা িারদর কারর্র সূরে প্রাপয সুর াগসুযব্িা মপরি পাররৈ।
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কেীগের িাগের েজুরর কাঠাগো, িারা ভে উপকাগরর জনয ভোেয িা পুগরাপুরর
বুঝগি এবং িাগের প্রাপ্ত ভপগেগের েথ্াথ্ডিা োচাই করগি পাগর িা রনরিি

করুন।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• মব্িৈ-কা ারমার উপর শ্রযমকরদর িারদর মব্িৈ, মরু্যর হার, মব্াৈাস, এব্ং প্ররণাদৈা ব্যব্স্থা মথরক মৈও়িা সমস্ত ছারড়র পযরমাণ এব্ং পযরমাণ সহ যশযক্ষি করুৈ। যব্দযমাৈ কমীরদর র্ৈয
যররেশ প্রযশক্ষরণর যব্কাশ ও প্রর়িাগ করা।

• মািৃত্ব এব্ং যপিৃত্বকালীৈ ছুটি সহ স্থাৈী়ি আইরৈর আওিা়ি সমস্ত ছুটির সুযব্িা সম্পরকশ কমীরদর সরচিৈ করুৈ। ছুটির সুযব্িার মপরমন্ট এব্ং মরকিশ ব্র্া়ি রােরি হরব্।
• মপ োব্ ব্া অথশ প্রদারৈর রযশদগুযল অব্শযই আইরটমাইর্ি এব্ং িারদর মািৃিাষা়ি সমস্ত কমীরদর র্ৈয উপলিয থাকরি হরব্, ৈযথপরের কাটা মৈও়িা এব্ং প্রকৃি মব্িৈ অন্তিুশ ি।
• শ্রযমরকর যকছু যর্জ্ঞাসা করার থাকরল, মাৈব্ সম্পদ যব্িারগর সরি (ব্া প্রর ার্য অৈয দির) ম াগার ারগর সুযব্িা রােরি হরব্।
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ভবিগনর ও কাগজর সমূ্পণড এবং রনেুড ল রবস্তাররি ভরকর্ড ভেখগি রেগি হগব।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• মব্িৈযিযিরি  থা থ মরু্যর এব্ং সম়ি অৈুসারর নব্ি প্রর়িার্রৈর সম়িগুযল  াচাই কররি প শাি যব্ব্রণ অন্তিুশ ি থাকরি হরব্ িরব্ এরি
সীমাব্দ্ধ ৈ়ি:
⎯ মব্িরৈর সমূ্পণশ যদৈক্ষণ
⎯ শ্রযমরকর ৈাম
⎯ মমাট  ি ঘণ্টা কার্ করা হর়িরছ এব্ং িারদর প্রকার (স্বািাযব্ক, অযিযরি ইিযাযদ)।
⎯ শ্রযমরকর পাযরশ্রযমরকর মরট (স্বািাযব্ক, অযিযরি সম়ি ইিযাযদ)
⎯ উৎপাদৈ হারযিযিক গণৈাগুযল ( যদ উপলব্ধ হ়ি)

• ভবিগনর খািা/ভপ্রার্াকশন ভরকগর্ড শ্ররেগকরা েি র্ণ্টা িগর কাজ কগরগেন িার সব রহসাব রাখগি হগব। সরবরাহকারীগের ভপগরাল

এবং উৎপােন নরথ্গুরলর একটি একক প্রকৃি ভসর্ রেণাগবেণ করগি হগব, ভেটি পররষ্কারোগব এবং রনেুড লোগব সকল কেীগের

জনয িথ্যগুরল প্রোন কগর৷ অবস্থানগুরল নরথ্পগের একটি নকল ভসর্ অথ্বা রেিী রহসাব রাখগবন না৷

• অব্স্থাৈটিরক আব্যশযকিারব্ যৈরীক্ষকরদর যৈকট মপররালযিযিক ৈযথগুযলর প্রযি ৈাগালপ্রািিা প্রদাৈ কররি হরব্৷।
• আইরৈর োরা প্রর়িার্ৈী়ি সম়ি-কারলর র্ৈয মব্িৈ সংোন্ত সকল ৈযথ রােুৈ৷
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আইনেি বা চুরক্তরেরিক প্রগ াজনী িা অনুসাগর েজুরর প্রোন করা না হগল

শ্ররেকগের ভবিন পররগশাি করগি হগব।

পররগশাি করা: ৈা মদ়িা ক্ষযিপূরণ প্রযিকাররর র্ৈয কমীরদর ব্রক়িা এব্ং প্রদাৈ করা অথশ।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• স্থাৈী়ি আইৈ ব্া কমশসংস্থাৈ চুযি অৈু া়িী,মরু্যর ব্া যব্রেদ  যদ অনব্িযৈক, কম মব্িৈ, যব্লযম্বি, অৈযা়িিারব্ কাটা হ়ি, সরব্রাহকারীরদর অব্শযই িারদর মোাঁ র্ পাও়িার যেশ যদরৈর
মরিয সমস্ত ক্ষযিগ্রস্ত শ্রযমকরদর গণৈা কররি হরব্ এব্ং িারদর মফরি মব্িৈ প্রদাৈ কররি হরব্।

• িারদর ব্িশ মাৈ কমশসংস্থারৈর অব্স্থা যৈযব্শরশরষ সমস্ত ক্ষযিগ্রস্ত শ্রযমকরদর মব্িৈ পযররশাি কররি হরব্; এর মরিয মসইসব্ কমী রর়িরছ  ারদর সরব্রাহকারীরদর সারথ আর কমশসংস্থারৈর সম্পকশ ৈাও থাকরি
পারর।

• প্রদি পযররশাি অথশ এর সারথ সুদ থাকরল মসটি প্রদাৈ কররি হরব্ ম মৈটি স্থাৈী়ি আইৈ োরা প্রর ার্য।
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সংেঠন করার স্বািীনিা:

আমরা এমৈ সরব্রাহকারীরদরই কদর কযর  ারা শ্রযমকরদর  থা থ িারব্ কারর্
যৈর়িাগ করর এব্ং ব্যব্সায়িক সাফরলয িারদর এক মূলযব্াৈ সম্পদ যহসারব্ই মদরে।
শ্রযমরকরা প্রর ার্য সব্আইৈ অৈুসরণ করর মকাৈ সংগ রৈর অংশ যহসারব্ ম াগদাৈ
কররি পাররব্ যকৈা মসই যব্ষর়ি যসদ্ধান্ত মৈও়িার িারদর অযিকাররক সম্মাৈ র্াৈারৈা
এরি অন্তিূশ ি।

কেীগের অরিকারসেূহ
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কেীগের সংর্ েঠগনর অরিকারটির প্ররি স্বীকৃরি প্রোন এবং ভসটিগক

শ্রো করুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• কারর্ যৈর়িারগর এব্ং কারর্ রাোর উপ ুি ব্যব্স্থা গরড় িুলরি হরব্  া সংগ ৈ করার স্বািীৈিার মক্ষরে আইৈি সিি।
• শ্রযমকরদর আলাদা আলাদা করর ব্া দলগি িারব্ মযারৈর্রমরন্টর সরি ম াগার াগ করার অযিকার যদরি হরব্।
• পযরচালকব্রগশ মথরক মকাৈ প্রকার হস্তরক্ষপ, িীযিপ্রদশশৈ অথব্া নব্ষময ছাড়াই কমীরদর যৈরর্রদর,এব্ং অৈযরদর প্রযিযৈযিত্ব করার র্ৈয

অৈুরমাযদি করুৈ৷
• পযরচালকব্গশ এব্ং কমীরা আব্যশযকিারব্ সংঘ গ রৈর স্বািীৈিার সরি সম্পযকশ ি সকল র্ািী়ি আইৈ, যব্যিসমূহ,এব্ং পদ্ধযিগুযলর

অৈুপালৈ কররব্৷ৈ।

• সংগ রৈর স্বািীৈিার হর়ি মুে মোলার র্ৈয শ্রযমকরদর শাযস্ত মদও়িা ব্া অৈযিারব্ এক ঘরর করর মদও়িা চলরব্ ৈা। সুপারিাইর্র/মযারৈর্াররদর র্ৈয উপ ুি প্রযশক্ষরণর
ব্যব্স্থা কররি হরব্।

• আইৈি সংগ ৈ করার মচষ্টা করা শ্রযমকরদর যব্রুরদ্ধ প্রযিযহংসা মৈও়িা চলরব্ ৈা।
• পযরচালকব্গশ আব্যশযকিারব্ কমীরদর যব্রুরদ্ধ, একটি সযমযি অথব্া কমী সংগ রৈ িাাঁ রদর সদসযিার, অথব্া মসটির সরি িাাঁ রদর সম্পরকশ র কারণ, নব্ষময কররব্ৈ ৈা৷

• ম োরৈ আইৈ সংঘব্দ্ধ হও়িা স্বািীৈিার অযিকারটিরক যৈযষদ্ধ করর, িেৈ সরব্রাহকারী আব্যশযকিারব্ আইযৈ যব্কল্পগুযলর যব্কারশ ব্ািাদাৈ কররব্ ৈা৷

• সরব্রাহকারীরদর আব্যশযকিারব্ একটি যলযেি ৈীযি থাকরি হরব্ ম টি প্রর ার্য আইৈগুযলর অৈুপালৈ করার মক্ষরে িারদর দা়িব্দ্ধিার উরেে করর এব্ং কমীরদর সংঘব্দ্ধ
হও়িার স্বািীৈিার অযিকারটিরক শ্রদ্ধা করর৷

• মট্র্ি সংগ ৈ ব্া শ্রযমক সংগ রৈর সদসযিা কারর্ যৈর়িারগর মকারৈা শিশ হও়িা চলরব্ ৈা।
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কেীগের সংর্ েঠগনর অরিকারটির প্ররি স্বীকৃরি প্রোন এবং ভসটিগক

শ্রো করুন৷

ভসরা অনুশীলন • মকারৈা ইউযৈ়িৈ ব্া শ্রযমক সংগ ৈ গরড় মিালা হরল, আইৈ ব্া চুযি অৈুসারর শ্রযমক
প্রযিযৈযিরদর িারদর যৈরর্রদর কার্ কররি কমশস্থরল ঢুকরি যদরি হরব্।

• মযারৈর্ার এব্ং সুপারিাইর্াররদর সংঘব্দ্ধ হও়িার স্বািীৈিা আইরৈর উপর প্রযশক্ষণ
প্রদাৈ করুৈ।
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পররগবশ বযবস্থাপনা ও

পররবীেণ বযবস্থা

পেডগবেণ বযবস্থাগুরলসরব্রাহকারীরদর অব্শযই একটি পযররব্শগি ব্যব্স্থাপৈা যসরেম থাকরি হরব্  া ব্া়িু যৈগশমৈ, 
শযির ব্যব্হার, র্রলর ব্যব্হার এব্ং ব্র্শ য র্রলর সমস্ত অপাররশৈ এব্ং উৎপাদৈ প্রিাব্গুযল
যচযিি করর, নব্যশষ্টয ুি করর এব্ং িাযলকািুি করর৷
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একটি পররগবশেি বযবস্থাপনা বযবস্থা আগে ো বা ু রনেডেন, শরক্তর বযবহার, জগলর
বযবহার এবং বজড য জগলর সেস্ত কােডেে এবং উত্পােন প্রোবগুরল সনাক্ত কগর,
নবরশষ্টযেুক্ত কগর এবং িারলকােুক্ত কগর।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• একটি এৈিা়িৈশরমন্ট মযারৈর্রমন্ট যসরেম (EMS) ম টি উৎপাদৈ এব্ং পযরচালরৈর যিযিরি প্রিাব্ মক্ষেগুযলর র্ৈয পযরমাপর াগয লক্ষয এব্ং
সম়িসীমাগুযলরক যস্থর করর, আব্যশযকিারব্ ৈযথিুি কররি এব্ং ফাইরল থাকরি হরব্৷

• পযররব্শগি কমশক্ষমিা নব্িকররণর উরেরশয অব্স্থাৈগুযলর ইৈ-মকাপপ্রর়িার্ৈ ব্ছরর কমপরক্ষ একব্ার একটি যহগ ইৈরিক্স ফযাযসযলটিস এলিা়িৈশরমন্টাল
মযিউল (FEM) স্ব-মূলযা়িৈ সমূ্পণশ করা৷ Higg FEM এর সুর াগ সুযব্িার র্ৈয পাটশ ৈার অৈলাইৈ মদেুৈ।

• রাসা়িযৈক চলরক পড়া ব্া গযাস যৈগশমরৈর মি ম মকাৈও অপ্রিযাযশি পযররব্শগি আপত্কালীৈ অব্স্থার প্রযি ব্যব্স্থা গ্রহরণর র্ৈয অব্শযই একটি
ব্যব্স্থা কা শকর থাকরি হরব্।

• আইযৈ অৈুপালরৈর ব্যহিূশ ি হও়িার কাররণ উপ ুি সরকাযর সিাগুযল মথরক সংরশািৈমূলক পদরক্ষপ আব্যশযকিারব্ ৈযথিুি কররি এব্ং যৈিশাযরি
সম়িকারলর মরিয সমূ্পণশ কররি হরব্৷

• পযররব্শগি অগ্রগযি পযরচালৈা এব্ং ট্র্যাক করার র্ৈয EMSঅব্শযই মূলযা়িৈএব্ং আপরিট করা উযচি।
• সকল কমশচারীরদর প্রযি ব্ছর পযররব্শ সুরক্ষা সংোন্ত সািারণ প্রযশক্ষণ পযরচালৈা করা আব্শযক।

এনো রনগেোল েযাগনজগেে এবং েরনর্ররং রসগস্ট্ে
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একটি পররগবশেি বযবস্থাপনা বযবস্থা আগে ো বা ু রনেডেন, শরক্তর বযবহার, জগলর
বযবহার এবং বজড য জগলর সেস্ত কােডেে এবং উত্পােন প্রোবগুরল সনাক্ত কগর, 
নবরশষ্টযেুক্ত কগর এবং িারলকােুক্ত কগর।

ভসরা অনুশীলন • অব্স্থাৈটির পযররব্শযিযিক কমশসম্পাদরৈর উপর িথযগুযল উি়ি, 
আিযন্তরীণ এব্ং ব্যহিূশ ি স্বাথশব্াহীরদর যৈকট উপলিয কররি হরব্৷
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ভকান অনবি বজড য জল রনষ্কাশন

ন 

আমরা মছাট আকৃযির, ব্াইপাস করা ব্া অচল মকারৈা ব্র্শ য পাযৈ মশািৈ ব্যব্স্থাসম্পন্ন
মকারৈা সরব্রাহকারীরক মমরৈ মৈব্ ৈা। দূষণকারীরা আইৈি প্রর়িার্ৈী়ি মাো়ি ব্া
িার যৈরচ রর়িরছ িা যৈযিি কররি সরব্রাহকারীরদর অব্শযই  থা থ আকাররর
ব্র্শ যপাযৈ মশািৈাগার ব্যব্স্থা ইৈেল ও ব্র্া়ি রােরি হরব্।

বজড যজল পেডগবেণ

জগলর বযবহার রন ন্ত্রণ
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জল রনেডেন পেডগবেণ করুন এবং প্রগোজয আইন এবং রবরিসেূগহর

অনুপালক োো বজড য জগলর দূষণকারী উপাোনগুরলর হ্রাস র্র্ান৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• সকল ব্র্শ যর্রলর প্রব্াহগুযলর সৈাি করা এব্ং চযরো়িৈ করা যৈযিি করুৈ: প্রযে়িার্যৈি ব্র্শ য র্ল প্রব্ারহর একটি িাযলকা রক্ষণারব্ক্ষণ করুৈ৷

• উপ ুি মারপর ব্র্শ যর্ল পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থা স্থাপৈ এব্ং রক্ষণারব্ক্ষণ করুৈ  া প্রর ার্য আইৈ এব্ং যব্যিসমূরহর অৈুপালক মাো়ি ব্র্শ যর্রলর দূষণকারী

উপাদাৈগুযলর হ্রাস ঘটা়ি৷

• কারর্র স্থাৈটিরি একটি ব্র্শ যর্ল পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থার অৈুপযস্থযির মক্ষরে, সকল ব্র্শ যর্লরক যব্যি অৈুসারর, কারর্র স্থাৈ মথরক দূরর থকা পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থা়ি (অথশাৎ, যশল্প
িালুরকর ব্র্শ যর্ল পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থা, অথব্া মপৌরসিার ব্র্শ যর্ল পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থা) যৈগশি কররি হরব্৷ যচযিি যৈাঃসররণর পারযমট অব্শযই প শা়িেযমকিারব্ হালৈাগাদ

কররি হরব্ এব্ং িা  থা থ যৈ়িন্ত্রক সংস্থা কিৃশ ক ৈযথব্দ্ধ কররি হরব্।

• যৈ়িন্ত্রণমূলক প্রর়িার্ৈী়িিা অৈুসারর ব্র্শ যর্ল যৈগশমরৈর প শরব্ক্ষণ করুৈ এব্ং র্রলর গুণমাৈ ৈমুৈা সংগ্রহ এব্ং পরীক্ষা করার একটি সম়ি-িাযলকা প্রস্তুি করুৈ ম টি

সরকাযর এব্ং যশল্পযিযিক যৈরদশ যশকাগুযলর অৈুরূপ হ়ি৷

•  যদ ব্র্শ যর্ল কারর্র স্থারৈর ব্াইরর পযরস্রুি হ়ি, িাহরল অব্স্থাৈটিরক আব্যশযকিারব্, কারর্র স্থারৈর ব্াইররর িৃিী়ি-পক্ষ পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থাটির ৈাম, ঠিকাৈা র্াৈরি
হরব্, মসটির সংগযিপূণশ হও়িা যৈযিি করার উরেরশয মসটির উপর দৃযষ্ট রােরি হরব্৷ অফসাইট মশািৈাগার চাযহদা অৈু া়িী Target-মক প্ররব্শাযিকার এব্ং সংযিষ্ট

িথয প্রদাৈ কররব্।

• আপৎকালীৈ পযরযস্থযিগুযলর র্ৈয প্রস্তুি হৈ এব্ং, কারর্র স্থারৈর ব্র্শ যর্ল পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থার ক্ষমিা অযিোন্ত অথব্া ত্রুটিপূণশ কারর্র মক্ষরে আপৎকালীৈ

পযরযস্থযির প্রযি প্রযিযে়িাযিযিক পদরক্ষপগুযল রূপায়িি করুৈ৷

• ম কমীরা সরাসযর ব্র্শ য র্রলর সারথ কার্ করর িারদর র্ৈয প্রযশক্ষরণর প্রর়িার্ৈ।

অনবি বজড য রনষ্কাশন একটি রজগরা র্লাগরন্স

লঙ্ঘন।

ও ার্ার সু্ট্ ার্ড রশপ
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জল রনেডেন পেডগবেণ করুন এবং প্রগোজয আইন এবং রবরিসেূগহর

অনুপালক োো বজড য জগলর দূষণকারী উপাোনগুরলর হ্রাস র্র্ান৷

ভসরা অনুশীলন • ব্র্শ যর্ল পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থার একটি পযরদশশৈ এব্ং রক্ষণারব্ক্ষণযিযিক সম়ি-িাযলকা প্রস্তুি করুৈ, ম োরৈ
প্রর ার্য৷

• ব্র্শ য র্ল যৈাঃসরণ কমারি এব্ং ব্র্শ য র্রলর গুণমাৈ উন্নি করার র্ৈয ব্াযষশক লক্ষযমাো নিযর এব্ং ৈযথিুি করুৈ।
• যব্পজ্জৈক উপাদাৈসমূরহর দায়িত্বপূণশ ব্যব্হাররর র্ৈয একটি কমশপযরকল্পৈা প্রণ়িৈ ও ৈযথব্দ্ধ কররি হরব্।
• ব্র্শ য র্ল যচযকত্সার উপর্ািগুযল (ম মৈ, িার্) যব্পজ্জৈক ব্র্শ য যহসারব্ যব্রিযষি,

পযরচালৈা এব্ং সঠিকিারব্ যৈষ্পযি করা হ়ি।

• কারর্র স্থারৈর ব্াইরর িৃিী়ি-পরক্ষর ব্র্শ যর্ল পযরস্রাব্ণ ব্যব্স্থা়ি সংঘটিি হও়িা ম রকারৈা অ-অৈুপালৈ সম্পরকশ
সরচিৈ থাকুৈ৷  যদ কারোৈাটি অ-অৈুপালরৈর মক্ষরে সংর ার্ৈ ঘটির়ি থারক, িাহরল একটি উপশরমর র্ৈয একটি
পদরক্ষপ পযরকল্পৈার যব্কাশ ঘটাৈ৷

• ব্র্শ য পাযৈর পযরমাণ এব্ং/অথব্া দূষণকাররকর পযরমাণ কমারৈার র্ৈয উদ্ভাব্ৈী সমািাৈ/প্র ুযি প্রর়িাগ কররি
হরব্।

• ব্র্শ যর্ল যৈগশমৈ সংোন্ত িথযগুযল উনু্মি িারব্ প্রকাশ করুৈ৷

ও ার্ার সু্ট্ ার্ড রশপ
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বজড য হ্রাস এবং রনষ্পরি

*

সরব্রাহকারীরদররক অব্শযই যব্পজ্জৈক ব্র্শ যসমূহ আইৈসম্মিিারব্ ব্যব্স্থাপৈা, মরু্দ, 
পযরব্হণ ও অপসারণ কররি হরব্। আমরা এমৈ সরব্রাহকারীরদর চাই  ারা ব্লরি পারর
ম , িারা পণয উৎপাদরৈর সমগ্র প্রযে়িা রু্রড় ব্র্শ য হ্রাস করার র্ৈয সযে়িিারব্ কার্
করর থারক।

আেরা ভবআইরন বজড য রনগেগপ জরডি সাপ্লা ারগের প্রশ্র ভেব না।

রবপজ্জনক বজড য
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পণয উৎপােগনর প্ররক্র া জুগড রবপজ্জনক বজড য পোথ্ড আইনেিোগব বযবস্থাপনা, 
েজুে, পররবহণ ও অপসারণ করগি হগব এবং বজড য হ্রাসকরগণর জনয সরক্র োগব কাজ

করগি হগব।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• ব্রর্শ যর সকল সূেগুযল সৈাি করুৈ এব্ং প্রর ার্য যব্যিসমূহ অৈুসারর যব্পজ্জৈক ব্র্শ য অথব্া অ-যব্পজ্জৈক ব্র্শ য যহসারব্ প্ররিযক ব্র্শ য
প্রব্ারহর চযরো়িৈ করুৈ৷ সকল ব্রর্শ যর একটি িাযলকা ৈযথিুি করুৈ এব্ং সৃযষ্ট হও়িা ব্র্শ য প্রব্ারহর পযরমাণগুযল অৈুসরণ করুৈ৷

• যব্পজ্জৈক ব্র্শ য মরু্রদর করন্টইৈার ও মরু্দ এলাকারক অব্শযই িারলা অব্স্থা়ি রােরি হরব্।
• সব্ যব্পজ্জৈক ও অ-যব্পজ্জৈক ব্র্শ যরক অব্শযই পৃথকীকরণ কররি হরব্ ও আলাদািারব্ মরু্দ কররি হরব্।
• যব্পজ্জৈক ব্র্শ যরক আইৈ ব্া যব্যিমালা অৈু া়িী অব্শযই মকারৈা যৈব্যন্ধি ব্র্শ য ব্যব্স্থাপরকর যৈকট অথব্া অৈুরমাযদি ব্র্শ য সুযব্িা

প্রদাৈকারীর যৈকট মপ্ররণ কররি হরব্।
• আইৈ অথব্া যব্যির োরা প্রর়িার্ৈী়ি অৈুসারর একর্ৈ অৈুজ্ঞাপ্রাি যব্পজ্জৈক ব্র্শ য পযরব্হৈকারীরক আব্যশযকিারব্ যব্পজ্জৈক ব্র্শ যগুযল

পযরব্হৈ কররি হরব্৷
• ব্র্শ য অপসারণ, মরু্দকরণ ও ব্যব্স্থাপৈা যব্ষর়ি সব্ কমীরদর প্রযশক্ষণ প্রদাৈ আব্শযক।
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পণয উৎপােগনর প্ররক্র া জুগড রবপজ্জনক বজড য পোথ্ড আইনেিোগব বযবস্থাপনা, 
েজুে, পররবহণ ও অপসারণ করগি হগব এবং বজড য হ্রাসকরগণর জনয সরক্র োগব কাজ

করগি হগব।

ভসরা অনুশীলন •  েৈই সম্ভব্ উপাদাৈগুযল পুৈব্শযব্হার করুৈ এব্ং মসই সকল উপাদাৈগুযলরক প্রযে়িার্াি
করুৈ ম গুযল প্রযে়িাকরণর াগয৷

• ব্র্শ য সৃযষ্ট হ্রাস কররি ব্াযষশক লক্ষযমাো যৈিশারণ ও ৈযথব্দ্ধ কররি হরব্।
• ব্র্শ য সৃযষ্ট হ্রাসকরণ লক্ষযমাো অর্শ রৈর র্ৈয একটি কমশপযরকল্পৈা প্রণ়িৈ ও ৈযথব্দ্ধ কররি

হরব্।
• সকল ব্র্শ যগুযল চূড়ান্ত অপসারণ এব্ং পযরস্রাব্ণ নব্ি করুৈ৷
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শরক্ত ও পারনর বযবহার

আমরা আশা কযর সরব্রাহকারীরা শযি এব্ং র্রলর কা শকাযরিা
উন্নি করার র্ৈয স্পষ্ট লক্ষয যস্থর কররব্ৈ এব্ং এই লক্ষযগুযল
অর্শ রৈর যদরক অগ্রগযির যহরসব্ রােরব্ৈ।

শরক্তর সুেে বযবহার

জগলর সুেে বযবহার

96
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অবস্থান এবং উৎপােন প্ররক্র াগুরলগি সুেেোগব শরক্ত

বযবহার করুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• শযির উৎস সৈাি করুৈ, িব্ৈগুযলর এব্ং প্রযে়িাগুযলর,ম োরৈ উৎপাদৈ সংঘটিি হ়ি, শযি ব্যব্হাররর উপর ৈর্র
রােুৈ এব্ং ৈযথিুি করুৈ৷
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অবস্থান এবং উৎপােন প্ররক্র াগুরলগি সুেেোগব শরক্ত

বযবহার করুন৷

ভসরা অনুশীলন • সম্ভাব্য এৈাযর্শ এব্ং ব্য়ি সাশ্রর়ির সুর াগগুযল যচযিি কররি একটি এৈাযর্শ অযিরটর

আর়িার্ৈ করুৈ।

• শযি েরচ এব্ং যগ্রৈহাউস গযাস (GHG) যৈাঃসরণ কমারি ব্াযষশক লক্ষযমাো নিযর এব্ং
ৈযথিুি করুৈ।

• এৈাযর্শ হ্রারসর লক্ষযমাো অর্শ ৈ কররি একটি ব্যব্স্থাগ্রহরণর পযরকল্পৈা যব্কাশ করুৈ

এব্ং ৈযথব্দ্ধ করুৈ।
• অৈলাইৈ যমটাযরং ব্যব্স্থা রােরি হরব্ এব্ং মিটা সব্ার মদোর র্ৈয প্রকাশ কররি হরব্।
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স্থাপনাসেূগহ ও উৎপােন প্ররক্র া পারনর বযবহাগরর বযবস্থাপনা

করগি হগব।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• ম সব্ িব্রৈ ও প্রযে়িা়ি উৎপাদৈ সম্পন্ন হ়ি মসসব্ স্থারৈ পাযৈর ব্যব্হার অব্শযই অৈুসরণ ও
মরকিশ কররি হরব্।

• র্রলর ব্যব্হাররর মক্ষরে উন্নযির উরেরশয, একটি যৈ়িযমি যিযিরি প্রথাগি, যৈ়িমমাযফককৃি
লক্ষযগুযল যৈিশারণ এব্ং প শারলাচৈা করুৈ৷
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স্থাপনাসেূগহ ও উৎপােন প্ররক্র া পারনর বযবহাগরর বযবস্থাপনা

করগি হগব।

ভসরা অনুশীলন • পাযৈর উপর াগ হ্রাস কররি ব্াৎসযরক লক্ষযমাোর যব্কাশ করুৈ এব্ং ৈযথব্দ্ধ
করুৈ।

• পাযৈর উপর াগ হ্রারসর লক্ষযমাো অর্শ ৈ কররি একটি ব্যব্স্থাগ্রহরণর
পযরকল্পৈার যব্কাশ ও ৈযথব্দ্ধ করুৈ।
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বা ুগি রনিঃসরণ

ব্া়িরুি যৈাঃসযরি Pollutants আইৈি প্রর়িার্ৈী়ি মাো়ি ব্া িার যৈরচ
আরছ িা যৈযিি করার র্ৈয সরব্রাহকারীরদর উপ ুি ব্া়িু যৈাঃসরণ যৈ়িন্ত্রণ
যিিাইস ইৈেল এব্ং ব্র্া়ি রাো উযচি।

বা ু দূষণ রনম্নিে করুন
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অবস্থান এবং উৎপােন প্ররক্র াগুরলর ভেগে বা ু দূষণরেরিক

প্রোবগুরলগক রনম্নিে করুন৷

প্রগ াজনী িাসেূহ

• যশল্পযিযিক কা শকলাপ এব্ং সহা়িক  ন্ত্রগুযলর মথরক ব্া়িু দূষণকারী উপাদাৈগুযলর যৈগশমৈ সৈাি করুৈ৷

• ব্া়িু দূষণকারী উপাদাৈগুযলর উৎরসর একটি িাযলকা প্রস্তুি করুৈ এব্ং রক্ষণারব্ক্ষণ করুৈ৷
• যচযিি অপসারণ পারযমট অব্শযই  থা থিারব্ হালৈাগাদ এব্ং িা ফাইরল সংরক্ষণ কররি হরব্।

• উপ ুি ব্া়িু দূষণকারী যৈগশমৈগুযলর যৈ়িন্ত্রণকারী  ন্ত্রগুযল লাগাৈ এব্ং রক্ষণারব্ক্ষণ করুৈ ম গুযল প্রর ার্য প্রর ার্য আইৈ এব্ং যব্যিসমূরহর
অৈুপালক মাো়ি ব্র্শ য র্রলর দূষণকারী উপাদাৈগুযলর হ্রাস ঘটা়ি৷

• যৈ়িন্ত্রণমূলক প্রর়িার্ৈী়িিা অৈুসারর ব্ািারস যৈগশমৈগুযলর প শরব্ক্ষণ করুৈ৷ সকল িব্ৈ এব্ং প্রযে়িাগুযলর র্ৈয ব্া়িু দূষণকারী
উপাদারৈর পযরমাণ আব্যশযকিারব্ অৈুসরণ কররি এব্ং ৈযথিুি কররি হরব্৷

বা ুগি রনিঃসরণ
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অবস্থান এবং উৎপােন প্ররক্র াগুরলর ভেগে বা ু দূষণরেরিক

প্রোবগুরলগক রনম্নিে করুন৷

ভসরা অনুশীলন • প্রর ার্য হরল ব্ািাস যৈগশমৈ হ্রাস কররি একটি ব্াৎসযরক লক্ষযমাোর যব্কাশ

এব্ং ৈযথব্দ্ধ করা।

• ব্ািাস যৈগশমৈ হ্রারসর লক্ষযমাো অর্শ রৈর র্ৈয একটি
ব্যব্স্থাগ্রহরৈর পযরকল্পৈা যব্কাশ এব্ং ৈযথব্দ্ধ করা।

• অৈলাইৈ যমটাযরং ব্যব্স্থা রােরি হরব্ এব্ং মিটা সব্ার মদোর র্ৈয প্রকাশ
কররি হরব্।

বা ুগি রনিঃসরণ
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নবি অনুেরি পে

উৎপােন নরথ্

লাইগসন্স ও

অনুগোেন
সরব্রাহকারীরদর আব্যশযকিারব্ আইযৈ-িারব্ প্রর়িার্ৈী়ি পযররব্শ সংোন্ত
সকল অৈুমযি পেগুযল এব্ং িারদর উৎপাদৈগুযল উৎপাদরৈর এব্ং িারদর
অব্স্থাৈগুযলর পযরচালরৈর র্ৈয প্রর়িার্ৈী়ি ব্যব্সায়িক পযরচালৈ সংোন্ত
অৈুজ্ঞাপেগুযল আহরণ এব্ং রক্ষণারব্ক্ষণ কররি হরব্৷
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নবি পররগবশেি পাররের্ ও বযবসা পররচালনার লাইগসন্সসহ কাজ

সম্পােন করগি হগব।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• সকল প্রর ার্য পযররব্শ সংোন্ত আইৈ এব্ং যব্যিসমূরহর সম্পরকশ সরচিৈ থাকুৈ এব্ং মসগুযলর অৈুপালৈ করুৈ, এব্ং পযররব্শ সংোন্ত
আইৈ এব্ং যব্যিগুযলর একটি িাযলকার রক্ষণারব্ক্ষণ করুৈ৷

• িারদর ব্িশ মাৈ পযরচালৈগুযলর র্ৈয সকল প্রর়িার্ৈী়ি পযররব্শ সংোন্ত অৈুমযিপে, অৈুজ্ঞাপে এব্ং অৈযাৈয প্রর়িার্ৈী়ি

অৈুরমাদৈগুযল থাকরি হরব্৷

• পযররব্শ সংোন্ত ব্িশ মাৈ অৈুমযিপে, অৈুজ্ঞাপে এব্ং অৈযাৈয প্রর়িার্ৈী়ি অৈুরমাদৈগুযল হালৈাগাদ করার উরেরশয পযরকল্পৈা করুৈ এব্ং

প শাি সম়ি প্রদাৈ করুৈ৷

• আইযৈ প্রর়িার্ৈী়িিা অৈুসারর নব্ি ব্যব্সায়িক পযরচালৈ সংোন্ত অৈুজ্ঞাপেটির রক্ষণারব্ক্ষণ করুৈ৷ ব্যব্সায়িক পযরচালৈ সংোন্ত
অৈুজ্ঞাপেটিরি থাকা িথযগুযলরক, ঠিকাৈা, ব্যব্সার়ির পযরযি, ইিযাযদ অন্তিুশ ি করর, ব্িশ মাৈ পযরচালৈ সংোন্ত িথযগুযলরক
প্রযিফযলি কররি হরব্৷

একটি অকােডকর, হাররগ োও া
অথ্বা নকরলকৃি েঞু্জররপে হল

একটি

রজগরা র্লাগরন্স লঙ্ঘন৷

একটি অনবি অথ্বা হাররগ োও া

বযবসার ক অনুজ্ঞাপে হল একটি শূনয-
সহনগোেয লঙ্ঘন৷

লাইগসন্স ও অনুগোেন
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নবি পররগবশেি পাররের্ ও বযবসা পররচালনার লাইগসন্সসহ কাজ

সম্পােন করগি হগব।

ভসরা অনুশীলন • পযররব্শ আইৈ ও যব্যিমালার িাযলকা ব্াৎসযরক যিযিরি মূলযায়িি ও
হালৈাগাদকৃি হর়ি থারক।

লাইগসন্স ও অনুগোেন
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পরররশষ্ট A: োর েশীল প্রস্থান

বা প্রিযাখযান
যব্যিন্ন কাররণর (অথশাৎ, ব্যব্সায়িক চাযহদার পযরব্িশ ৈ, কমশক্ষমিা সংোন্ত সমসযা  া
প্রযিকাররর প্ররচষ্টা সরত্ত্বও চলরি থারক, প্রাকৃযিক দুর শারগর মরিা ব্ািা ইিযাযদ) র্ৈয একটি
উত্পাদৈ অব্স্থারৈ Target এর উৎপাদৈ প্রস্থাৈ ব্া প্রিযােযাি হরি পারর।  েৈ
Target এর ব্যব্সা়ি এই িররৈর প্রস্থাৈ ব্া পিৈ ঘরট, িেৈ আমরা আশা কযর ব্যব্সায়িক
অংশীদাররা দায়িরত্বর সারথ উৎপাদৈ অব্স্থাৈ মথরক প্রস্থাৈ করার র্ৈয আমারদর প্ররচষ্টারক
সমথশৈ কররব্।

ঝুাঁ রক েূলযা ন এবং িীেিাবৃরে

ভোোগোে

কেপ্লাগ ন্স রনরীেণ
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Target এর বযবসা প্রিযাখযাি করার আগে শ্ররেক োাঁ র্াই এবং/অথ্বা েজুরর
পররগশাি না করা বা রবগচ্ছগের ঝুাঁ রকগুরল বুঝুন এবং রবগবচনা করুন।

• Responsible.Sourcing@Target.com এব্ং মসাযসশং/মারচশ ন্ডাইযর্ং অংশীদাররদর র্াৈাৈ  েৈ:

ভসরা অনুশীলন
• কারোৈা়ি Target ব্যব্সা়ি প্রস্থাৈ ব্া প্রিযােযাৈ  রথষ্ট িাৎপ শপূণশ ম এর ফরল শ্রযমক ছাাঁ টাই ব্া অনব্িযৈক

মরু্যর/যব্রেদ হরি পারর।
• কারোৈা়ি Target ব্যব্সা়ি প্রস্থাৈ ব্া প্রিযােযারৈর ফরল শ্রযমক ছাাঁ টাই ব্া

অনব্িযৈক মরু্যর/যব্রেদ হরি পারর।

• Target ব্যব্সা়ি প্রস্থাৈ ব্া প্রিযােযারৈর ফরল কারোৈা ব্ন্ধ হর়ি ম রি পারর।
• ম কারোৈা প্রস্থাৈ কররছ ব্া প্রিযােযাি হর়িরছ মস যিৈ মারসর মব্যশ সম়ি িরর িার কমশ ঘন্টা কযমর়ি যদর়িরছ।
• ফযাক্টযর শ্রযমকরদর মপরমন্ট যদরি মদযর কররছ।

• ব্যব্সায়িক অংশীদার কারোৈাটি মদউযল়িা ব্া উরেের াগয আযথশক চযারলরঞ্জর সমু্মেীৈ ।
• প্রাকৃযিক দুর শারগর ফরল কারোৈাটি অস্থা়িীিারব্, স্থা়িীিারব্ অথব্া

অযৈযদশ ষ্টকারলর র্ৈয ব্ন্ধ থাকরব্।

• কারোৈার যব্শদ যব্ব্রণ এব্ং ব্যব্সায়িক পযরব্িশ ৈ এব্ং সম্ভাব্য কারোৈা এব্ং শ্রযমরকর ওপর প্রিারব্র যব্স্তাযরি যব্ব্রণ প্রদাৈ
করুৈ।

প্রস্থান বা প্রিযাখযাগনর সে োর েশীলিা

বজা রাখা
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কারখানাগুরলগক রলরখিোগব Target এর বযবসার প্রস্থান বা প্রিযাখযান এর
বযাপাগর অরগ্রে ভনাটিশ প্রোন করুন।

ভসরা অনুশীলন
• ব্যব্সার অংশীদাররদর র্ৈয প্রর ার্য  েৈ Target সরাসযর ফযাক্টযর মথরক মসাসশ কররি পাররব্ ৈা।

• ফযািীরক কমপরক্ষ 3-12 মাস আরগ ব্যব্সার পিরৈর ব্যাপারর মৈাটিশ যদৈ।  েৈ কারোৈার
সামযগ্রক ব্যব্সা ব্া শ্রযমরকর আর়ি উরেের াগয ব্যাঘাি ঘটরি পারর িেৈ উন্নি সমর়ির

পযরমাণ এই মস্পকট্র্ারমর উচ্চ প্রারন্ত হও়িা উযচি।

• মরৈ রােরব্ৈ ম কারোৈার পারফরমযাি ব্যথশিার কাররণ ব্যিশি সম়ি প্রস্থারৈর র্ৈয প্রর ার্য ৈ়ি  ার

প্রস্থারৈর সম়িসীমা মসই সম়ি মথরক যিৈ মাস প শন্ত রর়িরছ।
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পেডগবেণ করুন এবং রনরিি করুন ভে Target বযবসা িীগর িীগর বন্ধ হও ার পেডা 

SOVE এবং স্থানী আইন ভেগন চলা হগচ্ছ।

প্রগ াজনী িাসেূহ

• অব্স্থাৈটিরি ছাাঁ টাই এব্ং/অথব্া ব্রন্ধর সম়ি, যৈযিি করুৈ ম সমস্ত আইৈগিিারব্ প্রর়িার্ৈী়ি মব্িৈ এব্ং সুযব্িা কমীরদর প্রদাৈ করা হর়িরছ  ার মরিয রর়িরছ
িরব্ যৈম্নযলযেিগুযলর মরিয সীমাব্দ্ধ ৈ়ি: সমস্ত ব্রক়িা মরু্যর মদও়িা হর়িরছ, সমস্ত যব্রেরদর অথশ প্রদাৈ করা হর়িরছ, এব্ং প শাি মৈাটিশ প্রদাৈ করা হর়িরছ,
এব্ং পরামশশ করা হর়িরছ স্থাৈী়ি আইৈ অৈু া়িী।

• SOVE ব্া স্থাৈী়ি আইৈ মমরৈ ৈা চলার ঝুাঁ যক Responsible.Sourcing@Target.com-এ র্াৈাৈ।
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পরররশষ্ট A: রবগেশী চুরক্ত করা শ্ররেকগের সুরো

বাস্তবা ন রনগেড রশকা

যব্রদশী অযিব্াসী কমীরদর সুরক্ষা প্রদাৈ এব্ং মর্ার পূব্শক শ্রম মরারির লরক্ষয Target এর আব্শযকিা

পূররণর র্ৈয যৈরম্নাি সারযণগুযলরি অযিযরি যৈরদশ যশকা প্রদাৈ করা হর়িরছ।

111
© 2025 Target Corporation



শ্রে সংস্থার রনবডাচন পূবড েথ্ােথ্ োচাই প্ররক্র া

এবং রন রেি অরর্র্

রনবডাচন পূবড েথ্ােথ্ োচাই প্ররক্র া

প্ররিযক শ্রযমক প্রযিযৈযির র্ৈয,  ারা যব্রদশী কমী িযিশ র প্রযে়িা়ি যব্র্যড়ি করা হরব্, প্রাক-যৈব্শাচৈ  থা থ অিযব্সা়ি পযরচাযলি কররি হরব্, উি়ি প্রািকারী অথব্া মপ্ররণকারী মদরশ৷ প শারলাচৈাকৃি উপাদাৈগুযলরি অন্তিুশ ি হরি হরব্ প্রযিযৈযিটির
অৈুজ্ঞাপে, দার়ির করা ম রকারৈা অযির াগ অথব্া িা শকৃি র্যরমাৈাগুযল ৈযথ, এব্ং ম রকারৈা অংশীদার প্রযিযৈযির সরি,  ারদর অব্স্থাৈটিরি কমী িযিশ করার উরেরশয ব্যব্হার করা হরব্, পযররষব্া চুযিগুযল৷

রনবডাচন পূবড েথ্ােথ্ োচাই প্ররক্র া রনম্নবরণডি রবষ গুরল রনিডারণ করগি হগব:

• শ্রযমক প্রযিযৈযির একটি যব্দযমাৈ অৈুজ্ঞাপে আরছ এব্ং অব্স্থাৈটির শ্রযমকযিযিক প্রর়িার্ৈী়িিা পূররণর উরেরশয যব্রদশী ঠিকা কমী িযিশ করার র্ৈয আইৈগিিারব্ অৈুরমাযদি৷

• শ্রযমক প্রযিযৈযিটির নব্রদযশক অংশীদাররর একটি যব্দযমাৈ অৈুজ্ঞাপে আরছ এব্ং অব্স্থাৈটির শ্রযমকযিযিক প্রর়িার্ৈী়িিা পূররণর উরেরশয যব্রদশী ঠিকা কমী িযিশ করার র্ৈয আইৈগিিারব্ অৈুরমাযদি৷

• স্বিন্ত্র, লাইরসি যব্হীৈ সাব্-এরর্ন্ট ব্যব্হার করা হরে ৈা।

• শ্রযমক প্রযিযৈযিটি কমশব্ল যৈ ুযিযিযিক কা শকলাপগুযল, ম গুযল অব্স্থাৈটির, TARGET, এব্ং প্রর ার্য আইৈাৈুগ প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল পূরণ করার, যব্রশষি মসই প্রর়িার্ৈী়িিাটির ম কমীরদর িাাঁ রদর কার্ পাও়িার র্ৈয মকাৈ যফস প্রদাৈ
কররি হ়ি ৈা, করার মক্ষরে সক্ষম৷

রন রেি রনরীো

কমীরদর যৈর়িারগর উরেরশয ব্যব্হৃি প্ররিযক শ্রযমক প্রযিযৈযিরক একটি যৈ়িযমি যৈরীক্ষার, কমপরক্ষ ব্াৎসযরক, ম টি প্রযিযৈযিটির অৈুজ্ঞাপে, অ-অৈুজ্ঞাপ্রাি উপ-প্রযিযৈযিরদর সরি অংশীদাযরত্ব থাকা, এব্ং প্রযিযৈযিটির অব্স্থাৈটির ৈীযিগি যৈর়িাগ এব্ং
ব্লপূব্শক শ্রমযিযিক প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল অৈুপালৈ করার প শারলাচৈা করর, মরিয যদর়ি ম রি হরব্৷ এসব্ যৈরীক্ষা়ি যব্রশষ করর প্রিারণামূলক চচশ া এব্ং যফ-িা শ করার ঘটৈার যদরক মরৈাযৈরব্শ কররি হরব্। যৈরীক্ষরণর পরর, যৈিশাযরি লক্ষযসমূহ, অগ্রগযির
অৈুসরণ এব্ং সমূ্পণশ করার র্ৈয একটি সম়িসীমাসহ একটি সংরশািৈমূলক পদরক্ষরপর প্রযে়িা অৈুসৃি হরি হরব্৷

© 2025 Target Corporation 112অযাগপনরর্ক্স A



শ্রে এগজরন্সর ভসবা চুরক্ত

শ্ররেক প্ররিরনরিগের সগঙ্গ রন েোরফক পররগষবা চুরক্তগুরল আবরশযকোগব আইনানুেোগব বািযকারী হ এবং রনম্নরলরখি িথ্যগুরলগক

অন্তেুড ক্ত কগর:
• শ্রম সংস্থার ৈাম, ঠিকাৈা এব্ং ম াগার ারগর িথয;

• র্যড়ি করা হরব্ এমৈ মকাৈ অংশীদার শ্রম সংস্থা থাকরল মসটির ৈাম, ঠিকাৈা এব্ং ম াগার ারগর িথয;

• পযররষব্াসমূরহর একটি িাযলকা, ম গুযল অব্স্থাৈটির র্ৈয িযিশ র প্রযিযৈযি এব্ং ম রকারৈা অংশীদাযরত্বকারী শ্রযমক প্রযিযৈযি সম্পাদৈ করার র্ৈয সম্মি হৈ;

⎯ মকান্ পক্ষ চাকুযরর সাক্ষাৎকার, মদশ িযাগ-পূব্শ যিযফং, প্রর়িার্ৈী়ি দক্ষিার পরীক্ষা ( যদ থারক) এব্ং সামযগ্রক যৈর়িাগ এব্ং কমশসংস্থাৈ প্রযে়িার অংশ অৈযাৈয কা শেরমর র্ৈয দায়িত্বপ্রাি িা এই
িাযলকা়ি যৈিশারণ কররি হরব্ ।

• িযিশ করা প্ররিযক কমীর র্ৈয অব্স্থাৈটির োরা প্রযিযৈযিটির যৈকট প্ররদ়ি যফ-এর রাযশ৷

• র্ৈয প্রযিযৈযিটির োরা ব্যব্সায়িক সম্পকশ , যব্রশষিারব্ যৈম্নযলযেিগুযল প্রচযলি রাোর র্ৈয একটি শিশ স্বরূপ অব্স্থাৈটির যৈকট িারদর ৈীযিগি িযিশ সংোন্ত প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল পূররণর র্ৈয একটি প্রযিশ্রুযি:

⎯ শ্রযমকরদর কাছ মথরক অব্শযই যফ ব্া আমাৈি গ্রহণ করা  ারব্ ৈা;

⎯ শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর আব্যশযকিারব্ যৈরীক্ষা এব্ং সংরশািৈমূলক পদরক্ষগুযলরি অংশগ্রহণ কররি হরব্; এব্ং

⎯ শ্রযমক প্রযিযৈযিরদর আব্যশযকিারব্ অৈুররারির যিযিরি, িযিশ র প্রাসযিক ৈযথগুযল এব্ং পযরচালৈব্রগশর কা শকলাপগুযল র্াৈারি হরব্৷

• মর্ারপূব্শক শ্রম এব্ং মাৈব্ পাচাররর মক্ষরে যৈরষিাজ্ঞা; এব্ং

• স্বিন্ত্র সাব্-এরর্ন্ট ব্যব্হারর যৈরষিাজ্ঞা।
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রনগ াে সংক্রান্ত রফ

এই িাযলকাটি িযিশ চলাকালীৈ সমু্মেীৈ হও়িা আদশশসূচক মূলযসমূরহর ব্যােযামূলক যব্ব্রণ প্রদারৈর িূযমকা পালৈ করর এব্ং যৈযদশ ষ্ট পযর াৈ পরথর র্ৈয সকল েরচগুযলর প্রযিফলৈ ৈাও কররি পারর৷

• মপ্ররক ও গ্রহণকারী মদরশ ব্যব্হৃি মকারৈা শ্রম সংস্থার সাযিশ স যফ, যৈর়িাগ যফ, মপ্লসরমন্ট যফ, এব্ং মাযসক মিাকার মসব্া যফ;
• আইৈগিিারব্ অৈুরমাযদি র্ামাৈি;
• ব্ীমা;
• আইৈগিিারব্ প্রর়িার্ৈী়ি ৈযথকরণ, ম মৈ একটি পাসরপাটশ , পাসরপাটশ ফরটা, যিসা, েযাম্প লাগারৈার যফ, কমশ অৈুরমাদৈ;
• সরকাযরিারব্ প্রর়িার্ৈী়ি স্বাস্থযগি অৈুরমাদৈ এব্ং স্বাস্থয পরীক্ষা;

• সরকাযরিারব্ ব্া মকাম্পাযৈ-কিৃশ ক দক্ষিা প্রযশক্ষণ, িাষা প্রযশক্ষণ, এব্ং প্রস্থাৈ-পূব্শ পযরযচযিমূলক প্রযশক্ষণসহ প্রর়িার্ৈী়ি প্রযশক্ষণ;
• সরকার-আররাযপি অৈযাৈয েরচ, ম মৈ যব্রদযশ শ্রযমরকর মলযি, কর ব্া কলযাণ িহযব্রলর চাাঁ দা;

• মপ্ররণকারী মদশ মথরক গ্রহণকারী মদরশর কমশস্থরলর প্রযি আন্তর্শ াযিক ভ্রমণ৷
• কারর্র র্ৈয প্রর়িার্ৈী়ি মপাশাক, সরঞ্জাম ব্া অৈযাৈয উপাদাৈ।

অব্স্থাৈটিরক যৈযিি কররি হরব্, ম উপরর িাযলকািুি উপাদাৈগুযলর মূলয, ছাড়াও কমীরদর অৈয ম রকারৈা েরচ ম গুযল স্থাৈী়ি ভ্রমণ এব্ং ব্াসস্থাৈ ব্যহিূশ ি কাররণ উরদ্রক হরি পারর, িারদর িযিশ

এব্ং যৈর়িাগ করার অংশস্বরূপ৷
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নেুনা কেী অনগবারর্ড ং এর সাোৎকার উপকরণ

যৈযিি কররি হরব্ ম িযিশ র প্রযে়িাটি অব্স্থাৈ, TARGET এব্ং আইযৈ প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল পূরণ করররছ৷ অব্স্থাৈটির কমীরদর, কমীরদর িযিশ সংোন্ত অযিজ্ঞিার মক্ষরে যৈম্নযলযেিটি সিয যকৈা মসটির প্রিয়িরৈর র্ৈয ৈিুৈ
উপযস্থি হও়িা কমীরদর একটি ৈমুৈারক যর্জ্ঞাসাব্াদ কররব্৷

• ভকান রফ ন : যৈব্শাচৈ এব্ং যৈর়িারগর প্রযে়িা চলাকারল স্থাৈী়ি পযরব্হৈ েরচ এব্ং স্বল্পরম়িাদী ব্াসস্থাৈ ব্যিীি শ্রযমকরা িারদর যৈর়িাগ এব্ং যৈ ুযির সারথ মকাৈ যৈর়িাগ যফ ব্া েরচ পযররশাি কররযৈ।

• ভকান জাোনি ও ঋণ ন : শ্রযমকরদররক িারদর যৈর়িাগ এব্ং যৈ ুযির সারথ মকাৈ র্ামাৈি র্মা যদরি ব্া ঋণ গ্রহণ কররি ব্লা হ়িযৈ।

• ভকান উপ-প্ররিরনরি ন : কমীরদর, মসই সকল প্রযিযৈযিরদর ব্যিীি অৈয কাররার মািযরম িযিশ করা হ়িযৈ  ারা গ্রহণকারী এব্ং মপ্ররণকারী মদশী়ি প্রযিযৈযি  ারদর সরি অব্স্থাৈটির  থাস্থারৈ পযররষব্া চুযি রর়িরছ৷

• রও ানা হও ার পূবডবিী সংরেপ্ত রববরণ প্রোন করা: কমীরদর, িাাঁ রদর িাষা়ি অব্স্থাৈটির োরা সংস্থাৈকৃি যব্ষ়িব্স্তু ব্যব্হার করর একটি সামযগ্রক রও়িাৈা হও়িার পূব্শব্িী সংযক্ষি যব্ব্রণ প্রদাৈ করা হর়িযছল৷

• রনগ াে চুরক্ত: যৈর়িাগ চুযির র্ৈয Target এব্ং আইযৈ শিশ পূরণ করর শ্রযমকরদররক যলযেি চুযি প্রদাৈ, িারি স্বাক্ষর গ্রহণ এব্ং িা সংরক্ষণ করা হর়িরছ।

• ভকান প্রিারণা বা জুলুে ন : যৈর়িাগ ও যৈ ুযির সম়ি শ্রযমকরা মকারৈা িররৈর প্রিারণা, রু্লুম ব্া িীযির মুরোমুযে হ়িযৈ।

• নবষেয ন : শ্রযমকরা মকাৈ নব্ষরমযর যশকার হৈযৈ।

• অনযােযোগব ভকাগনা েরলল আর্গক রাখা োগব না: অযিব্াসরৈর আইযৈ প্রর়িার্ৈ যমটারি এব্ং Target এর প্রর়িার্ৈী়িিা অৈু া়িী সাময়িকিারব্ সংগ্রহ করা ছাড়া শ্রযমরকর কাছ মথরক মকারৈা দযলল গ্রহণ করা
হ়িযৈ।

সাক্ষাৎকার হরব্ মগাপৈ এব্ং িথয প্রদাৈ করার দার়ি শ্রযমকরদর যব্রুরদ্ধ প্রযিরশাি গ্রহণ মথরক এটি সুস্পষ্ট সুরক্ষা মদরব্।
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ভেশ িযাে-পূবড রেরফং

রও ানা হও ার পূগবড সংরেপ্ত রববরণ প্রোগনর েগিয রনম্নরলরখিগুরল অন্তেুড ক্ত হগি হগব:
• মকাম্পাযৈ, কমশস্থল, এব্ং কার্ ও ব্সব্ারসর অব্স্থার সংযক্ষি যব্ব্রণ;

• যৈর়িারগর শিশ াব্লী;

• চুযির অব্সাৈ এব্ং প্রিযাব্াসরৈর শিশ াব্লী;

• প্রযশক্ষণ, স্বাস্থয পরীক্ষা এব্ং দযলল সংোন্তসহ ম রকারৈা মদশ িযাগ-পূব্শ প্রর়িার্ৈী়িিা অব্শযই শ্রযমকরদররক আইযৈ ব্া যৈর়িাগকারীর শিশ াৈু া়িী পূরণ কররি হরব্;

• মপ্ররক ও গ্রাহক মদরশর আইৈ এব্ং মকাম্পাযৈর ৈীযিমালা অৈুসারর শ্রযমকরদর প্রযি সুরক্ষা যৈরম্নাি প্রদাৈ কররি হরব্:

⎯ মর্ার পূব্শক শ্রম মথরক সুরক্ষা;

⎯ মকাৈ যফ-ৈ়ি ৈীযি;

⎯ ৈযথ সংরক্ষণ এব্ং যৈরাপরদ রাোর পদ্ধযি যচযিি করা;

⎯ চলারফরার স্বািীৈিা;

⎯ দূিাব্াস এব্ং অৈয মকাৈ সংযিষ্ট সরকাযর সংস্থার সারথ ম াগার ারগর িথয;

⎯ অব্স্থাৈটির অসন্তুযষ্ট মমাকাযব্লার মকৌশলগুযল ম গুযল মপ্ররণকারী এব্ং গ্রহণকারী মদরশর কমীরদর যৈকট উপলব্ধ, এব্ং িযিশ র সমর়ি অনৈযিক অিযাসগুযলর সম্পরকশ প্রযিরব্দৈ র্াৈারৈার র্ৈয িাপ-যিযিক প্রযে়িা৷

শ্রম এরর্ন্ট/দালালরক অব্শযই যৈর়িাগকৃি কমশচারীরদর িারদর (কমীর) মািৃিাষা়ি কমশসংস্থারৈর শিশ াব্লী সম্পরকশ সঠিক যলযেি িথয প্রদাৈ কররি হরব্। মদশ িযাগ-পূব্শ যিযফং ম অৈুযষ্ঠি হর়িরছ এব্ং িারি এসব্ আব্শযকিা পূরণ
করা হর়িরছ মসটা যৈযিি করার দায়িত্ব যৈর়িাগকারীর। প্রযিযৈযিরদর সরি একটি পযররষব্া চুযিরি এই প্রর়িার্ৈী়িিাগুযল সং ুি করাটি হল একর্ৈ যৈর়িাগকিশ ার র্ৈয অৈুরমাযদি এব্ং এটি প্রর়িার্ৈী়ি ম িাাঁ রদর িররফ প্রযিযৈযিরদর
োরা সংযক্ষি যব্ব্রণ প্রদাৈ সংোন্ত কা শকলাপগুযল সম্পাযদি হ়ি৷ যৈরীক্ষরণর (ছযব্, দযলল ইিযাযদ ব্যব্হার করর) র্ৈয যৈর়িাগকারী দা়িী থাকরব্ এব্ং এটা  থা থিারব্ করা হর়িরছ।
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অনগবারর্ড ং ওররগ গেশগনর রবষ বস্তু

ৈিুৈ শ্রযমকরদররক িারদর আগমরৈর এক সিারহর মরিয িারদর যৈর্স্ব িাষা়ি প্রযশক্ষণ প্রদাৈ কররি হরব্,  ারি অৈযাৈয যব্ষর়ির মরিয রর়িরছ:

• শ্রযমকরদর যৈর়িারগর শিশ াব্লী;

• পাযরশ্রযমক যহসাব্ করার পদ্ধযি;

• আইযৈ আব্শযকিাসমূহ;

• অব্স্থাৈ রূপররো, ৈীযিসমূহ এব্ং পদ্ধযিগুযল;

⎯ যফ-আদার়ি যৈরষিাজ্ঞাসহ মর্ার পূব্শক শ্ররমর যব্ররািীিা;

⎯ হ়িরাযৈ প্রযিররািক এব্ং গাযলগালার্

⎯ নব্ষরমযর যব্ররািীিা;

⎯ মকারৈা যব্দযমাৈ শ্রযমক সংগ ৈ ব্া কযমটি;

⎯ িরযমটযরর যব্িাৈাব্লী;

⎯ অযির াগ, ম াগার াগ এব্ং প্রযিযে়িা;

⎯ প্রগযিশীল শৃঙ্খলা;

⎯ যৈর়িাগ সমাযি এব্ং প্রিযাব্াসৈ
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র্ররের্রর বযবস্থাপনা পেরি

• বাসস্থান পররচালন বযবস্থার রবকাশ র্র্ান: আব্াসস্থলগুযলর যব্ষর়ি TARGET-এর মাৈদন্ডগুযল পূররণর র্ৈয, অব্স্থাৈটিরক একটি আব্াসস্থল পযরচালৈ ব্যব্স্থা রূপায়িি
কররি হরব্৷ এ িররৈর ব্যব্স্থা়ি অৈযাৈয পদরক্ষরপর মরিয যৈম্নযলযেি যব্ষ়িগুরলা অন্তিুশ ি হরি পারর:
⎯ ব্াযড়র ব্যব্স্থাপৈা ও রক্ষণারব্ক্ষণ িত্ত্বাব্িারৈর দায়িত্ব একর্ৈ কমশচারীর ওপর ৈযস্ত করুৈ।
⎯ আব্াসস্থলগুযল রক্ষণারব্ক্ষরণর র্ৈয ব্যব্স্থাটিরক স্বাস্থয এব্ং যৈরাপিা আযিকাযরক এব্ং যব্িারগর কা শ সম্পাদরৈর সরি সমযিি করুৈ৷
⎯ স্বাস্থয এব্ং যৈরাপিা আযিকাযরকটি একটি  াচাইিাযলকা রক্ষণারব্ক্ষণ কররি আব্াসস্থলগুযলর স্বাস্থয এব্ং যৈরাপিা অব্স্থাগুযলর

যৈযদশ ষ্ট সম়িান্তরযিযিক প শরব্ক্ষরণর র্ৈয একটি ব্যব্স্থা সংজ্ঞায়িি কররব্ৈ৷ প শরব্ক্ষরণর ফলাফলগুযল দায়িত্বশীল ব্যযিরক অব্যহি কররব্ৈ।

• ভোোগোে এবং অসন্তুরষ্ট: হরেলগুযলর আব্াযসকরদর মথরক প্রাি মিামি এব্ং অযির াগগুযলর উন্নযি সািরৈর লরক্ষয. আব্াসস্থলগুযলরক প্রস্তারব্র ব্াক্স প্রদাৈ করা ম রি
পারর, এব্ং আব্যশযকিারব্ একর্ৈ কমী সদরসযর উপর একটি সম়িাৈুগ পদ্ধযিরি প্রস্তাব্গুযলর ৈযথকরণ করা এব্ং মমাকাযব্লা করার দায়িত্ব অপশণ করা ম রি পারর৷

• পেডগবেণ: উন্ন়িৈ প্ররচষ্টাগুযল প্রচযলি রাোর উরেরশয, অব্স্থাৈটির োরা যৈযদশ ষ্ট সম়িান্তররর যিযিরি আিযন্তরীণ যৈরীক্ষা অথব্া হরেলগুযলর প শরব্ক্ষণ পযরচালৈা কররি
হরব্৷
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রফররি পররবহন বয পররগশাগির শিড াবলী

অবস্থাগনর োরা, প্রিযাবিড গনর জনয পররবহন খরচ প্রোন করা

• যব্রদশী কমীরদর, যৈ ুযি চুযি সমূ্পণশ হও়িার পরর, প্রিযাব্িশ রৈর র্ৈয পযরব্হৈ িাড়া প্রদাৈ কররি হরব্৷

• একটি অব্স্থাৈ ব্ন্ধ হও়িার, উৎপাদৈ মাোর হ্রাস ঘটা, অথব্া সদৃশ পযরযস্থযির অিীরৈ ম সকল যব্রদশী কমীর যৈ ুযি সমাি করা হ়ি, িাাঁ রদর প্রিযাব্িশ রৈর পযরব্হৈ
িাড়া প্রদাৈ করা হ়ি৷

• ম সকল যব্রদশী কমীরা,  ুযিসিি যব্জ্ঞযি সহ পদিযাগ কররৈ, িাাঁ রদর একটি র্যরমাৈা অথব্া প্রিযাব্িশ রৈর র্ৈয যব্মাৈ িাড়া যদরি হরব্ ৈা৷  ুযিসিি যব্জ্ঞযিটিরক
সংজ্ঞায়িি হরি হরব্, একটি কমপরক্ষ, যিযরশ যদরৈর যহসারব্৷

•  ুযিসিি মৈাটিশ ছাড়া পদিযাগকারী যব্রদযশ শ্রযমকরদর যফরযি যব্মাৈ িাড়া পযররশারির প্রর়িার্ৈ হরি পারর,  যদ ৈা পদিযাগকারী শ্রযমক পরররশষ্ট A মমািারব্ক
ব্যযিেরমর আওিা়ি পরড়ৈ।

• যৈম্নযলযেি পযরযস্থযিগুযলর মরিয ম রকারৈাটির মক্ষরে, কমীটির মথরক মফরি  াও়িার পযরব্হণ মূলয িা শ করা  ারব্ ৈা।
⎯ শ্রযমকরদর অযিকার লঙ্ঘরৈর চাকুযরর অব্সাৈ;
⎯ পযরব্াররর মকাৈ সদরসযর মৃিুয, অসুস্থিা ব্া গিশ াব্স্থাসহ (শ্রযমরকর অৈুররাি ব্া গ্রাহক মদরশর আইৈ অৈুসারর) গুরুত্বর ব্যযিগি উরেরগর কাররণ চাকুযরর

অব্সাৈ।
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	Slide 61: ভিতরে এবং বাহিরে কখন এবং কতক্ষণ কর্মীরা বিপদজনক তাপমাত্রার মধ্যে তাদের দায়িত্ব পালন করবে এর উপর লোকেশনের কিছু সীমাবদ্ধতা গ্রহণ করা উচিত।
	Slide 62: লোকেশনের উচিত শ্রমিকদের উপর বিপজ্জনক তাপমাত্রার প্রভাব কমানোর জন্য উপযুক্ত প্রকৌশল নিয়ন্ত্রণ স্থাপন করা।
	Slide 63: লোকেশনের ভেতরের এবং বাইরের কাজের সেটিংসের জন্য বিপজ্জনক তাপমাত্রা-সম্পর্কিত নিরাপত্তা পরিকল্পনার জন্য নীতি, অনুশীলন এবং প্রশিক্ষণ তৈরি করা উচিত।
	Slide 64: বিপজ্জনক আবহাওয়া-সম্পর্কিত জরুরি অবস্থাকালীন প্রস্তুতি পরিকল্পনা এবং অভ্যন্তরীণ এবং বহিরঙ্গন কাজের সেটিংসের জন্য জরুরী প্রতিক্রিয়া প্রোটোকলের জন্য অবস্থানের নীতি, অনুশীলন এবং প্রশিক্ষণ তৈরি করা উচিত।
	Slide 65: বিপজ্জনক আবহাওয়া-সম্পর্কিত জরুরি অবস্থাকালীন প্রস্তুতি পরিকল্পনা এবং অভ্যন্তরীণ এবং বহিরঙ্গন কাজের সেটিংসের জন্য জরুরী প্রতিক্রিয়া প্রোটোকলের জন্য অবস্থানের নীতি, অনুশীলন এবং প্রশিক্ষণ তৈরি করা উচিত।
	Slide 66: কর্মক্ষেত্র এবং ডরমিটরি উভয় ক্ষেত্রেই জরুরী পরিস্থিতিতে কর্মীদের অবহিত করার জন্য অবস্থানের প্রাকৃতিক দুর্যোগ সতর্কতা ব্যবস্থা স্থাপন করা উচিত।
	Slide 67: বৈষম্যমূলক আচরণ নয়
	Slide 68: শ্রমিকদের তাদের শিক্ষাগত যোগ্যতা, সামর্থ্য এবং কাজের দক্ষতার ভিত্তিতেই শুধুমাত্র কাজে নেওয়া, পারিশ্রমিক দেওয়া, পদোন্নতি দেওয়া, শাস্তিমূলক ব্যবস্থা ও কাজ থেকে বরখাস্ত করা যাবে।
	Slide 69: শ্রমিকদের তাদের শিক্ষাগত যোগ্যতা, সামর্থ্য এবং কাজের দক্ষতার ভিত্তিতেই শুধুমাত্র কাজে নেওয়া, পারিশ্রমিক দেওয়া, পদোন্নতি দেওয়া, শাস্তিমূলক ব্যবস্থা ও কাজ থেকে বরখাস্ত করা যাবে।
	Slide 70: কাজে নিয়োগের জন্য বা কাজ থেকে ছাড়িয়ে দেওয়ার জন্য গর্ভবতী হওয়ার পরীক্ষাকে ব্যবহার করা চলবে না।
	Slide 71: কোন হয়রানি নয়
	Slide 72: নিশ্চিত করুন যে কারখানার পরিচালনবর্গ একটি ভীতিপ্রদ, শত্রুভাবাপন্ন, অথবা অবমাননাকর কর্ম আবহাওয়ার উপেক্ষা, সৃষ্টি, অথবা সংযোজন ঘটায় না৷
	Slide 73: নিশ্চিত করুন যে কারখানার পরিচালনবর্গ একটি ভীতিপ্রদ, শত্রুভাবাপন্ন, অথবা অবমাননাকর কর্ম আবহাওয়ার উপেক্ষা, সৃষ্টি, অথবা সংযোজন ঘটায় না৷
	Slide 74: কর্মীদের আবশ্যিকভাবে অবস্থানটির নিয়ম এবং TARGET-এর মানদন্ডগুলি সম্পর্কে সচেতন থাকতে হবে৷
	Slide 75: কাজের সময় ও নির্ধারিত সময়ের বাইরে কাজ:
	Slide 76: Target এর মান এবং স্থানীয় আইন - উভয় দিক অনুসরণ করেই কাজের সূচি রাখতে হবে।
	Slide 77: TARGET চায় সরবরাহকারীরা কর্মসম্পাদন করা সকল ঘন্টা এবং প্রদত্ত বেতনের বিষয়ে স্বচ্ছ হন৷ সময় রক্ষণ এবং মজুরি প্রদানের রেকর্ডগুলি নির্ভুলভাবে রক্ষণাবেক্ষণ করতে হবে৷ নির্ভুল কাজের ঘন্টা নিশ্চিত করার উদ্দেশ্যে সরবরাহকারীদের উচিত একটি সম্পূর্ণরূপে কার্
	Slide 78: পারিশ্রমিক
	Slide 79: স্থানীয় নিয়মে বেঁধে দেওয়া রেট অনুসারে শ্রমিকদের তাদের কাজের সময়ের জন্য বেতন দিতে হবে।
	Slide 80: বেতন থেকে অর্থ শুধুমাত্র আইনি সুযোগসুবিধা বা স্বেচ্ছাধীন পরিষেবাগুলি দিতেই কেটে নেওয়া যাবে।
	Slide 81: কর্মীদের তাদের মজুরি কাঠামো, তারা যে উপকারের জন্য যোগ্য তা পুরোপুরি বুঝতে এবং তাদের প্রাপ্ত পেমেন্টের যথার্থতা যাচাই করতে পারে তা নিশ্চিত করুন।
	Slide 82: বেতনের ও কাজের সম্পূর্ণ এবং নির্ভুল বিস্তারিত রেকর্ড দেখতে দিতে হবে।
	Slide 83: আইনগত বা চুক্তিভিত্তিক প্রয়োজনীয়তা অনুসারে মজুরি প্রদান করা না হলে শ্রমিকদের বেতন পরিশোধ করতে হবে।
	Slide 84: সংগঠন করার স্বাধীনতা:
	Slide 85: কর্মীদের সংঘ গঠনের অধিকারটির প্রতি স্বীকৃতি প্রদান এবং সেটিকে শ্রদ্ধা করুন৷
	Slide 86: কর্মীদের সংঘ গঠনের অধিকারটির প্রতি স্বীকৃতি প্রদান এবং সেটিকে শ্রদ্ধা করুন৷
	Slide 87: পরিবেশ ব্যবস্থাপনা ও পরিবীক্ষণ ব্যবস্থা
	Slide 88: একটি পরিবেশগত ব্যবস্থাপনা ব্যবস্থা আছে যা বায়ু নির্গমন, শক্তির ব্যবহার, জলের ব্যবহার এবং বর্জ্য জলের সমস্ত কার্যক্ষম এবং উত্পাদন প্রভাবগুলি সনাক্ত করে, বৈশিষ্ট্যযুক্ত করে এবং তালিকাভুক্ত করে।
	Slide 89: একটি পরিবেশগত ব্যবস্থাপনা ব্যবস্থা আছে যা বায়ু নির্গমন, শক্তির ব্যবহার, জলের ব্যবহার এবং বর্জ্য জলের সমস্ত কার্যক্ষম এবং উত্পাদন প্রভাবগুলি সনাক্ত করে, বৈশিষ্ট্যযুক্ত করে এবং তালিকাভুক্ত করে।  
	Slide 90: কোন অবৈধ বর্জ্য জল নিষ্কাশন নয়
	Slide 91: জল নির্গমন পর্যবেক্ষণ করুন এবং প্রযোজ্য আইন এবং বিধিসমূহের অনুপালক মাত্রায় বর্জ্য জলের দূষণকারী উপাদানগুলির হ্রাস ঘটান৷
	Slide 92: জল নির্গমন পর্যবেক্ষণ করুন এবং প্রযোজ্য আইন এবং বিধিসমূহের অনুপালক মাত্রায় বর্জ্য জলের দূষণকারী উপাদানগুলির হ্রাস ঘটান৷
	Slide 93: বর্জ্য হ্রাস এবং নিষ্পত্তি
	Slide 94: পণ্য উৎপাদনের প্রক্রিয়া জুড়ে বিপজ্জনক বর্জ্য পদার্থ আইনগতভাবে ব্যবস্থাপনা, মজুদ, পরিবহণ ও অপসারণ করতে হবে এবং বর্জ্য হ্রাসকরণের জন্য সক্রিয়ভাবে কাজ করতে হবে।
	Slide 95: পণ্য উৎপাদনের প্রক্রিয়া জুড়ে বিপজ্জনক বর্জ্য পদার্থ আইনগতভাবে ব্যবস্থাপনা, মজুদ, পরিবহণ ও অপসারণ করতে হবে এবং বর্জ্য হ্রাসকরণের জন্য সক্রিয়ভাবে কাজ করতে হবে।
	Slide 96: শক্তি ও পানির ব্যবহার
	Slide 97: অবস্থান এবং উৎপাদন প্রক্রিয়াগুলিতে সুদক্ষভাবে শক্তি ব্যবহার করুন৷
	Slide 98: অবস্থান এবং উৎপাদন প্রক্রিয়াগুলিতে সুদক্ষভাবে শক্তি ব্যবহার করুন৷
	Slide 99: স্থাপনাসমূহে ও উৎপাদন প্রক্রিয়ায় পানির ব্যবহারের ব্যবস্থাপনা করতে হবে।
	Slide 100: স্থাপনাসমূহে ও উৎপাদন প্রক্রিয়ায় পানির ব্যবহারের ব্যবস্থাপনা করতে হবে।
	Slide 101: বায়ুতে নিঃসরণ
	Slide 102: অবস্থান এবং উৎপাদন প্রক্রিয়াগুলির ক্ষেত্রে বায়ু দূষণভিত্তিক প্রভাবগুলিকে নিম্নতম করুন৷
	Slide 103: অবস্থান এবং উৎপাদন প্রক্রিয়াগুলির ক্ষেত্রে বায়ু দূষণভিত্তিক প্রভাবগুলিকে নিম্নতম করুন৷
	Slide 104: লাইসেন্স ও অনুমোদন সরবরাহকারীদের আবশ্যিকভাবে আইনি-ভাবে প্রয়োজনীয় পরিবেশ সংক্রান্ত সকল অনুমতি পত্রগুলি এবং তাদের উৎপাদনগুলি উৎপাদনের এবং  তাদের অবস্থানগুলির পরিচালনের জন্য প্রয়োজনীয় ব্যবসায়িক পরিচালন সংক্রান্ত অনুজ্ঞাপত্রগুলি আহরণ এবং রক্ষণাবেক্
	Slide 105: বৈধ পরিবেশগত পারমিট ও ব্যবসা পরিচালনার লাইসেন্সসহ কাজ সম্পাদন করতে হবে।
	Slide 106: বৈধ পরিবেশগত পারমিট ও ব্যবসা পরিচালনার লাইসেন্সসহ কাজ সম্পাদন করতে হবে।
	Slide 107: ঝুঁকি মূল্যায়ন এবং তীব্রতাবৃদ্ধি
	Slide 108: Target এর ব্যবসা প্রত্যাখ্যাত করার আগে শ্রমিক ছাঁটাই এবং/অথবা মজুরি পরিশোধ না করা বা বিচ্ছেদের ঝুঁকিগুলি বুঝুন এবং বিবেচনা করুন।
	Slide 109: কারখানাগুলিকে লিখিতভাবে Target এর ব্যবসার প্রস্থান বা প্রত্যাখ্যান এর ব্যাপারে অগ্রিম নোটিশ প্রদান করুন।
	Slide 110: পর্যবেক্ষণ করুন এবং নিশ্চিত করুন যে Target ব্যবসা ধীরে ধীরে বন্ধ হওয়ার পর্যায় SOVE এবং স্থানীয় আইন মেনে চলা হচ্ছে।
	Slide 111: পরিশিষ্ট A: বিদেশী চুক্তি করা শ্রমিকদের সুরক্ষা বাস্তবায়ন নির্দেশিকা
	Slide 112: শ্রম সংস্থার নির্বাচন পূর্ব যথাযথ যাচাই প্রক্রিয়া এবং নিয়মিত অডিট
	Slide 113: শ্রম এজেন্সির সেবা চুক্তি
	Slide 114: নিয়োগ সংক্রান্ত ফি
	Slide 115: নমুনা কর্মী অনবোর্ডিং এর সাক্ষাৎকার উপকরণ
	Slide 116: দেশ ত্যাগ-পূর্ব ব্রিফিং
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